BOZOK UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI

Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu Yonergesi

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun
yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2-Bu Yénerge; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesindeki Mezuniyet Oncesi Olgme
Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin
hiktmleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Bozok Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen tanimlar:

Dekan; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimcisi: Tip Fakiiltesi Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Egitim Komisyonu: Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu,
Fakiilte: Bozok Universitesi Tip Fakiiltesini,

Komisyon: Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu,
Ogrenci: Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencisini,

Ogretim Uyesi; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim iiyesini,
Senato: Bozok Universitesi Senatosu,

Universite: Bozok Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Amaci, Olusturulmasi ve Calisma Esaslar
Amaci

Madde 5- Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki
mezuniyet Oncesi donemde uygulanan Ol¢me degerlendirme yontemlerini izlemek,
diizenlemek ve yontemler konusunda danigmanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme-



degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Olusturulmasi

Madde 6-

a)
b)
c)

d)

e)

Komisyonun olusturulmasi i¢in goérevlendirmeler Dekanlik makami tarafindan yapilir.
Komisyon en az 5 6gretim tiyesi ve bir grenciden olusur.

Komisyon iiyeleri kendi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter
Secer.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak {izere
davet edebilir. Bu katilimeilarin oy hakki olmaz.

Komisyon  gerektiginde alt komisyonlar  olusturur.  Alt Komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi siire i¢cinde
tamamlayarak hazirladiklar1 raporlari1 komisyona sunar. Calismasi biten alt
komisyonun gdrevi sonlanir.

Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 7 -

a)
b)

c)
d)

Ogretim iiyesi komisyon iiyeleri 3 (ii¢) yil igin atanir. Gorev siiresi biten bir iiye
yeniden atanabilir.

Bir takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ toplantiya katilmayan
ilyenin iyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi atanir. Komisyon tiiyeliginin
diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskanmin
Dekanliga bildirimi ile yiiriirliige girer.

Ogrenci iiyenin gorev siiresi bir yildir. Gérev siiresi biten 6grenci yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 - Komisyonun gorevleri:

1. Mezuniyet dncesi egitimin 6lgme diizey ve kriterlerini belirlemek

2. Mezuniyet Oncesi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek

3. Donem koordinatdrleri araciligiyla smmav sorularmin bilimsel ve teknik agidan
uygunlugunu degerlendirmek,

4. Mezuniyet Oncesi egitimin tiim 6lgme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve
gerekli 6nerilerde bulunmak,

5. Ogretim iiyelerine verilecek egitim programlarinin dlgme degerlendirme ile ilgili
kisimlar1 hakkinda egiticilerin egitimi komisyonuna dnerilerde bulunmak,

6. Sinav sonrasi soru analizleri, soru bankasinin olusturulmasi gibi ¢alismalari, ilgili
komisyonlarla isbirligi igerisinde yiiriitmek,

7. Her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-0gretim yili i¢in Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapmak

8. Olgme degerlendirme konular ile ilgili egitim, arastirma yapmak, raporlamak ve
yayimlamak.

9. Ogrencilerin performanslarinin  degerlendirilmesi igcin uygun yontemlerin
kullanilmas1 amaciyla ilgili komisyonlarla isbirligi yapmak,

10. Dekanligin gorev vermesi durumunda, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin sinavlari
hakkinda itirazlar1 degerlendirmek,



11. Komisyonun amaglarina uygun olarak Dekanin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Calisma Esaslar
Madde 9-

a. Komisyon egitim-6gretim yili siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir;
gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.

b. Komisyon, yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme
raporlarin1 akademik takvimin sonunda dekanliga iletir.

c. Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplant1 tutanagi tutar, Dekanliga ve
gerekirse egitimden sorumlu komisyona iletir.

d. Yapilan faaliyetler sonucu olusturulan raporlar dekanliga ve egitimden sorumlu
komisyona iletilir.

e. Komisyonun yazigsma ve arsivleme islerini fakiilte sekreterligi yapar.

UCUNCU BOLUM
Yururlik ve Yuridtme

Yururlik

Madde 10 - Bu yonerge Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun 14.02.2017
tarih ve 001.02 say1l1 karari ile kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 11 - Bu yo6nerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



