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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu yo6nergenin amaci; mezuniyet oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat
Gelistirme Komisyonunun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénerge; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet &ncesi Program
Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve caligma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3- Bu ydnerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Bozok Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 -

Baskoordinatdr; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Baskoordinatérii

Dekan; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimi

Dekan Yardimecist; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini
Egitim Komsiyonu : Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Fakiilte; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesini

Komisyon; Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonunu
Ogrenci; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi grencisini

Ogretim Uyesi; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim iiyesini

Universite; Bozok Universitesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Amaci, Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Komisyonun Amaci

Madde 5- Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda, fakiiltenin
amagc ve hedefleri ile ulusal ve uluslar arasi kriterleri goz oniine alarak mezuniyet 6ncesi tip
egitimi programinin gelistirilmesini saglamak.



Madde 6- Mezuniyet Oncesi tip egitimi programlarinin degerlendirilmesi ve mifredat
gelistirilmesi i¢in gerekli 6n kosullarin olusturulmasina danigsmanlik hizmeti sunmak, alinan
kararlarin takibini yapmak, bu konuda yapilan ¢alismalarin sonuglarini raporlamak, aragtirma
yapmak ve gerekli hallerde egitim aktivitelerinde bulunmaktir.

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 7-

a) Komisyonun olusturulmasi igin tiim gorevlendirmeler Dekanlik makami tarafindan
yapilir.

b) Komisyon, egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, baskoordinator, baskoordinator
yardimcisi ve bunlarin haricinde en az 4 6gretim iiyesi ile bir 6grenciden olusur.

c) Toplantilara Dekan ya da ilgili Dekan Yardimcisi; bunlar olmadigi takdirde
Bagkoordinator baskanlik eder.

d) Komisyon kendi {iyeleri arasindan bir sekreter seger.

e) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak tizere
davet edebilir. Bu katilimcilarin oy hakki olmaz.

f) Komisyon  gerektiginde alt komisyonlar  olusturur. Alt Komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi siire iginde
tamamlayarak hazirladiklar1 raporlart komisyona sunar. Calismasi biten alt
komisyonun gorevi sonlanir.

Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 8-

a) Ogretim eleman1 komisyon iiyeleri 3 (ii¢) yil igin segilir. Gérev siiresi biten bir iiye
yeniden atanabilir. Komisyona atama Dekanin onayzi ile olur.

b) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan
uyenin tyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir. Komisyon iiyeliginin
diismesi Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 9- Komisyon, olusma amaglari ile ilgili ¢alismalardan sorumludur. Komisyonun
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

1. Mezuniyet 6ncesi egitim programinin degerlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasina
yonelik olarak uygun araglar1 (anketler, degerlendirme toplantilar1 vb.) gelistirmek,
program degerlendirme araclarinin etkin kullanimini saglamak ve elde edilen
verilerinin degerlendirilmesini yapmak,

2. Mezuniyet Oncesi teorik dersler, laboratuar uygulamalari, klinik beceri egitimleri vb.
uygulamalar ile ilgili degerlendirmeler yapmak,

3. Zorunlu / segmeli ders ve uygulamalar1 hakkinda yeni program olusturma siireclerine
Onerilerde bulunulmasi,



4. Egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik olarak miifredat planlanmasi
konusunda ilgili komisyona ve dekanliga onerilerde bulunmak,

5. Dersler, laboratuvarlar, konferanslar, serbest c¢alisma vb. i¢in secilen
yontemlerin program ve miifredata uygunlugunun degerlendirilmesi,

6. Program degerlendirme ve miifredat gelistirme calismalar ile ilgili egitim
programlar1 diizenlemek, arastirma yapmak, raporlamak ve yayinlamak,

7. Ogretim iiyelerine verilecek egitim programlarinin program degerlendirme ve
miifredat ile ilgili kisimlar1 hakkinda egiticilerin egitimi komisyonuna Onerilerde
bulunmak,

8. Komisyonun amaclarina uygun olarak Dekanin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Komisyonun Calisma Esaslari
Madde 10-

a. Komisyon egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir.

b. Komisyon, yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme
raporlarin1 akademik takvimin sonunda dekanliga iletir.

c. Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplant1 tutanagi tutar, Dekanliga ve
gerekirse egitimden sorumlu komisyona iletir.

d. Yapilan faaliyetler sonucu olusturulan raporlar dekanliga ve egitimden sorumlu komisyona
iletilir.

e. Komisyonun yazigsma ve arsivleme islerini fakiilte sekreterligi yapar.

UCUNCU BOLUM
Yururlik ve Yuriutme

Yururluk

Madde 11 — Bu yonerge Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun 21.02.2017
tarth ve 002.01 sayili karari ile kabul edildigi ayni giin ile yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 12 — Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekani yiiritiir.



