Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi

Tipta Uzmanhk Ogrencileri Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi

BiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1)Bu Yonerge Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim/Bilim
Dallarinda yapilacak Uzmanlik egitimi ve dgretiminin ilgili kanun, tliziik ve yonetmeliklere
uygun olarak gergeklestirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

(2) Bu yonerge yirirliikteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin gerektirdigi sinavlart kazanarak
Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim/Bilim Dallarinda uzmanlik egitim hakki
elde ederek arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge Saglik Bakanligi’nin 26 Nisan 2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’
de yaymlanan Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligine dayanarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Tipta Uzmanhk Egitimi: Anabilim/Bilim Dallarinda bilimsel gelisim ile bilgi
ve becerisini gelistirerek O6zel yetki ve yetenek kazanmak i¢in yapilan egitim, 6gretim ve
uygulamali ¢calismalar1 kapsayan mezuniyet sonrasi egitim ve ogretimdir.

(2)Bu yonergenin uygulanmasinda,

a. Akademik kurul: Anabilim Dali akademik kurulunu,

b. Anabilim dah: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ana dalda uzmanlik egitimi
veren birimleri,

c. Anabilim dah tipta uzmanhk egitimi kurulu: Akademik kurul tarafindan segilen ve ilgili
anabilim dalindaki tipta uzmanlik egitimin planlanmasi ve diger birimlerle esgiidim halinde
yliriitiilmesinden sorumlu olan kurulu,

d. Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorii’nii

e. Dekan: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’nu,

f. Fakiilte Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Fakiilte Kurulu’nu,

g. Karne: Tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi siiresince aldiklar1 egitime iligkin

faaliyetlerin kaydedildigi karneyi,



h. Egitim dosyasi: Tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi siiresince genisletilmis
egitim miifredatina uygun mesleki 6zel bilgi egitimi, beceri egitimi ve mesleki genel bilgi
egitimi alanlarinda her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerini igeren dosyayi,

i. Tez damsmani: Tipta uzmanlik dgrencisinin tez ¢alismasini birlikte yapacagi 6gretim
iiyesini,

J. Tipta uzmanhk 6grencisi: Anabilim/Bilim Dallarinda yetistirilmek {izere egitim 6gretim
ile ilgili kamu hizmetleri dahil biitiin hizmetleri gormek, arastirma ve uygulamalara katilmak
iizere kanunun 6ngordiigli sekilde atanan kisiler olup kurumdaki kadro ve pozisyonlari ne
olursa olsun bu yonetmelik hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goérenleri ifade eder,
bulunduklar1 kadro agisindan ‘Arastirma Gorevlisi’dirler.

k. Uzmanhk Egitimi Komisyonu: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi'nde tipta
uzmanlik egitimi ve genel esgiidiimiinden sorumlu olan kurulu,

I. Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim  standardim1i  da  igeren ¢ekirdek  egitim  miifredatini karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiyz,

m. Program yéneticisi: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu
olan egiticiyi,

n. Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve dgretimi,

0. Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali diginda
Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

p. Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Y6netim Kurulu’nu,

ifade eder.

Atama Kosullarn

Madde 4- (1)Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesinde tipta uzmanlik dgrencisi olmak ve
aragtirma gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in Tip Fakiiltesi mezunu olmak veya belirli
uzmanlik dallar1 icin “Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi nin
ongordiigii sartlara sahip olmak ve yiiriirliikte bulunan ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin

gerektirdigi sinavlar1 kazanmis olmak gerekir.

Madde 5-(1) Anabilim/Bilim Dallarmin arastirma gorevlisi ihtiyact 6gretim iiyesi sayisi,
yatak kapasitesi ile birimin fonksiyonu ve Ozellikleri dikkate alinarak Anabilim Dali ve

dekanlik tarafindan belirlenerek rektorliige iletilir.



IKINCI BOLUM
Egitim Sorumlular1 ve Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Tanimi, Haklari, Gorevleri ve

Sorumluluklar:

I. Egitim sorumlularinin tamimi, gorev ve sorumluluklar:

Madde 6-(1) Egitim sorumlular1 (Egitici), Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi’'nde tanimlanan tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimlerinden sorumlu olan
ogretim iyeleridir.

1-(1) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri
gecerlidir.

(1)-2 Egitici,

a)Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup
profesor, dogent, yardimecir dogent unvanimna sahip olanlar ile egitim gorevlileri tarafindan
verilir. Yardimc1 dogentlerin uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢cin bu kadrolarda bir yil
calismis olmalar sarttir.

b)Egitici olmayan yardimci dogent ve uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan &gretim
iiyeleri ve 6gretim gorevlileri, egiticiler nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alir.

3. Anabilim dali akademik kurulu ayni zamanda Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurulu olarak gorev yapar. Akademik kurul iiyeleri, Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurulu’nun dogal iiyeleridir. Uyelerin gorev siiresi akademik kurul iiyeligi devam ettigi
stirece devam eder.

4. Program yoéneticisi uzmanlik ana dallarindaki programlarda anabilim dali baskani,
uzmanlik yan dallarindaki programlarda bilim dali bagkanidir.

Il. Uzmanhk Egitimi Komisyonu:

Madde 7 —(1)

(1)-1. Tipta uzmanlik egitiminin anabilim dallar1 aras1 eggiidiimiinden sorumludur.

(1)-2. Mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu dekan yardimcist baskanliginda toplanir. Dekan
yardimcisinin mazeretli olarak toplantiya katilamadigi durumda toplantiya en kidemli iiye
baskanlik eder.

(1)-3. (Mmiilga: FKK. 30.07.2018) Baskan disinda, en az 3 (ii¢) 6gretim iliyesinden olusur. Temel
bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler bolim baskanlar1 dogal iiyedir. Dekanlikca

gorevlendirilecek dgretim iiyeleri kurulun diger iiyelerini olusturur. Kurulda gorev yapacak



olanlar boliim baskanlar1 tarafindan Dekanliga bildirilir. B6liim baskanligi veya boliim baskan
yardimciligi gorevi sona erdiginde Uzmanlik Egitimi Komisyonu tiyeligi de sona erer.

(1)-4. Uzmanlik Egitimi Komisyonu, anabilim dallarindan gonderilen tipta uzmanlik program
yoneticisi kanaat notlarini, tez gelisme raporlarmi ve karne kayitlarini, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi’'ne, Yozgat Bozok Universitesi T1ip Fakiiltesi
Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi’ne ve Uzmanlik Egitimi Komisyonu kararlarina uygunluk
acisindan degerlendirir. Bilimsel icerigin degerlendirilmesi Anabilim Dali Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurulu'nun sorumlulugundadir. Akademik kurullardan gelen, tipta uzmanlik
ogrencilerinin yillik siire yenilemeleri kararlar1 konusunda, Yonetim Kurulu’na onerilerde
bulunur.

(1)-5. Tipta uzmanlik &grencilerinin gereksinimi olan farkli anabilim dallarinin ortak egitim
toplantilarinin diizenlenmesini saglar.

(1)-6. Uzmanlik Egitimi Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar
katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylamada, aleyhte ve lehte oylarin esit olmasi durumunda

toplantiya baskanlik eden iiyenin karar1 gegerlidir.

II1. Tipta uzmanhk 6grencilerinin hak, gorev ve sorumluluklar:

Madde 8 —(1)

(1)-1. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’nin ilgili maddeleri
gecerlidir.

(1)-2. Tipta uzmanlik 6grencileri, yonetmelikteki hiikiimlere ek olarak, Uzmanlik Egitimi
Komisyonu ve anabilim dallar1 tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmaya ve
katilim belgesi almaya mecburdur. Zorunluluk durumlar1 sebebiyle katilamayan kisilere, telafi
olanag taninir.

(1)-3. Tipta uzmanlik 6grencileri,

a) Egitim-6gretim ve gerekli bilimsel ¢alismalar1 yapmak egitim ve 6gretime yardimci olmak,
ilgili Anabilim Dalinin verdigi tiim yasal gorevleri yapmak,

b) Egitim-6gretim esnasinda kacinilmaz olan kamu hizmetlerini ve bu gorevin gerektirdigi
diger biitlin yasal hizmetleri yerine getirmek,

c) Gerekli goriilen egitim-dgretim ¢alismalari ile uygulamalarda hazir bulunmak,

d) Verilen gorevlerle ilgili inceleme, arastirma ve yayin gorevlerini zamaninda ve diizenli

yapmak,



e) Ilgili Anabilim/Bilim Dali dgretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri tarafindan verilen
uzmanlik dallarina iliskin gorevleri yerine getirmek,

f) Gorevin yerine getirilmesi i¢in ¢alismanin siireklilik gerektirdigi hallere uymak,

g) Bu Yonerge geregince hazirlanan egitim-6gretim ve uygulama programlarini eksiksiz
yerine getirmek,

ile yikiimlidiirler.

UCUNCU BOLUM

Uzmanlik Egitiminin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Tamamlanmasi
Madde 9-(1)
(1)-1. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi’nin ilgili maddeleri
gecerlidir.
(1)-2Anabilim/bilim dallarinda uzmanlik egitiminin sorumlusu anabilim/bilim dali bagkanidir.
Anabilim/bilim dali baskani arastirma gorevlilerinin adil ve emege saygili bir sekilde
caligmasi, aragtirma gorevlilerinin kisiliklerine saygi gosterilmesi, temel 6zliik haklarinin
korunmasi, egitim programinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve uzmanlik tezinin
zamaninda verilmesinden ve egitimin zamaninda bitirilmesinden sorumludur.
(1)-3Her uzmanlik 6grencisi igin genigletilmis egitim mifredatina uygun mesleki 6zel bilgi
egitimi, beceri egitimi ve mesleki genel bilgi egitimi alanlarinda her tiirlii egitim-6gretim
faaliyetlerini iceren bir egitim dosyas1 ve tipta uzmanlik 6grencisi karnesi hazirlanir. Karne
icerigindeki egitim ve uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik
egitimi siiresi i¢erisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin egitim
stirecinde ulastig1 yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim dosyasinin ve tipta
uzmanlik 6grencisi karnesinin sorumlulugu Anabilim Dali Bagkanindadir.
(1)-4.a) Yaymn irdelemesi: Tipta uzmanlik 6grencilerinin birinci yildan itibaren her yil en az
bir defa uluslararasi indekslere giren dergilerde yaymlanmis bir makaleyi okumasi, sunmasi
ve tartismaya agmasi gereklidir. Sectigi yaym ile ilgili degerlendirmesini, 500 (besyiiz)
kelimeyi gegcmeyecek bir rapor haline getirip, Egitim dosyasina konulmak {izere Anabilim
Dal1 Bagkanina teslim etmelidir.
b) Seminerler: Tipta uzmanlik dgrencilerinin ikinci yildan itibaren, tek baslarina veya en fazla
ikili gruplar halinde, seminerler hazirlamasi ve sunmasi gereklidir. Tipta uzmanlik

ogrencisinin seminerden sonra konu ile ilgili degerlendirmesini, 500 (besyiiz) kelimeyi



gecmeyecek bir rapor haline getirip, Egitim dosyasina konulmak tizere Anabilim Dali
Baskanina teslim etmelidir.

c) Bilimsel toplantilara katilim: Tipta uzmanlik &grencilerinin egitime basladiktan sonra,
egitim siirelerinin ikinci yilindan itibaren yilda en az bir kongre, sempozyum veya kursa
katilmasi tesvik edilmelidir. Dinleyici olarak katilim Olgilitler acisindan yeterli olsa da, tipta
uzmanlik 6grencisinin sunum yapmasi (poster veya sozlii sunu) tesvik edilir. Tipta uzmanlik
ogrencilerinin katilimlari, ilgili anabilim dali akademik kurulunun bilgisinde, anabilim dali
baskaninin izni ile olur. Sunum yapan tipta uzmanlik 6grencilerinin katilim belgesine ek
olarak, 6zet kitabinin ilgili sayfasinin kopyasini Egitim dosyasina konulmak iizere Anabilim
Dali Bagkanmna teslim etmelidir. Tipta uzmanlik 6grencisinin bilimsel toplantidan sonra
izlenimlerini, 600 (altiyliz) kelimeyi gegmeyecek bir rapor haline getirip, Egitim dosyasina
konulmak iizere anabilim dali bagkanligina iletmelidir.

(1)-5 Tipta uzmanlhk 6grencisinin ulusal veya uluslararasi bir toplantida sozIlii sunum veya
poster sunumu yapmast veya ulusal veya uluslararasi veri bankalarina giren bir dergide ¢ikan
bir yazida yazar olmasi tesvik edilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanhk tezi ve degerlendirilmesi

Madde 10-(1)

Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi i¢in tez
hazirlamasi zorunludur.

(1)-1 Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde uzmanlik 6grencisine bir tez konusu ve tez
danigmani belirlenmeli ve dekanliga bildirilmelidir. Anabilim dallari, tez danismaninin
belirlenmesinde 6gretim tiyelerinin esit sayida tez yonetmesini gozetir ve her gorevlendirme
icin akademik kurul karari alir.

(1)-2 Tezler, sartlar elverdigince ileriye doniik ¢aligmalar olmalidir (deneysel veya klinik
arastirma).

(1)-3. Uzmanlk tezinin belirlenmesinde ve/veya bitirilmesinde tez danigsmanindan
kaynaklanan bir gecikme oldugunda arastirma gorevlisinin tez danigsmaninin degistirilmesi
icin anabilim dali bagkanlig1 ve dekanliga bagvurma hakki bulunmaktadir.

(1)-4. Tipta uzmanlik &grencisi tezini Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim
Kilavuzu’ndaki sekilde hazirlamalidir. Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢
ay Oncesinde asil liyelerinden en az biri kurum digindan belirlenen ve en az ti¢ asil iki yedek

tiyeden olusan jiiriye sunulmak tizere anabilim dali akademik kuruluna teslim edilir.



(1)-5. Jiri en geg¢ bir ay igerisinde uzmanlik 6grencisinin tez savunmasii da alarak tezi
inceler ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile program yoneticisine
bildirir.

(1)-6 Juri tez calismasini Yyeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmas: ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin
uzmanlik egitimini agan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(1)-7 Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi
ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki yil icinde uzman aday: olarak aym
kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢inde de tezini
sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlk egitimi ile ilisigi kesilir. Bu
sekilde ilisigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina gore
uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 26 Nisan 2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi’nin 16 nc1 madde
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 11.(1) Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri 1219 sayili Kanunun ekinde yer
alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair ek-1, ek-2 ve ek-3
sayili ¢izelgelerde belirtildigi sekildedir.

Madde 12.(1) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak

iizere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz.

Rotasyon Calismalari

Madde 13-(1) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik O6grencisinin yerlestirildigi
programin bulundugu kurumda tamamlattirilmasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan
uzmanlik dgrencilerine program yoneticisinin ve yetkili kilinan akademik kurullarin uygun
goriisii alinarak yurt icinde veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢in
tabi olduklar1 mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan
rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve
rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gegen siireyi
agsmamak iizere uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

a) Tipta uzmanhk ogrencileri Anabilim Dallart i¢in, Saghk Bakanligi tarafindan uygun
gorlilen rotasyonlar1 belirlenen siirelerde yapmak zorundadirlar. Rotasyonlarin programi
Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan yapilir, Boliim Baskanliginin onayi ile Dekanliga

sunulur.



c) Tipta uzmanlik 6grencileri rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda bu
devreye isabet eden egitim-0gretim ile ilgili faaliyetlere katilmak ve egitimin sonunda
yeterlilik veya basart belgesi almak zorundadir. Katildigi etkinlikler karnesine islenir ve
basar1 belgeleri egitim dosyasina konulmak iizere kendi Anabilim Dal1 Baskanina sunulur.

d) Yeterli kabul edilmeyen Tipta uzmanlik Ggrencileri rotasyon egitimini bir defa daha
tekrarlar. Basarisizlik durumunda tekrar edilen siire ve ek rotasyon siiresi normal uzmanlik
stiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yeterli basariyr gosteremeyen Tipta
uzmanlik 6grencisinin rotasyonu egitim veren baska bir kurumun ayni Anabilim Dali veya
Boliimde son kez olmak iizere tekrarlatilir. Son tekrarinda da basarisiz bulunan Tipta

uzmanlik dgrencisinin ilisigi kesilir.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin Degerlendirilmesi

Madde 14- (1) Anabilim/bilim Dali Baskani 6 ayda bir Tipta uzmanlik dgrencilerinin mesleki
bilgileri, mesleki becerileri, goreve bagliliklari, caligmalari, arastirma yapabilme ve
yiirlitebilme yetenekleri ve ahlaki durumlar1 hakkinda bir yeterlik belgesi (Program yoneticisi
kanaat notu) doldurur ve kurum yoneticisi tarafindan onaylanir. Rotasyon egitiminde olanlar
icin rotasyonda oldugu Anabilim Dali veya Bilim Dali Bagkanlarinca rotasyon formu
diizenlenir. Rotasyon formu tizerinde yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucu Program
yoneticisi kanaat notu doldurulur.

Arastirma Gorevlilerinin ilisiginin Kesilmesi

Madde 15- (1)Tipta uzmanlik 6grencileri, aragtirma gorevlisi kadrosuna bir yil i¢in atanirlar.
Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin 17. maddesine gore altisar
aylik Anabilim/Bilim Dali baskaninin goriis ve kanaatinin iki kez iist iiste olumsuz goriisi
olmadik¢a Fakiilte Yonetim Kurulunun goriisii, Dekanin teklifi ve Rektoriin onay1 ile
atamalar1 yenilenir. Altisar aylik degerlendirmesinde Anabilim/bilin dali bagkaninin goriis ve
kanaat notunun olumsuz oldugu Tipta uzmanlik 6grencileri kurum yoneticisi tarafindan yazili
olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu durumu

Tipta Uzmanlik Kurulu’na bildirilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi
MADDE 16 - (1)
(1)-1. Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan,

uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin tamamlandigi



ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme
sinavina girmeye hak kazanir. Bu durum onbes giin igerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve
tarihi belirlenmek iizere dekanliga bildirilir ve islemleri tamam olanlar sinava alinir.

(1)-2. Jiriler, en az ¢ liyesi sinav yapilan daldan olmak {izere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olugmak tizere bes kisiden
olusur. Jiirinin tamami sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek
iiye olarak secilir. Jiiri liyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip tiye seger.

(1)-3. Uzmanlik smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak tizere iki agsamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarim1 sunar. Laboratuvar dallarinda
jurinin sectigi konular iizerinde adaym yorumlar: alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi siavi tek oturum halinde yapilir. Her {iye adaya sorular
sormakla ylkimlidir. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredati cergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in gerekli
olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri
Ol¢meyi amaglar.

(1)-4. Her bir jiiri iiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr1 yiiz {izerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip liye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri
tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(1)-5. Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve 26 Nisan 2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tipta Ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ek-1’de yer alan smav tutanaginda
belirtilerek tiyelerce imzalanir. Ortalamalart her iki sinav i¢in de ayr1 ayri altmis ve lizeri ise
aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiiri bagkani tarafindan ilgili kurum vasitasiyla
Bakanliga iletilir.

(1)-6. Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava
girmeyenler alt1 ay igerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire icerisinde uzmanlik dgrencilerinin
kadrolariyla iligikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili olamayanlarin veya bu
smmava girmeyenlerin, uzmanlik 06grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay icerisinde jiiri iiyelerini ve yapilacagi
kurumu Kurulun belirleyecegi iki sinav i¢in bagvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili

olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer. Bunlardan



tekrar uzmanlik egitimine giris sinavlarina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 26
Nisan 2014 tarihli 28983 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Tipta Ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi 16 nc1 madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 17. (1)Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

a) Ana dal uzmanlik d6grencileri igin tezin kabul edilmis ve

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis ve

c) Uzmanlik egitimini bitirme smavinda basarili olanlarin belgeleri Uzmanlik tescil
islemlerinin tamamlanmasi i¢in en ge¢ onbes giin i¢cinde Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
Saglik Bakanligi’na gonderilir.

Madde 18-(1)Yo6nergede atif yapilmayan diger hususlarda 26 Nisan 2014 tarihli 28983 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Saglik Bakanligi Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 19- (1)Bu yonerge Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiriirliige girer.

(Miilga: FKK 30.07.2018) Bu yoOnergenin 7. maddesinin 1. fikrasinin 3. bendinde yapilan
degisiklikler Tip Fakiiltesi Kurulu tarafindan onaylandigi 30.07.2018 tarihinde yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

Madde 20-(1)Bu yonergeyi Yozgat Bozok Universitesi Rektdrii adma Tip Fakiiltesi Dekani
Bu yonergede hiikmii bulunmayan hallerde; Saglik Bakanligi’nin Tipta Ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile Universite Senatosu ve Tip Fakiiltesi Ilgili kurullari

kararlar1 uygulanir.



