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YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ
TIP FAKÜLTESİ
Eğitim Değerlendirme Raporu
Eğitimi Veren Kurum/Kişi: Yozgat Bozok Üniversitesi Tıp Fakültesi/İyilik Hali Sorumluları 
Dönem: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Dönemi 
Tarih: 17 Mart 2026 
Anket Türü: Bütünleşik İyilik Hali ve Güvenli Öğrenme Ortamı Eğitimi Değerlendirme 
Katılımcı Sayısı: 24 (Eğitim Kaydı) / 6 (Anket Katılımı)
Raporlama Birimi: Tıp Fakültesi/Kalite ve Akreditasyon Birimi
Değerlendirme Sonuçları ve Öneriler Bu rapor, eğitim sonrasında uygulanan değerlendirme anketinin bulgularını özetlemektedir. Anket, katılımcıların eğitimin niteliğine ilişkin görüşlerini dört temel kriter üzerinden puanlamıştır. Aşağıdaki tabloda her bir kriteri puanlayan kişi sayısı ve elde edilen puanlar verilmiştir.
Kriterlere Göre Değerlendirme Tablosu
	Kriter No
	Kriter
	Toplam Puan
	Maks. Puan
	5’lik Ortalama
	Başarı Oranı (%)

	1
	Eğitimi veren kişi konusuna hakimdir.
	30
	30
	5,00
	%100

	2
	Eğitim veren kişinin anlatımı anlaşılır ve düzgündür.
	29
	30
	4,83
	%96,6

	3
	Eğitim içerik olarak beklentilerimi karşıladı.
	29
	30
	4,83
	%96,6

	4
	Eğitim programı sonu bilgilerim arttı.
	30
	30
	5,00
	%100

	
	GENEL SONUÇ
	118
	120
	4,91
	%98,3


(Not: Maksimum Puan bir kriter için 6x5=30 olarak hesaplanmıştır.)
Sonuç ve İyileştirme Alanları: Genel sonuçlara göre eğitim %98,3 memnuniyet oranıyla değerlendirilmiş olup, eğitmenlerin konuya hakimiyeti ve program sonu bilgi artışı %100 başarı oranına ulaşmıştır. Eğitim katılımcılar tarafından oldukça faydalı ve verimli bulunmuştur.
[bookmark: _GoBack]Katılımcıların yazılı bildirimleri incelendiğinde; kurumsal gelişim ve güvenli öğrenme ortamının tesisi adına bazı iyileştirme alanları tespit edilmiştir. Cerrahi asistan eğitiminin kalitesini yükseltmek için acil servis ve poliklinik hasta/vaka sayılarının artırılmasına yönelik planlamalara ihtiyaç duyulduğu belirtilmiştir. Ayrıca, iş yerlerinde mobbingin (psikolojik taciz) önlenmesi amacıyla yayımlanan güncel Cumhurbaşkanlığı genelgesine değinilmesi büyük takdir toplamış ve bu konudaki farkındalık çalışmalarının önemi vurgulanmıştır. Kurumsal geri bildirim sisteminin işleyişini güçlendirmek adına eğitim değerlendirme anketlerine katılımı teşvik edecek hatırlatıcı mekanizmaların devreye alınması önerilmektedir.
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