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Amaç ve Gündem
Bu toplantı; Fakültemizin nitelikli hekim yetiştirme misyonu ile kurumsal akreditasyon (PUKÖ) hedefleri doğrultusunda düzenlenmiştir. Toplantının temel gündemi; geçmiş dönemde alınan kararların kanıta dayalı sonuçlarını paylaşmak ve 2026-2027 stratejik planlamasına temel teşkil edecek altı ana stratejik alanda (Eğitim, Saha Uyumu, Toplumsal Katkı, Ar-Ge, Mentorluk, Afet Yönetimi) dış paydaş görüşlerini alarak müfredatımızı ve bölgesel sağlık stratejilerimizi güncellemektir. 
1. Mevcut Durum Değerlendirmesi
1.1. Kurumsal Performans Bağlamında Mevcut Durum Değerlendirmesi
Kurumumuz 2025-2026 stratejik döneminde, performans göstergelerinde (KPI) hedeflerine %99.45 oranında ulaşarak yüksek bir kurumsal olgunluk sergilemiştir. Önceki Danışma Kurulu kararlarının gerçekleşme durumları incelendiğinde; Acil Tıp stajının zorunlu hale getirilmesi ve Yozgat Şehir Hastanesi ile eğitim protokolünün branş bazlı genişletilmesiyle "Uygulamalı Eğitim" performansı artırılmıştır. Toplumsal katkı alanında ise KETEM iş birlikleri, köy okulu ziyaretleri ve Cumhuriyet Meydanı'ndaki diyabet taramaları ile şehirle bütünleşme misyonu sahaya yansıtılmıştır. Akademik altyapı iyileştirmeleri kapsamında "İyilik Hali" ve "Yapay Zeka" eğitimleri tamamlanarak güvenli öğrenme ortamı ve inovasyon odaklı gelişim sürdürülmüştür.
1.2. Planlanmış Faaliyetler (2026)
· Akreditasyon: 2026 yılı içerisinde TEPDAD tam akreditasyon başvuru hazırlıklarının tamamlanması.
· Eğitim: İntörn hekimler için "Simüle Hasta/İletişim Becerileri" eğitiminin verilmesi.
· Kariyer: Kasım 2026’da kurum uzmanlarının katılımıyla "Sektörel Mentorluk ve Kariyer Koçluğu" panellerinin düzenlenmesi.
· Sosyal Sorumluluk: Aralık 2026’da bölge STK’ları ve yerel yönetimlerle geniş kapsamlı bir "Sosyal Hesap Verebilirlik Çalıştayı" gerçekleştirilmesi.
· Müfredat Revizyonu:   Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Sercan Sarı, müfredat değişikliği talepleri doğrultusunda planlanan düzenlemeleri kapsamlı bir sunumla kurula aktardı.
2. Paydaş Görüşleri ve Öneriler (Kapsamlı Analiz)
Çalıştay formatında yürütülen odak grup görüşmelerinde masaya yatırılan konular, paydaşlardan gelen tüm detaylı tespitleri içerecek şekilde aşağıdaki bağlamlarda ayrıştırılmıştır:
A. Birinci Basamak Eğitimlerinde (ASM/TSM) Aktif Katılım: TSM Başkanlığı, İl Sağlık Müdürlüğü ve Akademik Temsilci tarafından paylaşılan ortak görüşte; birinci basamak stajlarındaki klinik uygulama eksikliği önemli bir gelişim alanı olarak nitelendirilmiş; aile sağlığı merkezlerindeki yoğun poliklinik temposunun, intörnlerin eğiticilerle nitelikli vakit geçirmesini kısıtlayan temel etken olduğu saptanmıştır. Mevcut sürecin KETEM tanıtımı ve broşür dağıtımıyla sınırlı kalmasının, mezunların saha görevlerinde hasta muayenesi ve reçetelendirme gibi temel yetkinliklerde zorluk yaşamasına neden olabileceğine dikkat çekilmiştir. Bu durumu bir iyileştirme fırsatına dönüştürmeyi hedefleyen paydaşlar; ASM süreçlerinin daha kapsamlı yapılandırılmasını, intörnlerin yalnızca gözlemle yetinmeyip aktif poliklinik süreçlerine ve raporlama gibi idari işleyişlere doğrudan dahil edilmelerini önermişlerdir.
B. Pediatri ve Acil Servis Rotasyonlarında Vaka Yetersizliği: Mezun Temsilcisi, iki aylık pediatri intörnlüğü sürecinde yatan hasta sayısının yetersizliğini vurgulayarak, klinik pratik kazanımı açısından yapısal bir iyileştirme ihtiyacına dikkat çekmiştir. Dekanlık tarafından da teyit edilen uzman kadro eksikliğinin; genç hekimlerin acil servislerde sık karşılaşılan çocuk vakaları, tedavi endikasyonları ve taburculuk süreçlerine dair pratik deneyim fırsatlarını sınırladığı ifade edilmiştir. Eğitim alanlarını genişletmek amacıyla çözüm önerisi sunan Şehir Hastanesi Temsilcisi; intörnlerin Yozgat Şehir Hastanesi Çocuk ve Erişkin Acil servislerine rotasyonla dahil edilmesini, ayrıca hastane bünyesinde bulunan Kanser Tanı Merkezi'nin aktif hale getirilerek öğrencilerin burada eğitim ve tarama süreçlerinde görevlendirilmesini teklif etmiştir.
C. Pratisyen Hekimlerde İletişim, Kriz Yönetimi ve Mevzuat Adaptasyonu: İl Sağlık Müdürlüğü ve Dekanlık temsilcileri, yeni mezun hekimlerin mesleki entegrasyon süreçlerinde karşılaştıkları zorluklara dikkat çekmişlerdir. Özellikle idari süreçlerin yönetimi, mevzuat hakimiyeti ve kurumsal hiyerarşi konularındaki deneyim ihtiyacının; hekimlerin sürekli denetim altında çalışma eğilimini artırdığı saptanmıştır. Bu durumun, kriz anlarında iletişim sorunlarına ve hukuki risklere zemin hazırlayabileceği belirtilmiştir. Söz konusu yetkinliklerin güçlendirilmesi amacıyla; teknolojik iletişim örneklerinin incelenmesi, kritik olaylarla ilgili vaka analizlerinin yapılması, kapsayıcı müdahale ve özellikle hasta/hasta yakını iletişimi üzerine kurgulanmış 'Role-play' (rol oynama) senaryolarının müfredata dahil edilmesi önerilmiştir.
D. Bölgesel Toksikoloji ve Epidemiyolojik Risk Yönetimi: Halk Sağlığı ve Şehir Hastanesi temsilcileri, bölgenin mevsimsel epidemiyolojik özellikleri doğrultusunda kritik bir tespitte bulunmuşlardır. Yozgat genelinde sıkça rastlanan karbonmonoksit (CO) zehirlenmesi vakalarında, semptomların enfeksiyon bulgularıyla karıştırılabilmesinin klinik tabloların ağırlaşmasına yol açabileceği vurgulanmıştır. Bu durumun önlenmesi amacıyla, tanı süreçlerindeki farkındalığın artırılması gerektiğine dikkat çekilmiştir. Halk Sağlığı temsilcisi, mevsimsel mantar intoksikasyonları ve Kırım Kongo Kanamalı Ateşi (KKKA) tehlikesini de hatırlatarak bu açıkların acil bir fırsata çevrilmesini, hem intörn hekimlerin bu spesifik konularda yapılandırılmış eğitimlere alınmasını hem de kamusal alanlarda (Novada AVM vb.) aktif halk bilgilendirme stantları kurularak toplumsal farkındalık projelerinin hayata geçirilmesini önemle önermiştir. 
E. Çok Yönlü Bağımlılıkla Mücadele ve Ortak Ar-Ge İş Birlikleri: Eczacılar Odası, Şehir Hastanesi ve Akademik Temsilci; toplumsal sağlık tehditlerinin madde bağımlılığının yanı sıra teknoloji ve sosyal medya bağımlılığını da kapsadığını vurgulamışlardır. Mevcut tıp eğitiminin bu çok boyutlu krizle mücadelede tek başına yeterli kalmamasının oluşturabileceği risklere dikkat çekilerek, eğitim süreçlerinin bu yeni nesil bağımlılık türlerini de kapsayacak şekilde genişletilmesi gerektiği belirtilmiştir. Görüşler kurumların mevcut veri tabanlarını birleştirmesinin büyük bir fırsat olacağı noktasında birleşmiştir. Eczacılar Odası, "Türk Eczane Bağımlılık Projesi" eğitim setini fakülteyle birlikte uygulamayı teklif ederken; Akademik Temsilci ise liselerde yapılan dijital cihaz bağımlılığı tez çalışmalarını işaret ederek tıp öğrencilerine ortak kurullar üzerinden somut tez ve araştırma konuları verilmesi, buradan elde edilen akademik verilerin sahada doğrudan topluma aktarılarak projelendirilmesi talebinde bulunmuştur. Ayrıca anket geri bildirimlerinde; toplum sağlığı odaklı Ar-Ge faaliyetlerinin nitelik ve nicelik bakımından artırılması, stratejik bir gelişim alanı olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda, hastane bünyesindeki 'Tanı ve Tarama Merkezi'nin atıl kapasitesinin ortak projelerde değerlendirilmesi önerilmiş; fakültemiz araştırma laboratuvarlarının da paydaşların kullanımına açık olduğu vurgulanmıştır.
F. Sektörel Kariyer Mentörlüğü: Şehir Hastanesi ve Dekanlık temsilcileri, intörn hekimlerin saha pratikleri ile uzman ve başhekim deneyimlerinden daha fazla istifade etmelerini sağlayacak bir mesleki vizyon geliştirme stratejisini gündeme taşımışlardır. Bu kapsamda, öğrencilerin KVC ve Kardiyoloji gibi spesifik branşlarda derinlemesine bilgi paylaşımında bulunabilmeleri amacıyla uzman hekimlerin katılımıyla 'Cerrahi Günleri' ve 'Dahiliye Günleri' gibi etkinliklerin düzenlenmesi planlanmıştır. Ayrıca, asistan ve uzman hekimlerin aktif mentörlük üstleneceği, kurumlar arası etkileşimi güçlendiren bir 'İntörn Sempozyumu' kurgulanması önerisi sunulmuştur.
G. Afet ve Olağandışı Durum Yönetiminde Kurumsal Entegrasyon:  Kızılay ve İl Sağlık Müdürlüğü temsilcileri; üniversite, hastane ve sağlık müdürlüğü gibi paydaş kurumların deprem ve salgın yönetimi konusunda bağımsız eylem planlarına sahip olmasını, afet anında bir koordinasyon riski olarak değerlendirmişlerdir. Olağandışı durumlarda kriz yönetiminin etkinliğini artırmak amacıyla, ulusal standartlar referans alınarak bu yapısal durumun bir iş birliği fırsatına dönüştürülmesi önerilmiştir. Bu doğrultuda; kurumsal eylem planlarının uyumlaştırılarak birleştirilmesi, her iki yılda bir ortak masa başı ve saha tatbikatlarının düzenlenmesi yoluyla afet hazırlık süreçlerinin dinamik tutulması talep edilmiştir.
H. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sağlık Uygulamaları (Anket Geri Bildirimi): Paydaş anket verileri doğrultusunda; fakültenin engelli bireylere yönelik hizmet ve uygulamalarının geliştirilmesi gereken önemli bir alan olduğu saptanmıştır. Bu kapsamda, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile kurumsal iş birliğinin güçlendirilmesi; ayrıca müfredata engelli bireylerde egzersiz yaklaşımları ve paralimpik spor branşlarını içeren tematik derslerin eklenmesi önerilmiştir.
3. Alınacak Önlemler ve Eylem Planı (PUKÖ / DÖF)
	DÖF No
	Yapılacak İyileştirme Faaliyeti
	Sorumlu Birim/Kurul
	Termin Tarihi
 

	DÖF-01
	İntörnlerin Şehir Hastanesi Acil, Pediatri ve Kanser Tanı Merkezlerine rotasyon planlaması.
	Eğitim Komisyonu
	Eylül 2026

	DÖF-02
	ASM staj rehberinin "aktif muayene ve mevzuat raporlama" odaklı revizyonu.
	Halk Sağlığı AD
	Eylül 2026

	DÖF-03
	Klinik kriz müdahalesi ve malpraktis odaklı "Simüle Hasta/Role-Play" senaryolarının derslere eklenmesi.
	İlgili Akademik Kurul
	Eylül 2026

	DÖF-04
	Engelli bireylere yönelik egzersiz ve paralimpik spor eğitim içeriklerinin müfredata eklenmesi.
	Eğitim Komisyonu
	Eylül 2026

	DÖF-05
	Karbonmonoksit (CO), mevsimsel mantar intoksikasyonu ve KKKA hakkında staj eğitimlerinin pekiştirilmesi ve AVM'ler ile meydanlarda halk bilgilendirme saha projelerinin yürütülmesi (Sorumlu: Acil Tıp AD ve Halk Sağlığı AD).
	Acil Tıp ve Halk Sağlığı AD
	Ekim 2026

	DÖF-06
	Eczacılar Odası Bağımlılık Projesi entegrasyonunun değerlendirilmesi ve Toplum Sağlığı ve Ar-Ge çıktılarını artıracak, paydaş verilerine dayalı ortak proje gruplarının tesisi.
	Toplumsal Katkı ve Ar-Ge Komisyonu
	Kasım 2026

	DÖF-07
	Başhekimlik koordinasyonunda sektörel farkındalığı artıracak "Dahiliye/Cerrahi Günleri" panellerinin düzenlenmesi ve usta-çırak ilişkisiyle "İntörn Sempozyumu" organize edilmesi 
	 Dekanlık ve Şehir Hastanesi
	Aralık 2026

	DÖF-08
	Kurumlar arası "Bütünleşik Afet Eylem Planı" revizyonu ve ortak tatbikat planı.
	Afet Koordinasyon Kurulu
	Aralık 2026



Onay ve Sorumluluk
[bookmark: _GoBack]Tıp Fakültesi Kalite ve Akreditasyon standartları ile YÖKAK/TEPDAD ilkeleri çerçevesinde, ilgili birim yetkililerince hazırlanmıştır. Danışma Kurulu toplantısında sağlanan mutabakatlar doğrultusunda nihai formu verilen rapor, EBYS ve Birim Kalite Yönetim Sistemine (BKYS) 'Sürekli İyileştirme Kanıtı' olarak kaydedilmek üzere onaylanmıştır. Belirlenen stratejik önlemlerin takibi ve uygulama süreçleri, Eğitim Komisyonu ile ilgili Anabilim Dallarının koordinasyonunda yürütülecektir.

Katılımcılar (Danışma Kurulu): (Raporu inceleyen, değerlendiren ve eylem planında mutabık kalanlar)
	SIRA NO
	Temsil ettiği birim/kurum/kuruluş
	Adı Soyadı

	1
	Dekan (Başkan)
	Prof. Dr. Yusuf HIDIR

	2
	Dekan Yardımcısı
	Doç. Dr. Sercan SARI

	3
	Dekan Yardımcısı
	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ÖZCAN

	4
	Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
	Dr. Fadime BAŞTÜRK

	5
	Akademik Birim Temsilcisi/Toplumsal Katkı Sorumlusu
	Prof. Dr. Mahmut KILIÇ  

	6
	İdari Birim Temsilcisi/ Fakülte Sekreteri
	Savaş AKYÜZ

	7
	Öğrenci Temsilcisi
	Muhammed Akif YILDIZ

	8
	YOBU Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği
	Dr. Dr. Levent ALBAYRAK

	9
	Yozgat İl Sağlık Müdürlüğü 
	Dr. Mehmet PARLAK

	10
	Yozgat Şehir Hastanesi (Davetli) 
	Dr. İsmail ŞİMŞEK

	11
	Yogat İl Ambulans Başhekimliği (Davetli)
	Dr. Yasin CEYLAN

	12
	Tabip Odası Başkanlığı / Yerköy Devlet Hastanesi
	Dr. İsmail AĞI

	13
	Adli Tıp Kurumu Başkanlığı
	Dr. Hümeyra ASLAN 

	14
	Eczacılar Odası
	Ecz. Şakir AÇIKGÖZ

	15
	Türk Kızılay’ı Yozgat Şube Başkanlığı
	Ecz. Faruk İBİŞ

	16
	Yozgat Barosu
	Avukat Muhsin AYANOĞLU (Katılmadı)

	17
	YOBU Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Prof. Dr. Sevinç POLAT

	18
	YOBU Hukuk Fakültesi
	Dr. Öğr. Üyesi. Bersun SARIGÜL

	19
	YOBU Diş Hekimliği Fakültesi
	Dr. Öğr. Üyesi Şura BOYRAZ

	20
	YOBU Spor Bilimleri Fakültesi
	Doç. Dr. Ferhat ESATBEYOĞLU

	21
	Mezun Temsilcisi / Merkez TSM Başkanı 
	Dr. Cansu YİVİK
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