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DEGERLENDIRME VE KOORDINASYON TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant1 Ad1 Idari Personelle Degerlendirme Toplanti No  2025/3
Toplantist
Duyuru 29.12.2025/10.30 Toplant1 30.12.2025/ 14.45
Tarihi/Saati Tarihi/Saati
Toplant1 Yeri Dekanlik Toplantt Salonu Siiresi 1 saat

Toplanti Baskam  Prof. Dr. Yusuf HIDIR (Dekan) Raportor Dr. Fadime BASTURK

Ekler

1. imza Listesi, 2.Takip ¢izelgesi ~ Sayfa No 1/2

KATILIMCILAR: Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Birim Sorumlulari ve idari Personel.

1. GUNDEM VE AMAC

Fakiiltemiz idari yapilanmasinda gorevli personelin yeni yonetim vizyonu ¢ercevesinde tanismast,
gbrev ve sorumluluklarin Kalite Giivence Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda
gbzden gegirilmesi, idari is siire¢lerindeki aksayan yonlerin tespit edilerek iyilestirme planlarinin
olusturulmasi.

2. DURUM ANALIZi VE DEGERLENDIRMELER

Toplantida yapilan miizakereler sonucunda, kurumsal isleyise dair asagidaki tespitler kayit altina
alinmustir:

A. Insan Kaynaklar1 ve Gérev Dagilim:

Idari personelin mevcut gorev tanimlari ile fiili is yiikii arasindaki dengeler analiz edilmistir.
Hizmet siirekliligini saglamak adina **"Personel Yedekleme Sistemi"**nin (Back-up)
yetersiz oldugu, izin veya rapor durumlarinda is akislarinin aksama riski tasidig tespit
edilmistir.

B. Egitim-Ogretim Bilisim Siirecleri:

KEYPS ve OBS Entegrasyonu: Ogrenci yoklamalar1 ve akademik verilerin sisteme
islenmesinde, akademik personel ile idari personel arasindaki koordinasyon eksikliginden
kaynaklanan veri giris sorunlar1 oldugu belirtilmistir.

Mezuniyet Belgeleri: Mezun 6grencilerin uluslararasi hareketliligini destekleyecek
Ingilizce Transkript ve egitim rehberi gibi dokiimanlarin sistem altyapisinda eksiklikler
oldugu veya giincellenmesi gerektigi vurgulanmistir.

C. Fiziki Altyap: ve Paydas iliskileri:

Hastane Entegrasyonu: Hastane Bashekimligi ile ortak kullanilan alanlar, teknik altyap1
(bilgi islem, yapi isleri) ve cihazlarin (laboratuvar cihazlari vb.) bakim-onarim siireglerinde
yetki karmasasi yasandigi dile getirilmistir.

Ogrenci Odakh Hizmetler: Temizlik ve destek hizmetleri planlamasinin, 6grenci
yogunlugu ve ders programlar1 dikkate alinarak optimize edilmesi gerektigi ifade edilmistir.
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D. Kurumsal Iletisim:

3. ALINAN KARARLAR VE EYLEM PLANI

DEGERLENDIRME VE KOORDINASYON TOPLANTISI TUTANAGI

Fakiilte web sayfasinin gilincelligi ve veri girisleri konusunda sorumluluklarin
netlestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yapilan degerlendirmeler 1s181nda, kurumsal verimliligi artirmak ve akreditasyon standartlarini
saglamak amaciyla agagidaki kararlar imza altina alinmistir:

Karar
No
K-01

K-02

K-03

K-04

K-05

K-06

K-07

Karar Ac¢iklamasi ve Eylem Plam

Mevcut personel gorev tanimlarinin ve "Yedek Personel
Planlamasi"nin; is yiikii analizleri ve karsilagilan aksakliklar (riskler)
dikkate alinarak gézden gegirilmesine ve giincellenmesine,
Birimlerde kullanilmakta olan "Is Akis Semalar1"nin; biirokratik
stiregleri azaltacak ve yeni yonetim hedeflerini kapsayacak sekilde
revize edilerek yeniden yayimlanmasina

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) altyapisinin, mezuniyet belgeleri
ve transkriptlerin Ingilizce olarak da verilebilmesini saglayacak
sekilde giincellenmesi i¢in ¢alisma baslatilmasina,

Hastane yonetimi ile ortak yiiriitiilen siireglerde (teknik destek, bakim-
onarim, malzeme temini) yasanan yetki karmasasini gidermek iizere,
ortak ¢alisma protokolii kapsaminda; Bashekimlik ile koordinasyon
toplantis1 yapilmasina,

Idari personelin tip egitimi siireclerine (smav giivenligi, 6grenci
iletisimi, KVKK) uyumunu artirmak amaciyla yillik "Hizmet Igi
Egitim Plan1" hazirlanmasina,

Kalite gelistirme galigmalar1 kapsaminda; kalite ve akreditasyon
sorumlusunca idari birim bazinda periyodik "Rehberlik ve I¢ Tetkik
Ziyaretleri" yapilmasina,

2024-2025 donemine ait 0grenci memnuniyet degerlendirme
sonuglarmin dekanliga sunulmasi; Ogrenci ve idari Personel Geri
Bildirimlerinin analizi ve degerlendirilmesine iliskin siirelerin revize
edilmesine karar verilmistir.

Sorumlu Birim

Fakiilte
Sekreterligi

Birim
Sorumlulari

Ogrenci lsleri

Dekanlik /
Fakulte
Sekreterligi

Kalite ve
Akreditasyon
Birimi

Kalite Sorumlusu

Kalite Birimi
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EK-1: KATILIMCI IMZA LiSTESI

Katilimer Listesi

Prof. Dr. Yusuf HIDIR
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZCAN
Dog. Dr. Sercan SARI
Cengiz SEYFIKLI

Dr. Fadime BASTURK
Ismail KILINCARSLAN
Aydan OZSUMER

Ulfet UYAR

Mehmet Kaan BASER
Fatma BOLUKBAS
Mustafa Koray ADLI
Nazlican OZEN

Seyhan CELIK KILINCARSLAN
Ahmet CICEK

Soner DURGUN

Eyiip SAHIN

Ali YILMAZ

Burhan YASAR
Mustafa SIMSEK
Mehmet PIR

Birim/Gorev Tarih Imza
Dekan

Dekan Yrd.

Dekan Yrd.

Fakiilte Sekreteri

Kalite ve Akreditasyon
Dekan Sekreteri

Yazi ve Personel Isleri
Yaz1 ve Personel Isleri
Yazi ve Personel / Dergi
Egitim ve Ogretim Isleri
Egitim ve Ogretim Isleri
Egitim ve Ogretim Isleri
Egitim ve Ogretim Isleri
Mali Isler

Mali Isler

Kiitaphane Isleri

Arsiv ve Destek
Temizlik ve Destek Isleri
Temizlik ve Destek Isleri

Temizlik ve Destek Isleri
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EK-1: KARAR TAKIP VE TERMIN CIZELGESI

Bu cizelge, 30.12.2025 tarihli toplantida alinan kararlarin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongiisii icerisinde takibini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Karar
No
K-01
K-02
K-03
K-04
K-05

K-06
K-07

Yapilacak Islem / Revizyon

Yedek Personel Planinin
Revizyonu

Is Akis Semalarinin
Giincellenmesi
Ingilizce Transkript
Entegrasyonu

Hastane Koordinasyon
Toplantisi

Hizmet I¢i Egitim Plan1
Hazirlig

Ziyaret Planlama
Memnuniyet Anket Raporu

Termin
Tarihi
16.02.2026
02.03.2026
16.03.2026
30.01.2026
10.02.2026

17.03.2026
20.01.2026

Dogrulama / Kamt
Dokiiman

Giincellenmis Yedekleme
Listesi (V.2)

Revize Semalar / Degisiklik
Tablosu

Sistemden Ornek Belge Ciktist

Toplant1 Tutanagi

Yillik Egitim Plan1 Dokiimani

Katilim Listesi
Analiz Raporu

Durum

O

O

O

O



