YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

Amac ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim programinin,
Tip Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve Donem VI
dgrencilerinin haklarini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmugtir. Bu yonerge, intérn
doktorluk egitiminin amacni, galistiklar: tiim anabilim dallarinda int6rnliik egitiminin verilme seklini,
intdrn doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu uygulama esaslar1 Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3 - (1). .
a) Universite: Yozgat Bozok Universitesini

b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

Fakiilte: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesini
Dekan: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini

Egitim Komisyonu: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonunu
Anabilim dah: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’ ne bagli ilgili anabilim dalini

Ogrenci Isleri: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci islerini

Intorn Doktor: Tip fakiiltesi egitiminin ilk bes doneminin biitiin derslerini ve stajlarini basari ile
tamamlamis ve hekimlik pratigine hazirlanmak iizere Dénem VI* ya gegtigi belgelenmis tip
fakiiltesi dgrencisi intérn doktor olarak isimlendirilir. intorn doktorluk dénemi, dgrencilik ile tip
doktorlugu arasindaki gecis donemi olup tibbi bilgi ve beceriler, iletisim becerileri ve mesleksel
degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme becerisinin gelistirildigi bir siirectir.

intrn Staj Sorumlusu: intorn doktorlarin ¢alistiklart her Anabilim Dali Bagkani veya Anabilim
Dali Baskani tarafindan gorevlendirecegi bir Ogretim iiyesi, intdrn doktorlarin egitiminden
sorumludur ve yonerge kapsaminda intdrn Staj Sorumlusu olarak adlandirilir.

Dénem VI Koordinatérii ve Yardimeilan: Gorev tamimlart Yozgat Bozok Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Komisyonunun usul ve esaslari ve Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim ve Ogretim Ve Sinav Yonetmeliginde tanimlanmig olup Dénem VI &grencilerinden
sorumlu olan Koordinator ve yardimcilaridir.

intorn doktor karneleri: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakilltesinin egitim hedefleri ve
miifredatina ve mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal gekirdek egitim programi (CEP) na uygun
olarak anabilim dallari tarafindan hazirlanan ve egitim komisyonunca onaylanan intdrnliik
stajlarinda kazanilmas1 beklenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari igeren degerlendirme
araglandir. Bu karne anabilim dalinin intorn egitimi igin belirledigi hedefler dogrultusunda
hazirlayacag: staj beceri listesi ve intérn doktor hakkinda degerlendirmenin bulundugu alandan
olusur.

j) Staj Beceri Listesi: Intérn doktorlarin kendilerini, anabilim dallari, Egitim Komisyonu ve

k)

Dekanligin egitim siirecini degerlendirebilmeleri igin gelistirilen, intornliik stajlar1 siiresince
kazanilmasi beklenen becerilerin listeleridir. Her anabilim dali kendi alani ile ilgili olarak
ogrenciye kazandiracagi beceriler listesini ve bu becerileri kazanmak igin gergeklestirecegi
islemler listesini, gerekirse en az kag kez yapilacagini da belirterek her egitim 6gretim donemi
baslamadan en gec 3 (ii¢) ay dnce Donem VI Koordinatérliigiine bildirir. Bu listelerde yer alan
becerilerin gergeklestirildigi/kazanildiginin intdrn doktor tarafindan belgelendirilmesi ve ilgili

Anabilim dalinin onay: gereklidir. )
SEAB Protokolii: Yozgat Valiligi ile Yozgat Bozok Universitesi Egitim ve Aragtirma Bolgesi

Olusturulmasina dair Isbirligi Protokoliinii
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intérnlerin Cahsma Bicimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 4 — (1)

a)

b)

¢)

d)

€)

g)

h)

)

k)

Her egitim ogretim doneminin baslangicindan en az bir ay once donem VI Koordinatorii ve
yardimeilart, intorn ogrenciler ile bir araya gelerek intornlik dénemi ile ilgili genel bir
bilgilendirme toplantist yapar.

intérn doktorlar, dénem VI igin egitim ogretimin basladifi ayin ilk mesai giinii intornlitk
stajlarina baslar. intornlilk donemi Kklinik ve poliklinik uygulamalar ile saha caligmalarinin
yaptirildig stajlardan olugan on iki ayhk (tam yil) bir siireyi kapsar. intornlilk donemi staji
dilimleri ve siireleri egitim komisyonunda belirlenir, dekanlik tarafindan onaylanir.

intérnliik Staji gruplari Donem VI Koordinatorligii tarafindan belirlenir. Gruplarin listeleri
stajlar baglamadan 1 hafta (7 giin) énce duyuru olarak bildirilir, duyurudan sonraki ilk 3 (ii¢)
giin iginde koordinatorliigiin uygun gormesi halinde karsilikh becayise izin verilir. Bu siire
sonrasinda higbir sekilde intornliik siiresince degisime izin verilmez. Siire¢ sonunda giincel liste
Anabilim dali baskanliklarina drenci isleri tarafindan gonderilir. Ogrencileri bilgilendirme igini
tip fakiiltesi ogrenci isleri yapar.

Klinik/servis/saha isleyisinde intrnlerin nasil gruplanacag, ilgili Anabilim Dali Bagkani veya
gorevlendirilen staj sorumlusu tarafindan belirlenir ve staj basglamadan en geg 3 (ii¢) giin dnce
dénem VI koordinatdriine bildirilir.

intornliik stajmin  baslangicinda Anabilim Dali Baskani veya Anabilim Dali Bagkaninin
gorevlendirecegi ogretim iiyesi klinigin/servisin/sahanin isleyisi, egitim programi ve intornlerin
nasil degerlendirilecegi konularinda intornleri bilgilendirir.

Klinik/Polikliniklerde/Sahada intornlerin galigma siireleri planlamast ilgili Anabilim Dali
intornliik staji sorumlusu tarafindan yapilir ve Dénem VI koordinatorliigii tarafindan denetlenir.
intorn doktor galismasi siiresince Anabilim Dalinca uygun goriilen kiyafetleri giymek, fotografl
ve iizerinde intorn doktor yazili kimlik belgesini tagimak mecburiyetindedir.

intérn doktor, ogretim iiyelerinin sorumlulugunda olmak iizere; opretim iyeleri, klinik
asistanlari, hemgire ve personel ile bir ekip galismasi icinde ve klinik/poliklinik/saha
uygulamalarina sadece ogretim iiyelerinin direktifleri dogrultusunda katilir.

Esas olarak intdrnliik donemindeki egitim programinin amact, hekim adaymin bu donemi
basariyla tamamladiginda hekimlik sanatini en iyi bigimde tek basina uygulayabilecegi bir
diizeye getirmektir. Bu 6grenme siirecini intérn doktorlar 6gretim iiyelerinin sorumlulugunda
gerceklestirirler.

intorn doktor her tiirlii saghk hizmetleri (anamnez alma, epikriz yazma, v.b), poliklinik,
ameliyat, laboratuvar caligmasi, saha galigmast, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri
tiim klinik faaliyetlere katilmak ve denetim altinda olmak kaydi ile bu faaliyetlerden intorn
karnesinde tanimlanmis olanlar bizzat yapmak zorundadir.

Bu dénemde sinav yoktur. Ogrencilerin galismalari program cergevesinde giinliik olarak izlenir
ve dprencinin basarili olup olmadig ilgili anabilim dali baskan1 ve sorumlu dgretim iiyeleri

tarafindan belirlenir.

intérn doktorlar bulunduklart klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nobet tutulan birimlerde
nébetlere kalirlar. Nobet galigmasi giinliik calismalardakine benzer sekilde yiritilir. Ogrenciler
uygulanan program iginde ndbet tutulan staj diliminde ayda en fazla 10 ndbet tutarlar. N&bet

sirasinda nobetgi hekimine karst dogrudan sorumludurlar. Nobetler egitim amaglhdir. Hizmet
agignin kapatilmast igin nébet saatleri ve sayilari artirilamaz.

intorn nobet cizelgeleri, ilgili Anabilim Dali intérnliik Staji Sorumlusu tarafindan hazirlanir.
intornler bu nobet gizelgelerine uymakla yiikiimliidiir. Nobet degisiklikleri ilgili Anabilim Dali
staj sorumlusunun izni ile gerceklesebilir.

ilgili Anabilim Dali, intorn doktorun giindiiz mesaisinde ve nébetlerde kullanabilecegi mekanin
saglanmasindan ve buralardaki fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile ilgili taleplerini dekanliga
iletmekle yiikiimliidiir.

intornler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Intérn  doktorlar,
gegerli bir gerekge belirtmeksizin ve Anabilim dali baskani veya staj sorumlusu OZretim
iiyesinden izin almadan staja devamsizhk yapamazlar. intsrn doktorlara verilen izinler, izni
takip eden ilk 3 (ii¢) is gilinii igerisinde gerekgeleri ile birlikte yazilt olarak Ddnem VI

koordinatorliigiine bildirilmek zorundadir. Saglik ya da gegerli bir mazerete baglt devamsizhik
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p)
r)

tiim staj siiresinin %10’undan fazla olamaz. Devamsizligin %10’dan fazla olmas: durumunda,
intorn doktor o stajdan bagsarisiz sayilir ve yukarida sayilan kurallar dahilinde stajint tekrarlar.
Mazeret bildiren ve mazereti fakiilte kurulunca kabul edilen intorn doktorlar mazeretli olduklar
siireyi tamamlamalari durumunda staj sonu degerlendirilmeye alinirlar.

Halk Saghigi ve Aile Hekimligi Anabilim Dals stajlar;, SEAB protokolii kapsaminda belirlenen
toplum saghg: merkezleri ile aile sagligl merkezlerinde yapilir.

intom doktorlara 12.07.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 6353 sayili Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 35. maddesi ile 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na, “tip fakiltelerinde 6. sinifa gegen Ogrencilere (intdrn
hekimlere) aylik iicret ddenecegini” diizenleyen Ek 29. Maddesine istinaden aylik ticret Odenir.

Intérnler;

a)
b)
¢)

d)

Hastane i¢indeki galismalarinda kalite belgelerine uymak zorundadirlar. (Ornegin tibbi, evsel ve
geri doniisiimlii atiklar1 nereye atacagin bilmeli ve buna uymalidirlar.)

Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadirlar.

Higbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili agiklama yapamaz,
hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramazlar.

Acil durumlar haricinde hasta nakli yapamazlar. Ancak hasta bir personel tarafindan taginir iken
ona eslik edebilirler.

Intérnliik Staji Sorumlusunun Cahsma Bigimi, Girev, YetkKi ve Sorumluluklar:

Madde 5—(1)

a) Oprencilerin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek ve donem VI
koordinatorliigiine bildirmek.

b)  Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak

¢) intorn nobet gizelgelerini hazirlamak ve dénem VI koordinatérliigiine bildirmek.

d) intorn doktorlarin Donem VI Koordinatoril, ogrenci isleri ve anabilim dali arasindaki
koordinasyonu saglamak,

¢) Intérnliik Staji Dénemi sonunda devam ve basari durumlarint Donem VI Koordinatorliigiine staj
bitimini takip eden ilk 3 (ii¢) is giinii iginde bildirmek,

) Kendi Anabilim dallarindaki intérnliik egitimi ile ilgili sorun ve onerilerini Donem VI
koordinatorliigiine bildirmek,

g) Akademik yil sonunda kendi anabilim dallarindaki intérn egitimi ile ilgili yilhk uygulama ve
onerilerini igeren yazih bir rapor hazirlamak ve Dénem VI Koordinatorliige bildirmek,

h) Intdrn karnelerinin intérnliik staji boyunca intérnler tarafindan diizenli bir sekilde doldurulup

doldurulmadigini denetlemek, intSrnliik staji bitiminde bu karneleri kendi Anabilim Dali
&pretim iiyeleri ile birlikte degerlendirip 6grenci hakkindaki kanaati intorn karnesine isleyerek
ve akademik kurul karari alinarak bu karneyi Donem VI Koordinatorliigiine ulagtirmak.

Intornlerin Calismasinin Degerlendirilmesi

Madde 6 — (1) Staj bitiminde ilgili Anabilim dalinin akademik kurul karari ile birlikte intorn
doktorlarin devam ve basari durumlarini degerlendirerek yeterlilikle ilgili kararini verir. Karar sonucu
karnelere islenir, olusan kararin staj bitimini takiben ilk 3 (ii¢) is giinii icinde Donem VI
koordinatorliigiine ve 6grenci islerine iletilir.

Yiiriirlik

Madde 7 — (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 8- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yiirtitiiliir.
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