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Tip Egitiminde Kalite -
ve Akreditasyon [},

Ortak Kiiltur ve Gelecek Vizyonu

Hazirlayan: Dr. Fadime BASTURK %} Saygideger katilimcilar, bu sunum;
. ) | #]  Kklinik ve akademik yogunlugunuz arasinda kalite
Tarih: 25 Nisan 2026 siireclerimize dilediginiz zaman asenkron olarak entegre
. (s o S olabilmeniz igin genisletilmis egitici notlanyla
Kurum: Yozgat Bozek UnVEISea RN L ‘ desteklenmistir. Kalite yolculugumuz, bir dis denetimi
Hedef Kitle: Hekimler, Tip Akademisyenleri, Tip ! gecme telasi degil; toplum sagligini iyilestirmek icin
Ogrencileri ve Idari/Saglik Calisanlari } kurumumuzun kendi potansiyelini kesfetme iradesidir.
TR ———= . R



Bolim 1 - Kalite Felsefesi

Burokrasi Degil, Bir Yasam Bigimi

X KALITE YANILGISI

Sadece denetim zamani hatirlanan formlar ve evrak
yiginlari (sembolik uyum).

ve

v/ GERGEK KALITE |

Acil serviste dogru karari veren hekimler yetistirmek,
amfide nitelikli egitimi glivence altina almak ve ‘stirekli
iyilestirme’ motivasyonunu yasatmaktir.

AKREDiTASYON NEDIR? Kurumumuzun bu igsel mitkemmeliyet arayisinin, bagimsiz dis otoritelerce (TEPDAD,
@ YOKAK, WFME) tescil edilerek topluma karsi sosyal hesap verebilirligimizin kanitlanmasidir.
(Kalite hareketli bir icsel hedeftir, akreditasyon ise bu yolculuktaki kanitlanabilir kilometre taslaridir).

— Tip egitimi yiiksek risk barindirir. Kalite mekanizmalari,
/ salt doktiman yonetimi degil, bir insan hayatini
koruma ve gelistirme bilimidir.

sizce nedir?

SORU: Polikliniginizde veya dersliginizde kalite siireclerinin
© bir 'angarya’ olarak algilanmasinin altindaki en temel sebep




Kalite Guvence Agi: Birbirini Kapsayan Mimari

- Tip Egitimine Ozgi (Ulusal)

» TEPDAD: Klinik egitim ortamlari, UCEP
entegrasyonu, egitici yeterliligi ve mezun
yetkinligi.

= Universite Diizeyi
o YOKAK: Kurumsal liderlik, egitim, Ar-Ge
ve toplumsal katki (KIDR).

Ust Yonetim ve idari Siiregler

e |ISO 9001:2024: Organizasyonel baglam,
idari sure¢ akiglari, dokuman kontrolu.

ksek 2 3 -
| Aot , Kiiresel Gegerlilik
' y 4 * WFME & ECFMG: Tip egitiminin kuresel

semsiyesi. Kurumumuzun dunya
standartlarinda oldugunun nihai tescili.

S —

Fakultemizde kalite calismalari izole komisyonlarin yuruttugu parcali faaliyetler degil,
tum standartlarin birbiriyle konustuqu sistematik bir yorungedir.



Bolum 1 - Butunlesik Yonetim >

Karmasaya Son: Butlinlesik Sistem Mimarimiz

Farkli kurumsal standartlar, birbirinden habersiz izole komisyonlarin yurittigu mukerrer is yukleri olmaktan cikiyor.

e - - <)
1 UST YONETIM: 1ISO 9001:2024
Organizasyonel baglam, sure¢
akislari, dokiiman kontroli ve

L paydas memnuniyeti.

le UST YONETIM: KIKS
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I§ ATEK VERI/S¥

| ORTAKKANIT & —>
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Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi
ve mali/idari risk kontrold.
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= UNIVERSITE DUZEYi: YOKAK
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Yiksekogretim
I Kalite Kurulu

Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari
ile liderlik, egitim, Ar-Ge ve
toplumsal katki 6lgumd.

J
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: rﬂ&z TIP EGITIMINE 6ZGU: TEPDAD & WFME

.

ortami guivenligi, egitici yeterliligi
ve mezun yetkinlikleri. g

. BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi) ile Amacimiz: Ortiigsen standartlari tek ¢ati altinda j

toplayarak “faaliyet karmasikligini ve miikerrer is yorgunlugunu® engellemek.

ﬂ.u »




Sahada Uygulama: Ogrenme ve Hasta Glivenligi

Avedis Donabedian'in Kalite Modeli ve Tip Egitimi Entegrasyonu:

1 YAPI (Kurum) - Kurumsal Altyapi: 2 SUREC (isleyis) - Klinik Iletigim: 3 SONUC (Cikti ve etki) - Toplumsal Saglik:
* Fiziksel laboratuvarlar, uygun « Hastanede usta-c¢irak vizitleri, dogru * Dogru tedavi edilen hastalar,
egitici-0grenci orani, akredite egitim teshis yontemleri, kanita dayali tip komplikasyonlarin azalmasi, saglik
programi, Nitelikli akademisyen sayisi. uygulamalari. sistemine katilan tam yetkin hekim.
* Risk: Yapi eksikse, 6grenci pratik » Odak Noktasi: Fayda saglarken zarar
yapamaz. vermemek (Hasta Guvenligi).

-
Vurgu: Kaliteli saglik hizmetinin ve hasta guvenliginin en kritik asamasi, tip fakultesinde atilan Egitim Sureci temelleridir.?
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Kiiresel Ittifak ve Ulusal Cercevemiz
Kalite standartlarimiz, yerel ihtiyaclarimizi karsilarken mezunlarimiza evrensel bir gecerlilik de sunmalidir.

& doktorlarinin bagka Ulkelere gogu ve hekim hareketliliginin artmasi

- & * Neden Akreditasyon? Tip editiminde global standartlarin kullanimi, tip
= nedeniyle evrensel bir zorunluluk haline gelmigtir.

A
& '3

wﬁhg « WFME (Diinya Tip Egitimi Federasyonu) Etkisi: TEPDAD, WFME
TEPDAD

tarafindan taninmig bir akreditasyon ajansidir.

« ECFMG “Taminmig Akreditasyon Politikasi”: 2024 yili itibariyla
uygulamaya konulan kurala gore, ABD'de uzmanlik (residency) egitimi
almak isteyen hekimlerin WFME tarafindan tanlnmlf bir ajansca akredite
edilmis bir tip fakiltesinden mezun olmalari gereklilididir. Bu durum,
akreditasyonun ogrencilerimizin uluslararasi kariyer segeneklerini dogrudan

etkiledigini gostermektedir.

» Ulusal Gekirdek Egitim Programi (UCEP): Tip

egitimimizin omurgast, (ilkemizin epiaemiyolojik
gerceklerine ve temel hekimlik yeterliklerine (UGEP)
dayanarak standardize edilmektedir.

E Sunucu Destek ve Konusma Notu: Kiymetli hocalarim, 6grencilerimiz; bu S|stem sadece kendi icimizde bir iyilestirme degil, ayn1 zamanda
\. -) sinirlar otesibir pasab ttur. TEPDAD' |mWEME taninirhgina 'sahip olmasi, kirumun uluslararasi standartlarda (ECFMG) egitim
verdiginin tescilidir. Bu sayede mezunlar, kiiresel saglik arenasinda rekabet edebilir, bilimsel dolasim hakki elde edebilirler. '
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Tip Egitiminin Ulusal Omurgasi: UCEP

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP 2020)
Tip egitimimizin omurgasi, tlkenin epidemiyolojik gerceklerine ve
toplumun saglik gereksinimlerine gore sekillenir.

 Yatay ve Dikey Entegrasyon:
Anatomi ve Fizyoloji (Temel
o Bilimler) ile ¢ Hastaliklari ve
Cerrahinin (Klinik Bilimler) klinik
senaryolar tizerinden birlesmesi.

Temel Tip
Bilimleri

 Yetkinlik Odakhlik: Mezunlarimizin
32 temel ulusal yetkinlik o
cercevesinde degerlendirilmesi. |,l

| Dahili ve Cerrahi
Klinik Bilimler

» Siirekli lyilestirme: Saglik
hizmetlerinin kalitesinin
gelistirilmesi icin hekimin
savunuculuk roli tistlenmesi.

Okuma Notu: UCEP, toplum ile egitim kurumu arasinda yapilmis yazil bir sozlesmedir; tip fakiltesi mezunlarinin sahaya ¢iktiklarinda neyi kesinlikle
yapabileceklerinin nesnel garantisidir.



ECFMG 2024 Sonrasi Ogrenci Kariyer Yolculugu
ECFMG “Taninmis Akreditasyon Politikasi” (2024 itibariyla raporlama baglamistir)

Durum A: Fakiilte WFME/TEPDAD Akreditasyonuna SAHIP

| — (V)——
7~ 4 TN
/ \

|

World Directory of | - Sonug: ABD Uzmanlik
Medical Schools = USMLE sinavlarina Eslesmelerinde (Match) giiclil
(WDOMS) uizerinde sorunsuz giris. rekabet avantaji, ECFMG
6zel Akredite notu. i -
/ & 9 - sertifikasyonu guvencesn ‘
i Tip Fakultesi
Ogrencisi ) , e T
\ Durum B: Fakiilte Akreditasyona SAHIP DEGIL B 4
WDOMS'da < USMLE sinavlarina ' Sonug: Program direktorlerine
akreditasyon | girig hakki sirer | Akredite Degil raporu gider;
onay! yok. l (gecici olarak). ABD'de asistanlik (Match) kabuliinde
RN S 24 ciddi dezavantaj ve gelecek yillar
Durum B: Fakulte Akreditasyona SAHIP DEGIL L_ IGINSertifIkasyoILMISKI: -

. Vurgu: Akreditasyon, dgrencilerimizin uluslararasi sinirlart asabilmesi iin tagidiklari en gtcli mesleki pasaporttur. j




BOLUM 2: TIP EGITIMINDE AKREDITASYON VE SAHADAKI DONUSUM

g) * Tip egitiminde akreditasyon, yetistirilen hekimlerin toplum sagligina yapacagi olumlu katkinin standardize edilmesi,
evrensellestirilmesi ve kalite givencesi altina alinmasidir.

-, * Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) ve TEPDAD tarafindan giincellenen 2025 standartlari, egitim kurumlarina
=# statik kurallar biitiinii dayatmak yerine, degisimi yonetebilen, 6grenci refahini merkeze alan ve ‘iyi hekim’ yetistiren bir
kalite yaklagimi sunmaktadir.

Not: Tip egitiminde kalite, mukemmeliyetin 0tesinde toplumsal bir hesap verebilirliktir. Akreditasyon sireclerinin temel
‘ y amaci ise, tip fakultesi mezunlarinin hekim olmaya hazir olduklarina dair topluma nesnel bir giivence vermek ve surekli
\ kurumsal geligimi desteklemekdir. 1.



Zihniyet Donusumu: Angaryadan Yasayan Ekosisteme

- - Yeni Yaklasim: Yasayan Kultur
e Odak: Denetimi atlatmak ve ceza e Odak: Insan hayatini ve 6grenci
almamak. gelecegini korumak (Toplumsal

o Kanit: Klasorleri doldurmak, imza Hesap Verebilirlik).
toplamak. o Kanit: Amfide ve hasta basinda

olculebilir yetkinlik artisi.

o Isleyis: Yal dis denetim G | :
S1€YIS: YalniZCa dIs aenetim oncesi » Isleyis: Giinliik rutine entegre

hizlanan gecici komisyon c¢alismalari. edilmis sirekli iyilestirme (PUKO).
* Sinirlar: igo.l.e faaliyetler, statik e Sinirlar: Temel ve klinik bilimlerin
kurallar butunu. tam entegre oldugu organik mimari.

[ 9 Asenkron Okuma Notu: Kalite standartlari, evrak yiginlari degil; biiyiik ve derin bir organizmanin birbirine bagl sinir aﬁla_lrld.lrl



TEPDAD 2025 Kalite Temalari

1. Kurumsal Kimlik -

4. Akademik Kadro
(4 Standart)

(4 Standart)

2. Egitim Programinin 5. Altyapi ve
Ozellikleri Olanaklar
(9 Standart) (4 Standart)
3. Ogrenciler \\ -' s 6. Yonetigim
(5 Standart) N W (7 Standart)

stand2' gl

2 Asenkron Egitici Notu: Degerli meslektaslarim, 2025 surimuindeki en bliylk devrim; ‘Gelisim Standartlarinin’ kaldirnlarak, ekrandaki 33
standardin tamaminin zorunlu ‘Temel Standart’ haline getirilmesidir. Artik esnekliklerin arkasina siginamayiz; yuksek bir mikemmeliyet

¢itas! kurumumuz i¢in asgari beklentidir. Standartlar statik kurallar dayatmaz; degisimi yonetebilen, 6grenci refahini merkeze alan ve ‘iyi
hekim' vetistiren bir felsefe sunar.

@



Tema 1; Kurumsal Kimlik

1.1. Kurumsal Amac ve s 7 - ——
Hedefler | 7

' Kurumsal Felsefe:
1.2. Kalite Guivencesi ve Tip fakiltesinin varolus amaci,
Surekli Nitelik Gelisimi bulundugu bolgenin gergek saglik
ihtiyacglarina (sosyal hesap
| verebilirlik) yanit vermesi ve bunu
1.3 Sosyal Hesap gerceklestirirken kendi
Vereblhrhk ‘ ogrencisinin/galisaninin
psikososyal refahini (well-being) '
guvence altina almasidir.
1.4. Ogrenciler ve | e
Caliganlarn lyilik Hali - Y o 4

_/ Asenkron Egitici Notu: Bu tema, faklltemizin sadece bir yiiksekogretim kurumu olmadigini, ayni zamanda
Yozgat halkinin saghigini iyilestirmek icin ahlaki bir 'toplumsal s6zlesme' imzaladigini belgeler.



Tema 1: Sahadaki Donusum

@ Uzmanlk Vakasi 1: Sosyal
Hesap Verebilirlik (Standart 1.3)

@ Uzmanlik Vakasi 2: lyilik
Hali (Standart 1.4)

Yozgat kirsalindaki epidemiyolojik
ylkun (6rn. diyabet veya zoonotik
hastaliklar) analiz edilerek, bu spesifik
verilerin klasik mifredata degil,

bizzat Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
senaryolarina entegre edilmesi.

Asistanlarimizin agir ndbet ve hizmet
yuku altinda tiikenmislik (burn-out)
yasamamasi i¢in Rehberlik,
Danismanlik ve lyilik Hali Merkezi’nin
devreye alinmasi. Orseleme (mobbing)
bildirimlerinin seffaf yonetimi.

& tip.bozok.edu.tr/iyilik-hali

® ETKILESIM DURAGI (QR Anket): Liitfen ekrandaki QR kodu okutarak DSO
WHO-5 lyi Olus Endeksi‘'ne gore iyilik halinizi degerlendiriniz.

Soru: Klinik egitimde/calisma ortaminda tUkenm§§liginizi (burn-out) artiran en temel ;&,;j y
kok neden sizce hangisidir? (Bu veri, iyilestirici DOF surecine girdi saglayacaktir). y




Tema 2: Egitim Programinin Ozellikleri

25. \\id
B | Bilim Okur | ==
B\ Yazarligi / /8

g [2.1. Mezun - AR
8\ | Yetkinlikleri | 8

\
\

_ “Top|um Temelll| |
B\ \ Uygulamalar / §

Programin | | |k SRl eSSy / ; Mesleksel | =

;/ \ YaplS'/' 3 — 0 N ‘ . 2
— | \Egitim-égretim’ - 7 AN : 4 B \
= I\ \ Yontemleri / & \ IR | . Ogrenci | \

N / 24. ‘ L . - & | Kazamimlannin | |

e | &\ \Entegrasyon; /= =T Al ‘ "‘P‘-‘Qerlendiriimysi

B\ \
- \f\
5

Kurumsal Felsefe:
Programimiz, UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ile tam uyumlu; temel ve klinik bilimlerin

biitlinlestigi (yatay/dikey entegrasyon), kanita dayali tip okuryazarliginin asilandidi ve sinavlarin
cezalandirici degil, 6grenmeyi yonlendirici (formatif) oldugu bir ekosistem olmalidir.




Tema 2: Sahadaki Donusum

- o

Dikey Entegrasyon Vakasi: Donem 2 amfisinde anatomi dersinde bobregi anlatan bir
hocamizin, ayni blokta nefroloji klinigi vizitini dikey olarak programa entegre etmesi.

Olcme Felsefesi Karsilastirmasi (OSCE)

Geleneksel Yaklasim |

Sadece “Gecti/Kaldi” veya numerik Ogrenciye aninda ayna tutulmas:
not verilmesi. “Sutar atarken igne acisini hatali tuttun.”
Cezalandirici ve sonuc odaklidir. Gelisim odaklidir.

> Asenkron Egitici Notu: Her bir sinav sorusu, mezuniyet yetkinlik matrisi ile eslestirilmis olmaldir.
Amacimiz sadece not vermek degil, hedef kazanimin 6grenciye ulasip ulasmadigini teyit etmektir.




Tema 3: Ogrenciler

sl 3.2.
i Ogdrenci 3 Gorev ve
N Sayisl SN

925!

i Ogrencilerle {( Ogrenci |
\ S iletisim ' %\ Danismanligi 4
_,_;;'.:.‘(’/

Kariyer
Gelisimi

7 4
/ 4
~ 4

Kurumsal Felsefe:

Ogrenci, hizmet alan pasif bir ‘miisteri’ degil, kalite sistemimizin ortak tasarimcisidir.
Fakiilte, kontenjanlarini altyapisina gore bilimsel olarak belirlemeli, 6grencisine

akademik ve psikolojik danismanlik sunmali, kariyer gelisimini desteklemelidir.




Tema 3: Sahadaki Donusum

Akran Mentorliigii: Ust
donem ogrencilerinin,
fakulteye yeni baslayanlara
adaptasyon sureclerinde
resmi rehberlik yapmasi.

//j/

Faktlte

2 : Ust Dénem
Uyeleri

Ogrencileri

e _\

Yonetisim: Kurullarda
secilmis ogrenci

temsilcilerinin karar — | |
mekanizmalarinda resmi \
“oy hakki” ile yer almasi. N7, |

X / \\\ 7~
- /"Q)‘

.A\‘ ‘

® ETKILESIM DURAGI (2 Dakika ile Sinirh)

Odak Sorusu: Ogrencilerimizin geri bildirim anketlerini "angarya" gérmeden, kalite i¢ denetgisi
bilinciyle doldurmalarini saglamak i¢in anabilim dallarimizda neler yapabiliriz?

(Uyari: Odak sadece "¢oziim stratejilerinde” tutulacaktir, sikayetlere girilmeyecektir).




Tema 4. Akademik Kadro

4.1. Akademik
Kadronun Yapisi

4.2. Egiticilik

Nitelikleri

4.4. Diger .

GCorevler

L=

Oncesi Egitim
Gorevleri

—\
/Elinik Hizmet /

LAra$t|rma w,

Kurumsal Felsefe: lyi bir hekimin ‘iyi bir egitici’ de olabilmesini guvence altina almaktir. Hocalarimizin \
omuzlarindaki egitim, klinik hizmet ve arastirma yuklerinin adil sekilde dagitiimasi, performansin liyakatle
izlenmesi ve egiticilerin kurumsal olarak surekli egitilmesi (Egitici Gelisimi) sarttir. / "




Tema 4: Sahadaki Donusum

7

Is Yiikii Dengesi Vakasi (Darbogaz):

uzmanimizin, ayni gun 6gleden sonra Probleme
Dayali Ogrenim (PDO) oturumunda verimli olmasi

N pedagojik olarak beklenemez.

‘ Poliklinikte glinde 80 hasta bakan bir
|

" Coziim (DOF):
TEPDAD ‘Ek Tablo 1 Ogretim Uyesi Is Giicii’ analizi

ile bu darbogazlarin saptanmasi. Klinik hizmeti
Pedagojik Klinik Yiik: | agir olan hocalarimizin egitim yiikiinii kompanse

Verimlilik (PDO) 80+ Hasta .\ eden rotasyon planlarinin devreye alinmasi.

j - ———————————

™ ETKILESIM DURAGI (Beyin Firtinasi): Akademik hizmet ve egitim yiiki arasindaki dengeyi >

saglamak icin kurum ici ne tir yaratici stratejiler gelistirebiliriz? (Hizh goris alisverisi).




Tema 5: Altyapli ve Olanaklar

Map Legend

@ 5.1. Fiziksel Altyapi ve
Donanim

e 5.2. Klinik Egitim Ortamlar /
Hasta Cesitliligi

Q 5.3. Bilgiye Erisim Olanaklari

@ 5.4.1s Sagligi ve Giivenligi

Kurumsal Felsefe: Kagit Uzerindeki mukemmel bir mufredat ancak guivenli, engelsiz (evrensel tasarim)
ve donanimli bir fiziksel/klinik altyapi ile yasama gecirilebilir. Kurum krizlere hazirlikli olmalidir.



Tema 5: Sahadaki Donusum

Guvenli Gecis Hatti

1. Teori Sinifi 2. Simulasyon 3. Canli Hasta
Laboratuvari
@ Uzmanlik Vakasi (Guvenli Klinik Gegis) C6zum Modeli
“Once zarar verme" ilkesi esastir. Hicbir Mesleksel Beceri (Simulasyon) laboratuvarlarimizda
stajyerimizin entubasyon veya sutur gibi kritik her 6grenciye yetecek sayida maket/mankenle
bir beceriyi ilk kez canli hasta Uzerinde maket/mankenle vardiyali calisma dizeni
denememesi gerekir. kurulmasi ve klinikten dnce birebir el becerisi

deneyiminin garanti altina alinmasidir.
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Tema 6: Yonetisim

® 6.1. Egitimin Orgiitlenmesi

- ® 6.2. Ogrenci Isleri / Idari Destek
| Tip Egitimi |@

Al @ 6.3. Belgeleme ve Arsiv Sistemi

E /

SN “ 9
R 4
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© 6.4. Tip Egitimi Bilimi Destegi
@ 6.5. Mali Kaynaklar
® 6.6. Kurumlararasi Isbirligi

@ 6.7. Olagandigi Durumlarda Egitim

g Kurumsal Felsefe: Egitim siireclerinin paydag katilimiyla, seffaf, hesap verebilir, mali kaynaklar1 onceden planlanmis bir yapiyla
idare edilmesidir. Tip Egitimi A.D.’nin pedagojik destek saglamasi ve dijital arsiv ile kurumsal hafizanin korunmasi esastir.




. BOLUM 3: KRiTiK DINAMIKLER

 Teorik Dokiimanlar (SO, TEPDAD, KIKS) |

s

.

Kalite standartlari rafta bekleyen dosyalar degildir.
Odak Noktamiz: Hatalardan kolektif 6grenme, risk yonetimi ve veriye dayali iyilestirme.

7

 Teorik cergeveleri degil,
- AL dogrudan klinik sahadan
gercek vakalar inceleyecegiz.
- — B

— e —— o —— = w—— —----—.‘r — — — ——————— — e —— — o —— —— o R W W —— W W W —— =



KAVRAMSAL CERCEVE: PUKO DONGUSU

G 1
0 (Onlem Al):

DOF ile diizelt ve
Donguyu Kapat.

(Orn: Senaryo bazli

iy

£}

P (Planla):

Hedef belirle, risk
analizi yap.

(Orn: lietisim
becerileri moddild).

N

N egitime gecis).

=t

K (Kontrol Et):

_ Veriile 0lg.
(Orn: OSCE ile iletisim
zayifiginin tespiti).

Sahada hayata gecir.
(Orn: Donem 2
ogrencilerine ders).

>

KRITIK UYARI: En sik yapilan hata, veriyi toplayip eyleme gecmeyerek “Acik
Dongu” (Open Loop) artmaktlr!

| _

Kalitenin Kalp Atisi:
PUKO Dongiisi

“Olcemediginiz hicbir seyi
lyilestiremezsiniz.”

A\




PR Metni Degil, Yuzlesme:
Degerlendirmelerin Ruhu

Eski Yaklasim LENCRELER )]

{8 ODR/KIDR: Bir Halkla iliskiler (PR) Metni ve {# ODR/KIDR: Eksigiz, planladik, cézecegiz
kusursuzluk ilani diyebilme cesareti

{# Dis Degerlendirme: Masa basinda klasor # Dis Degerlendirme: Sahadaki kurum ikliminin
denetimi dogrudan analizi

Yazili Irade (ODR)

Asistanin Viziti

Oigrencinin Kiitiiphanes Sahada Dogrulanmis Kalite

s m—

~

Trianﬁijlas‘on iiaﬁraz Doiq"rulamai i



VAKA ANALIZi: KOK NEDEN VE RiSK YONETIMI |

Teshis Matrisi: Suclama Degil, Sistem Tasarimi

/I\\ VAKA: Klinik stajyerlerin enfeksiyon kontrol kurallarini (Standart 5.4) ihlal etmesi.

Geleneksel Yaklagsim - Hatali

[ /\ Odgrenci dikkatsiz, ceza verelim. (Reaktif Tepki) ]
Risk Yonetimi - Proaktif (5 Neden Analizi)

Neden ihlal var? = Pratik eksik.

(Kok Neden) Neden yetersiz?
- Satinalma planlamasinda butce
(Standart 6.5) koordinasyon hatasi.

Kisiler degil, sistem

J onarildi! (Biitce
revizyonu + Zorunlu

OSCE Modulu).




Bolum 3 — Veriye Dayali Karar Alma

Akreditasyon: Kisilere Bagimliliktan, Sisteme Bagimliliga

\_\ n Daginik fiziksel
% klasorler
g - “ \ ¢
, V“ \\\ 5 =
QL = bl

%’ Kaybolan \\'_'
‘ tutanaklar P 4

//7 7 & =/

g
“Ben dyle hatirliyorum”

diyen kisisel hafizalar ¢ V% ] -
% BKYS - Biitiinlesik Kalite

(Kisiye Bagimli Siiregler) Yonetimi Sistemi (Sisteme Bagimh Siirecler)

O Seffaf izlenebilirlik

= Geriye donik
sorgulama kapasitesi

Sozel beyan yoktur, dijital olarak arsivlenmis gecerli kanit vardir.



VIZYON ZIRVESI

Mukemmeliyet ve Surdurulebilirlik Vizyonumuz

Sistem ve Veri
Entegrasyonu

PUKO'niin kusursuz galistigs,
ulusal/uluslararasi alanda ornek bir kurum olmak.

7

£ Daginik fiziksel
klasorlerden gikis.

@ 1S0, YOKAK ve
TEPDAD sureglerini

tek merkezden
(BKYS) yonetmek.

Kanita Dayali
Degerlendirme

(

29 SWOT analizlerini
sozle dedgil; tutanak,
anket ve iyilestirme
kanitlariyla nesnel
olarak raporlamak.




YAKIN DONEM ROTAMIZ

Eylem Plani: Sahadaki Adimlarimiz

Adim 1: Bogluk = = Adim 2: Odak & Adim 3: Paydas Adim 4: Surekli
Analizi Y Grup Calistaylari Bulugmalari Mentorluk

TEPDAD 2025 Akademisyenlerle Egitici, asistan ve Anabilim dallarina
standartlarina gore “Olgme ogrenci dijital veri girisi icin
eksiklerin tespiti. Degerlendirme” komisyonlarinin birebir danismanlik.
atolyeleri. entegrasyonu.

VURGU: Kalite birimi kusur arayan bir denetci degil,
surecleri hizlandiran bir kolaylastirici ve mentordur.




Yakin Donem Stratejisi: Beklentiler ve Ilk Adimlar

Hekim ve
Akademisyenler

Rol Donusumu:

Sinavlari bicimlendirici
geribildirim veren yapiya
donusturmek ve dersleri

UCEP matrisine
hizalamak.

Olgme Degerlendirmede
lyilestirme Odak Grup
Calistaylari.

Ogrencilerimiz

. Rol Dontisumiui:

Pasif musteri
zihniyetinden ¢ikip

eqgitim karar
komisyonlarinda aktif
paydas olmak.

Yakin Eylem:

Egitici gelisimi odakli
Paydas Bulugmalari.

Yﬁinetim ve
Idari Ekip

S Rol Donusumiu:

Sahadaki hocalari
akreditasyon
yorgunlugundan kurtaran
is yuku ve altyapi
liderligini sergilemek.

Yakin Eylem:

TEPDAD 2025 eksenli
Bosluk Analizi ve anabilim
dallarina dijital veri

mentoriugu.




KAPANIS VE DEGERLENDIRME ‘ |

PUKO Ddngusuniu Kapatiyoruz

“Kalite bir varig noktasi degil; Tip Egitimini ve Toplum Saghgini iyilestirme pusulamizdir.” J
77

-k

Canli Uygulama: Olcemedigimizi yonetemeyiz.
Lutfen QR Kodu okutarak 5 soruluk anketi doldurun.

Sonug: Buradan elde edilecek kanitlar, bir sonraki
DOF ve atolye tasarimlarimizi sekillendirecektir.

Katiliminiz ve vizyonumuza deger
kattiginiz icin tesekkur ederiz.

Dr. Fadime BASTURK ¢

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi
Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu




