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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

OZET

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait olan bu birim ici degerlendirme
raporu ile fakiiltenin son bir yil igerisinde gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin, kanitlariyla
beraber sunulmas1 amaglanmistir. Fakiiltemiz hazirlamis oldugu Birim I¢i Degerlendirme
Raporu (BIDR) ile Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim siireclerini izlemekte ve degerlendirmekte olup YOKAK KIDR
Stirim 3.2.1’den uyarlanarak hazirlanmistir. Hazirlanan bu rapor, birimimizin giiclii ve
gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi agisindan
biliylik 6nem tasimaktadir. Birimimizin 6z degerlendirme caligmalarinin en 6nemli ¢iktisi
niteliginde olan raporumuz olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR &zelligine ulasabilme
konusunda bir sonraki yil icerisinde yapilacak olan i¢ kalite gilivencesi sistemi ve i¢
degerlendirme c¢alismalarinin etkin ve verimli gergeklestirilmesine kilavuzluk etmesi
acisindan kaynak olusturacaktir. Raporun hazirlik siirecinde; iiniversitemizin 2018 yilinda
kurmus oldugu TSE EN ISO 9001:2015 Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
stireclerinden faydalanarak katilimciligin ve kapsayicilifin genis tutulmasina, paydaslarla
iletisim ve igbirligine, 6z degerlendirme ¢alismalarina, kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina
onem verilmistir ve sunulan kanitlarla veriler desteklenmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Misyonumuz

Ulkenin saglik sorunlarina karsi duyarli ve bunlara ¢dziim iiretebilen; etik degerleri yiiksek,
bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip edebilen, insancil, toplumun ve fertlerin sagligini
korumak ve hastaliklarini iyilestirmek i¢in gerekli bilgi ve yetkinlige sahip nitelikli hekimler
yetistirmek, yaptig1 uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerle topluma ve evrensel bilgi
birikimine katki saglamak, toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in iiretilecek saglik
politikalarinda s6z sahibi olmaktir.

Vizyonumuz

Cagdas bilimsel veriler esliginde verdigi egitim ve saglik hizmetleriyle model olusturan,
yapacagi bilimsel arastirmalar ve liretecegi teknoloji ile saglik politikalarina yon veren,
yenilik¢i bir kurumsal kimlik ile ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip marka bir Tip
Fakiiltesi olmaktir.




Degerlerimiz

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi; bilimsellige oncelik veren, bilimsel akademik
ozgiirliige, elestirel diisiince yapisina ve mesleki etik degerlere Onem veren; evrensel
degerlere dikkat eden; cesitlilige saygi duyan; ekip calismasi ruhuyla hareket eden;
hakkaniyete ve liyakate onem veren; sahip oldugu bilgi ve degerleri paylasan; dil, din,
cinsiyet, irk ayrimciligi yapmadan hizmet sunan; sosyal sorumlulugunun bilincinde olan;
insana, doga ve cevreye, hasta ve hekim haklarina saygili olan, glivenilir, seffaf, tutarli, adil,
yenilikei, girisimei, liretken ve tilke yararmi gozeterek yaptigi isi daha iyi yapabilmek i¢in
degisimi zorlayan dinamik bir fakiilte olarak temel ilkelere uygun hareket eder.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, plan yapar, hedeflerini belirler, éngoriilerde bulunur
ve sonug odakli ¢alisir. Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumun, bireylerin ve tiim
paydaslarin degerlerine saygili ve duyarlidir. Ayrica birey hak ve ozgiirliikklerinin Yozgat
Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’nin gorev alaninda genislemesi igin ¢aba gosterir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi: Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve kurumsal mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde titizlikle
yiiriitiilmektedir [1_OD?2]. Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yo6netim
Kurulu’nun yetki, sorumluluk ve c¢alisma esaslar1 tanimlidir; kurumsal hiyerarsiyi gosteren
glincel organizasyon semasi web sayfamizda kamuoyu ile paylagiimaktadir (OD3) [2_OD3]
[3_OD3].

Tim birimlerde gorev tanimlari, is akis sliregleri ve baglilik hiyerarsisi belirlenmis olup
sistematik olarak giincellenmektedir (OD3) [4_OD3] [5_OD3]. Kurul ve komisyonlarda
farkli anabilim dallarindan 6gretim tyeleri ile 6grenci temsilcileri aktif olarak yer alarak
katilimec1 yonetim modelini desteklemektedir (OD3) [6_OD3]. Karar alma siiregleri diizenli
olarak gerceklestirilen Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilariyla kayit altina
alinmakta; tiim yazisma ve onay siire¢leri EBYS {izerinden, tanimh is akislarina uygun
olarak seffaf bir sekilde izlenmektedir (OD3) [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Yonetim siireglerinin etkinligini artirmak
amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii isletilmektedir. 2023-2024
doneminde yapilan 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda idari yapidaki ihtiyaglar



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-1815.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/is-akis-semasi,tr-1816.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/ic-ve-dis-paydas-toplantisi,tr-2891.aspx
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx

belirlenmis; bu dogrultuda gorev tanimlari, komisyon isleyisleri ve organizasyon semasi
giincellenerek web sitesinde yaymlanmistir (OD4) [10_OD4]. Siire¢ performansini kontrol
etmek amaciyla yilda en az iki kez Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantilart
gerceklestirilmekte; bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda aksayan yonlere yonelik
diizeltici ve onleyici faaliyetler hayata gecirilmektedir [11_OD4]. Izleme ve degerlendirme
mekanizmalart sonucunda olusturulan biitlinclil yonetim yaklagimi ile yonetim modelinde
stirekli iyilestirme saglanmistir [12_ODS5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.1.1.teskilat_yonetmeligi.pdf

[2] (3) A.1.1.yonetisim_modeli.pdf

[3] (3) A.1.1.organizasyon_semasi.png

[4] (3) A.1.1.gorev_tanimlari.pdf

[5] (3) A.1.1.is_akis_semasi.png

[6] (3) A.1.1.kurullar_komisyon_listeleri.pdf

[7] (3) A.1.1.atama_karari_duyuru.pdf

[8] (3) A.1.1.yonetim_kurulu_karar_ornegi.pdf

[9] (3) A.1.1.ebys izleme_kayitlari.pdf

[10] (4) A.1.1.organizasyon_gorev_guncelleme.pdf
[11] (4) A.1.1.ygg_puko_raporu.pdf

[12] (5) A.1.1.yonetisim puko donusum_raporu.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tanmmlanmasi: Fakiiltemiz {ist yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve
Fakiilte Sekreteri), kalite gilivencesi sisteminin yiiriitilmesi ve kalite kiiltlirliniin birim
genelinde yayginlastirilmasi siireglerine aktif liderlik etmektedir (OD3). Kalite siireclerine
yonelik tanimli organizasyon yapist ve stratejik hedeflerle uyumlu politika belgeleri
olusturulmustur (OD3) [1 _OD3] [2 OD3]. Karar alma ve yazigsma siireglerinde EBYS
sistemi etkin sekilde kullanilmakta; Fakiilte kurul’komisyon toplantilar1 diizenli olarak
gergeklestirilerek kayit altina alinmaktadir [3 OD3] [8 OD4]. Yonetim, Ogrencilerle
dogrudan iletisim kanallar1 kurarak kurumsal aidiyeti giiclendirmekte ve Ogrenci
topluluklariyla faaliyetler gergeklestirilmektedir [4_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar: Kalite kiiltiiriinii kurumsallastirmak amaciyla
birim genelinde farkindalik egitimleri ve personel performansini destekleyen motivasyon
odakl1 sosyal faaliyetler diizenlenmektedir (OD4) [5_OD4] [6_OD4]. Liderlik uygulamalar1
PUKO dongiisii kapsaminda diizenli olarak izlenmekte; 2024 yili BIDR ¢alismalar1 ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda yonetim siireglerinde somut iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir (OD4) [7_OD4] [8_OD4]. Ornek uygulama olarak; dijital iz analizi
yontemiyle; 2022-2026 yillar1 arasi, fakiiltemizin Sosyal, Kiiltiirel ve Toplumsal Katki
Faaliyetleri, analiz edilerek degerlendirme ve yillara gore kiyaslama raporu hazirlanmigtir



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-1815.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-komisyonu,tr-2872.aspx
https://kalite.bozok.edu.tr/Home/Icerik/62?m=13
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-ve-akreditasyon-calismalari,tr-2896.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-2894.aspx

[9_OD5].
C) Kanitlar

[1] (3) A.1.2.2.kalite_organizasyonu.png
[2] (3) A.1.2.1.kalite_politika_belgesi.pdf
[3] (3-4) A.1.1.1.ebys_kullanim_gorseli.pdf
[4] (4) A.1.2.2. kurul_Kkarar_tutanaklari.pdf
[5] (4) A.1.2.1.kalite_kulturu_yayginlastirma_faaliyetleri.pdf

[6] (4) A.1.2.1.motivasyon_sosyal etkinlik 6rnekleri.pdf

[7] (4) A.1.2.2.birim_ic_degerlendirme_raporu_2024.pdf

[8] (4) A.1.2.2. iyilestirme_eylem_plani_sonuc_raporu.pdf

[9] (5) A.1.2.2. sosyal_kulturel_faaliyet _degerlendirme_raporu.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi: Fakiiltemiz, 2022-2026 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde; i¢
ve dis paydas analizleri ile GZFT degerlendirmelerini sistematik olarak gerceklestirmis,
misyon ve vizyonunu bu dogrultuda giincellemistir (OD2) [1_ODA4]. Stratejik hedeflere
yonelik faaliyetler; risk analizleri ve performans gostergeleri gergevesinde uygulanmakta,
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tizerinden izlenebilirlik saglanmaktadir (OD3)
[2 OD4] [4 OD4] [5_OD4]. Degisim yonetimi ve gelecek odakli planlama yaklagimlari
kurumsal yonetim siireglerine entegre edilmistir (OD3) [3_ODA4].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Kurumsal déniisiim siiregleri; yillik stratejik
izleme raporlari ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda PUKO dongiisiiyle
iyilestirilmektedir (OD4) [6_OD4] [7_OD4]. Bu kapsamda; Acil Tip stajinin zorunlu hale
getirilmesi, Morfoloji Binas1 insaatinin tamamlanmas1 ve MHRS entegrasyonu gibi somut
doniisiim ¢iktilart elde edilmistir [8§ _ODS5]. Kiyaslama g¢alismalart ve Yonetimi Gozden
Gecirme (YGQG) faaliyetleri ile dontisiimiin etkililigi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina
alimmaktadir [9 ODS5].

C) Kanitlar

[1] (4) A.1.3.1.stratejik_plan.pdf

[2] (4) A.1.3.1.bkys_hedefler.pdf

[3] (4) A.1.3.1.faaliyet_plani_2025.pdf

[4] (4) A.1.3.1.risk_izleme_raporu.pdf

[5] (4) A.1.3.1.performans_izleme_verileri.pdf

[6] (4) A.1.3.1.iyilestirme takip cizelgesi.pdf

[7] (4) A.1.3.1.paydaslarla_puko_faaliyetleri.pdf

[8] (5) A.1.3.1.kurumsal_donusum_sonuc_raporu.pdf
[9] (5) A.1.3.1.ygg_kiyaslama_analizi.pdf



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/stratejik-plan,tr-1836.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/listRisk?v=fprisk
https://bkys.bozok.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1
https://bkys.bozok.edu.tr/editIyilestirmePlani?liste=1

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi: Kalite giivence siire¢lerimiz, ISO 9001:2015 standartlar1 ve
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) cer¢evesinde kurumsallasmistir. Kalite El Kitabi
ve ilgili yonergelerle sistem gilivence altina alimmistir [1_OD3] [2_0D4] [3_0OD4]. Kalite
Komisyonu yapilanmasi, siire¢ akis semalar1 ve dokiimantasyon birim web sayfasinda giincel
olarak yayimlanmaktadir (OD3) [4_OD3] [5_OD3]. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; risk
yonetimi ve taniml siireglerle BKYS iizerinden sistematik olarak isletilmektedir (ODA4)
[6_OD4]. personel egitimleriyle kalite kiiltiirii yayginlagtirilmistir [7_ODA4].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Sistemin etkinligi; yonetimi gdzden gecirme
toplantilari, i¢ tetkikler ve paydas geri bildirimleri ile diizenli olarak izlenmektedir [§_ODA4]
[13_OD4]. BIDR ve diger degerlendirmeler paydaslarla birlikte yapilmakta ve sonugclar
dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik diizeltici-Onleyici faaliyetler (KAP)
hayata gecirilmektedir [8_OD3] [10_OD4] [11_OD4]. Proaktif bir yaklasimla gelistirilen
"Fakiiltemize Ozgii Kalite ve Akreditasyon Calismalar’" web yaymi gibi iyi uygulama
ornekleri ile sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (OD5) [14_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.1.4.1.kguvence_yonergesi.pdf

[2] (4) A.1.4.1 kalite_elkitabi.pdf

[3] (4) A.1.4.1.surec_yonetimi_elkitabi.pdf
[4] (3) A.1.4.1.kalite_organizasyon_semasi.pdf
[5] (3) A.1.4.1.guncel_kalite_komisyonu.pdf
[6] (4) A.1.4.1.risk_yonetim_plani.pdf

[7] (3-4) A.1.4.1.calisan_kalite_egitimi.pdf
[8] (4) A.1.4.1.ygg_kalite_toplantilari.pdf
[9] (4) A.1.4.1.ic_tetkik_raporu.pdf

[10] (4) A.1.4.1.paydas_Katilimi_raporu.pdf
[11] (4) A.1.4.1. bidr_2024.pdf

[12] (4) A.1.4.1. kap_raporu.pdf

[13] (5) A.1.4.1.0ornek_kalite_sunumu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-guvence-yonergesi,tr-607.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/editIyilestirmePlani?liste=1
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-ve-akreditasyon-calismalari,tr-2896.aspx

| | | | + | |

Aciklama:

A) Durumun Tanmmlanmas1 Fakiiltemiz web sayfasi; seffaflik, hesap verebilirlik ve
kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup paydaslara giincel,
dogru ve sistematik bilgi sunmaktadir (OD3) [1_OD3] [2_OD3]. Tanitim materyalleri,
duyuru sistemleri ve sosyal medya mecralar1 araciligiyla; kurumsal bilgilendirme siirecleri
gliclendirilmekte ve genis bir paydas kitlesine ulagtirilmaktadir (OD3) [3_OD3] [4_OD3]
[5_OD3]. Bilgilendirme faaliyetleri, birim erisilebilirligini ve kurumsal aidiyeti
giiclendirmek amaciyla tanimli is akislar1 g¢ercevesinde yiiriitilmekte ve kayit altina
alinmaktadir [6_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalan Bilgilendirme mekanizmalarinin etkinligi; risk
izleme raporlari, siire¢ analizleri ve paydas memnuniyet anketleri ile PUKO dongiisii
kapsaminda diizenli olarak kontrol edilmektedir (OD4) [7_OD4] [8_0OD4] [9_OD4]
[10_OD4]. izleme sonuglari dogrultusunda web igerik ydnetimi paydas ihtiyaglari ile
stratejik hedefler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim i¢i degerlendirme (OD4) ve i¢
tetkik raporlart dogrultusunda hazirlanan gelisim planlar1 hayata gecirilmekte; siireglerin
etkinligi Yonetimi Go6zden Gegirme toplantilarinda degerlendirilmektedir [11_ODA4]
[14_OD4] [12_0D4] [13_0ODa3].

C) Kanitlar

[1] (3) A.1.5.yonetsel_surecler.png

[2] (3) A.1.5.web_sayfasi.pdf

[3] (3) A.1.5.birim_iletisim_adres.pdf

[4] (3) A.1.5.birim_tanitim_videosu.png
[5] (3) A.1.5.s0syal_medya_web.png

[6] (3) A.1.5.duyuru_etkinlik_listesi.pdf
[7] (4) A.1.5.memnuniyet_degerlendirme_raporu.pdf
[8] (4) A.1.5.msy surec_izleme.pdf

[9] (4) A.1.5. web_sayfasi_guncelleme.pdf
[10] (4) A.1.5.risk_izleme_raporu.pdf

[11] (4) A.1.5.bidr_2024.pdf

[12] (4) A.1.5.ic_tetkik raporu.pdf

[13] (4) A.1.5.dof takip cizelgesi.pdf

[14] (4) A.1.5.ygg_kalite_ toplantilari.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:



https://tip.bozok.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=HSziBiWmf2Q
https://bkys.bozok.edu.tr/listMemnuniyetYonetimi?sno=1&tab=12
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-2894.aspx

A) Durumun Tanimlanmasi Fakiiltemizin misyon, vizyon Ve politika belgeleri (OD3); i¢
ve dis paydaslarin katilimiyla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plani ¢ergevesinde, birimin
oncelikleri ve riskleri dikkate alinarak tanimlanmistir (OD3) [1_OD4] [2_OD3]. Belirlenen
politikalar; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerine entegre edilerek
kurumsal web sayfast ve duyuru kanallar1 araciligiyla paydaslarin erisimine sunulmustur

(OD3) [3_OD3] [4_0D3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Misyon ve vizyonun gerceklesme diizeyi; yillik
performans gostergeleri, paydas geri bildirimleri ve BIDR ¢iktilar1 iizerinden sistematik
olarak izlenmektedir (OD4) [6 OD4] [7_OD4]. 2024 yili degerlendirmeleri sonucunda,
politika biitiinliiglinii gliclendirmeye yonelik bilgilendirme mekanizmalar1 giincellenmis ve
izleme raporlari dogrultusunda gerekli iyilestirme eylemleri hayata gecirilmistir (OD4)
[5_0OD4] [8_OD4] [9_OD5].

C) Kanitlar

[1] (4) A.2.1.stratejik_plan.pdf

[2] (3) A.2.1.politika_belgeleri.pdf

[3] (3) A.2.1.web_duyuru.pdf

[4] (3) A.2.1.farkindalik_bilgilendirme_calismalari.pdf
[5] (4) A.2.1.paydaslarla_degerlendirme_raporu.pdf
[6] (4) A.2.1.hedef_gerceklesme_izleme g¢izelgesi.pdf
[7] (4) A.2.1.bidr_2024.pdf

[8] (4) A.2.1.iyilestirme_raporu.pdf

[9] (5) A.2.1.kiyaslama_raporu.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi1 Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedefleri, BKYS sistemi
iizerinden Olgiilebilir performans gostergeleri ve risk analizleri ile biitiinlesik bir yapida
yonetilmektedir (OD3) [1_OD4] [2_OD4]. Uygulama siireclerinde Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) ile uyumluluk gozetilmekte, hedefler kurumsal gelisim alanlarina
yansitilmaktadir (OD3) [3_OD4].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar Stratejik hedeflere ulasma diizeyi; anketler, izleme
raporlar1 ve paydas toplantilar1 ile PUKO déngiisii kapsaminda takip edilmektedir [4 OD4]
[5_OD4] [6_OD4]. Birim i¢i degerlendirme bulgular1 dogrultusunda, performans gostergeleri
giincellenmis ve siirdiiriilebilirlik odaginda paydaslarla birlikte iyilestirme c¢aligsmalar
gergeklestirilmistir (OD4) [7_0OD4] [8_OD4] [9_OD5].

C) Kanitlar

[1] (4) A.2.2.stratejik_plan.pdf

[2] (4) A.2.2.hedef_izleme_raporu.pdf

[3] (3-4) A.2.2.surdurulebilirlik_vurgusu.pdf



https://kalite.bozok.edu.tr/Home/Icerik/62?m=13
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/stratejik-plan,tr-1836.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/misyon-vizyon,tr-500.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/listBirimSpPerformansDurumu?birimId=88
https://bkys.bozok.edu.tr/editIyilestirmePlani?liste=1
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://tip.bozok.edu.tr/duyuru/fakultemiz-ogrencisi-aghajan-musalidan-buyuk-basari,tr-10603.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/editBirimPerformansParametresiIzleme?liste=1&surecId=&birimId=88&yil=2025

[4] (4) A.2.2.faaliyet_izleme_verileri.pdf

[5] (4) A.2.2.performans_izleme_raporu.pdf

[6] (4) A.2.2.bidr_2024 raporu.pdf

[7] (4) A.2.2.iyilestirme_raporlari.pdf

[8] (5) A.2.2.paydaslarla degerlendirme puko raporu.pdf
[9] (5) A.2.2.kiyaslama_raporu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi Birimimizde performans ydnetimi; AVESIS (OD3), KEYPS
(OD3) ve egitim-6gretim faaliyet bildirim formlar1 (C ve D puan g¢izelgeleri) gibi dijital
altyapilar araciligiyla sistematik olarak yiiriitilmektedir (OD3) [1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3].
Akademik ciktilar ve idari siirecler, tanimli performans gostergeleri c¢ergevesinde biitiinciil
bir yaklasimla izlenmektedir [4 OD3] [5_OD3].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Performans verileri diizenli olarak analiz edilerek;
birim faaliyet raporlart ve i¢ kontrol siiregleri ilizerinden degerlendirilmektedir (ODA4)
[6_OD4] [8 _OD4]. izleme sonuglar1 dogrultusunda veri dogrulugunu artirmaya ve siireg
seffafligin1  giiclendirmeye yonelik diizeltici Onlemler alinmakta, paydas goriisleri
dogrultusunda performans mekanizmalari iyilestirilmektedir [7_ OD5] [9 _ODS5] [10_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.2.3.performans_yonetim_sistemleri.pdf
[2] (3) A.2.3.performans_gostergeleri.pdf

[3] (3) A.2.3.izleme_Kkartlari.pdf

[4] (3) A.2.3.avesis_performans_izleme.pdf

[5] (3) A.2.3.d_puan_cizelgesi.pdf

[6] (4) A.2.3.dof takip_cizelgesi.pdf

[7] (4) A.2.3.ic_kontrol_raporu.pdf

[8] (5) A.2.3.surec_performans_degerlendirme.pdf
[9] (5) A.2.3.paydaslarla_degerlendirme_raporu.pdf
[10] (5) A.2.3.kiyaslama_raporu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

| 1. Diizey | 2. Diizey | 3. Diizey | 4. Diizey | 5. Diizey \



https://avesis.bozok.edu.tr/
https://keyps.bozok.edu.tr/system/login
https://bkys.bozok.edu.tr/listBirimSpPerformansDurumu?birimId=88
https://bkys.bozok.edu.tr/listBirimSpPerformansDurumu?birimId=88

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi: Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma ve kalite siiregleri;
AVESIS (0D3), EBYS (0D3), Ogrenci Bilgi Sistemi (OD3), BOYSIS (OD3), Ek Ders
Otomasyon Sistemi (OD3), KEYPS (OD3) gibi iiniversite geneline entegre bilgi yonetim
sistemleri tizerinden sistematik olarak yiiriitiilmektedir (OD3) [1_OD3]. Verilerin edinimi,
giivenli saklanmasi ve paylasimi; tanimli is akislar1 ve kurumsal veri giivenligi politikalar
cergevesinde dijital ortamda gergeklestirilmektedir [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3]. Tiim temel
faaliyet alanlarina iliskin performans verileri, sistemler arasi1 entegrasyonla seffaf bir bicimde
izlenmektedir (OD3) [5_OD3] [6_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Bilgi yonetim sistemlerinin etkinligi ve veri
giivenligi diizeyi; i¢ degerlendirme siiregleri ve BIDR ¢iktilar1 iizerinden diizenli olarak
kontrol edilmektedir [7_OD4] [8 OD4]. izleme sonuglar1 ve kullanici geri bildirimleri
dogrultusunda; siire¢ optimizasyonu, kullanic1 dostu arayiiz iyilestirmeleri ve veri
dogrulugunu artirmaya yonelik diizeltici faaliyetler hayata gecirilmektedir [9_ODA4]
[10_OD5] [11_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.3.1.bilisim_is_akislari.png

[2] (3) A.3.1.kisisel _veri_giris.pdf

[3] (3) A.3.1.e_hizmetler.pdf

[4] (3) A.3.1.0by_sistemi.pdf

[5] (3) A.3.1.ebys_sistemi.pdf

[6] (3) A.3.1.bky_sistemi.pdf

[7] (4) A.3.1.veri_guvenligi.pdf

[8] (4) A.3.1.bidr_2024.pdf

[9] (4) A.3.1.iyilestirme_calismalari.pdf
[10] (4) A.3.1.degerlendirme_toplantilari.pdf
[11] (4) A.3.1.ic_kontrol_raporu.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tamimlanmasi insan kaynaklari siirecleri; liyakat ve yetkinlik esasl olarak
2547 ve 657 sayili kanunlar ile liniversite atama yonergeleri dogrultusunda seffaf bir sekilde
yonetilmektedir (OD2) [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2]. Personel gérev tanimlari, organizasyon
semas1 ve is akiglari birim web sayfasinda paydaslarin erigimine sunulmustur (OD3)
[4 OD3] [5 OD3]. Calisan memnuniyeti, egitim ihtiyact ve geri bildirimler; anketler ve
toplantilar araciligiyla sistematik olarak takip edilmektedir (OD3) [6_OD4] [7_OD4].



https://avesis.bozok.edu.tr/
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://ekders.bozok.edu.tr/
https://keyps.bozok.edu.tr/system/login
https://bozok.edu.tr/ehizmetler
https://yenibilgi.bozok.edu.tr/sayfa/sistem-ve-ag-hizmetleri,tr-3936.aspx
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-733.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOzCqIiOZOKQTgXnSJzXyODPL-jlsdQmAGpgi9SUbYSmbd8w/viewform?pli=1

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 izleme sonuglari dogrultusunda hizmet i¢i egitim
planlart gilincellenmekte, calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik odillendirme ve
yetkinlik bazli gorevlendirme mekanizmalar1 isletilmektedir (OD4) [8 _OD4] [9_OD4]
[10_OD4]. PUKO dongiisii kapsaminda vyiiriitiilen bu siiregler; i¢ kontrol raporlar1 ve paydas
katilimhi  degerlendirme toplantilar1 ile siirekli 1iyilestirilerek Ornek uygulamalara
dontstiiriilmektedir [11_OD4] [12_0OD5] [13_0OD5].

C) Kamtlar

[1] (2) A.3.2.ik_yonergesi.pdf

[2] (2) A.3.2.akademik_yukseltme.pdf

[3] (2) A.3.2.kadro_ilani.pdf

[4] (3) A.3.2.gorev_tanimlari.pdf

[5] (3) A.3.2.is_akislari.pdf

[6] (4) A.3.2.personel_ihtiyac_degerlendirme.pdf
[7] (4) A.3.2.egitim_ihtiyac_analizi.pdf

[8] (4) A.3.2.geribildirim_izleme_degerlendirme.pdf
[9] (4) A.3.2.memnuniyet_degerlendirme.pdf

[10] (4) A.3.2.yetkinlige_uygun_gorevilendirme.pdf
[11] (4) A.3.2.ic_kontrol_raporu.pdf

[12] (5) A.3.2.paydaslarla_puko_raporu.pdf

[13] (5)A.3.2. birim_egitim_puko.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tanimlanmasi Finansal kaynaklar; stratejik plan hedefleriyle uyumlu olarak
merkezi biitge lizerinden planlanmakta ve mevzuat cercevesinde yonetilmektedir (OD3)
[1 OD3]. Tedarik siiregleri EKAP iizerinden, mali islemler ise 6n mali kontrol
mekanizmalariyla seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitilmektedir (OD3) [2_OD3] [3_OD3]
[4_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari Kaynak kullanim verimliligi; biitce izleme
tablolar1, fayda-risk bazli faaliyet raporlar1 ve BIDR ¢iktilar1 iizerinden diizenli olarak takip
edilmektedir [5 OD3] [6 OD4]. Izleme sonuglar1 dogrultusunda finansal ydnetim
stireclerinde 1iyilestirmeler yapilmakta; i¢ tetkik bulgular1 ve paydas degerlendirmeleri ile
mali disiplin ve hesap verebilirlik giiglendirilmektedir (OD4) [7_OD4] [8_OD5].

C) Kamtlar

[1] (3) A.3.3.satin_alma_surec_izleme.pdf

[2] (3) A.3.3.bkys_tedarikci_kaydi.pdf

[3] (3) A.3.3.0nayli_tedarikci_degerlendirme.pdf
[4] (3) A.3.3.bakim_onarim_faaliyetleri.pdf

[5] (3) A.3.3.fayda risk bazli_faaliyetler.pdf



https://tip.bozok.edu.tr/duyuru/fakultemiz-akademik-personel-uyum-ve-oryantasyon-programi,tr-10600.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/f48eba19-d.pdf
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fekap%2f
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-2894.aspx

[6] (4) A.3.3.iyilestirme_calismalari.pdf
[7] (4) A.3.3.ic_tetkik_raporu.pdf
[8] (4) A.3.3.paydaslarla_degerlendirme.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tanimlanmasi Tiim temel faaliyet alanlar1 (egitim, arastirma, yonetim); kalite
politikalar1 ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis siireclerle yonetilmektedir. Is akis
semalar1 ve uygulama formlar1 giincel olarak birim web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3)
[1 OD3]. BKYS entegrasyonu ile siireglerin izlenebilirligi biitiinciil bir yapiya
kavusturulmus; veri akisi ve raporlama dijital sistemler {izerinden sistematik hale getirilmistir
(CD3) [2_0D3] [3_0OD3] [4_0OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalan Siire¢ performansi; paydas geri bildirimleri, siireg
raporlar1 ve toplant1 kararlari iizerinden PUKO déngiisiiyle diizenli olarak izlenmektedir
[5_0D4] [6 OD4]. Analiz sonuglart dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 hayata
gecirilmekte; i¢ tetkik bulgular1 ve performans izleme raporlari ile siirdiiriilebilir yonetim
modelleri gelistirilmektedir (OD4) [7_ODA4] [8_OD4] [9_OD5] [10_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.3.4.duzenleme_uygulama_link_dosyasi.pdf
[2] (3) A.3.4.ana_surecler_listesi.pdf

[3] (3) A.3.4.kalite_surec_sorumlulari.pdf

[4] (3) A.3.4.surec_faaliyet_izleme.pdf

[5] (4) A.3.4.surec_raporu.pdf

[6] (4) A.3.4.iyilestirme_calismasi.pdf

[7] (4) A.3.4.surec_geribildirim_degerlendirme.pdf
[8] (4) A.3.4.ic_tetkik_raporu.pdf

[9] (5) A.3.4.paydaslarla_surec_degerlendirme.pdf
[10] (5) A.3.4.surec_performans_izleme_raporu.pdf

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+



https://kalite.bozok.edu.tr/Home/Icerik/23?m=22
https://bkys.bozok.edu.tr/editAltSurecGrubu?liste=1
https://bkys.bozok.edu.tr/editIyilestirmePlani?liste=1

Agiklama:

A) Durumun Tammlanmas1 Fakiiltemiz, 2022-2026 Stratejik Plam1 dogrultusunda i¢
(OD3) ve dis (OD3) paydaslarini tanimlamis ve onceliklendirmistir (OD4) [1_OD3]
[2 OD4]. Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi; anketler, odak grup toplantilar1 ve
cevrim i¢i geri bildirim sistemleri gibi yapilandirilmig mekanizmalarla saglanmaktadir (OD3)
[3_ OD3] [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3]. Tiim temel siireclerde paydaslarmm PUKO dongiisiine
katilim1 kurumsallastirilmistir.

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Paydas katilim mekanizmalari diizenli olarak
izlenmekte; anket sonuglart ve toplanti kararlari yonetim siireclerine yansitilmaktadir
[7_OD4] [8_OD4]. I¢ tetkik bulgular1 ve kiyaslama raporlar1 dogrultusunda paydas iletisim
stireclerinde iyilestirmeler gergeklestirilmekte; KAP standartlartyla uyumlu gelisim planlari
hayata gecirilmektedir (OD4) [9_0OD4] [10_OD4] [11_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.4.1.paydas_listesi.pdf

[2] (3) A.4.1.paydas_iliskileri_tablosu.pdf
[3] (3) A.4.1.0dak_grup_toplantisi.pdf

[4] (3) A.4.1.paydas_etkinligi.pdf

[5] (4) A.4.1.geribildirim_izleme.pdf

[6] (3) A.4.1.paydas_toplantilari.pdf

[7] (4) A.4.1.memnuniyet_anketi_degerlendirme_raporlari.pdf
[8] (4) A.4.1.iyilestirme_calismasi.pdf

[9] (4) A.4.lic_tetkik_raporu.pdf

[10] (4) A.4.1.kap_raporu.pdf

[11] (5) A.4.1kiyaslama_raporu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi: Ogrenci geri bildirimleri, kalite giivence sisteminin ayrilmaz
bir pargasi olarak tanimli ilke ve kurallar ¢ergevesinde toplanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].
KEYPS {izerinden her donem sonunda ders, 6gretim elemani ve 6grenme ortamlarina yonelik

anketler sistematik olarak uygulanmakta; 6grenci temsilcileri kurul ve komisyonlarda aktif
rol almaktadir (OD3) [3_OD3] [4_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Anket verileri analiz edilerek ders
koordinatdrliikleri ve birim yonetisim siireclerinde iyilestirme araci olarak kullanilmaktadir
[S_OD4] [6_OD4]. izleme sonuglar1 dogrultusunda hazirlanan eylem planlari ile dgrencilerin
ihtiya¢c ve beklentileri karsilanmakta; siireclerin etkinligi i¢ tetkik ve KAP raporlan ile
giivence altina alinmaktadir [7_ OD4] [8_OD4] [9_OD4].

C) Kanitlar



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-danisma-kurulu-ic-paydaslar,tr-2867.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-danisma-kurulu-dis-paydaslar,tr-499.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/listPaydasOnceliklendirme
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/toplumsal-katki,tr-1865.aspx
https://keyps.bozok.edu.tr/system/login

[1] (3) A.4.2.0grenci_kalite_komisyonu.pdf

[2] (3) A.4.2.komisyon_ogrenci_Kkatilimi.pdf

[3] (4) A.4.2.0grenci_komisyon_toplantilari.pdf

[4] (4) A.4.2.geribildirim_izleme_iyilestirme.pdf

[5] (4) A.4.2.0grenci_memnuniyet_degerlendirme.pdf

[6] (4) A.4.2.egitim_ogretim_memnuniyet_degerlendirme.pdf
[7] (4) A.4.2.iyilestirme_listesi.pdf

[8] (4) A.4.2.ic_tetkik_raporu.pdf

[9] (4) A.4.2.kap_raporu.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammlanmasi Fakiiltemiz, ilk mezunlarmi verdigi donemden itibaren
iiniversite mezun izleme portali ve ilgili sistemler iizerinden takip siireclerini baglatmistir
(OD2) [1_OD3]. Mezunlarin istthdam durumu, kariyer gelisimi ve memnuniyet diizeyleri
periyodik olarak izlenmekte; elde edilen veriler program hedeflerinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir (OD3) [2_OD3] [3_OD4] [4_0D4] [5_OD4].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Mezun geri bildirimleri ve YOK Atlas basar1
gostergeleri analiz edilerek ders planlar1 ile program ¢iktilar1 giincellenmektedir [6_OD4].
PUKO déngiisii kapsaminda hazirlanan mezun degerlendirme raporlari ile siireglerin
etkililigi artirillmakta ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir (OD4) [7_OD5]
[8_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.4.3.mezun_etkinlik_plani.pdf

[2] (3) A.4.3.izlem_sistemleri.pdf

[3] (4) A.4.3.mezun_etkinligi_resmi_yazi.pdf

[4] (4) A.4.3.iyilestirme_calismasi.png

[5] (4) A.4.3.degerlendirme_toplantisi.pdf

[6] (4) A.4.3.paydaslarla_degerlendirme.pdf

[7] (5) A.4.3.mezun_degerlendirme_puko_raporu.pdf
[8] (5) A.4.3.mezun_degerlendirme_raporu.pdf

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ormek Uygulama var.



https://km.bozok.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi-tablo.php?s=1
https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi-tablo.php?s=1

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi: Fakiiltemizde uluslararasilagma siiregleri, iiniversitemizin
genel politikalariyla uyumlu olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliikleri
araciligiyla yonetilmektedir (OD3) [1_OD3]. Akademik personelin uluslararasi hareketliligi
ve bilimsel etkinliklere katilimi, tanimlhi gorev tanimlari ve resmi is akislar1 c¢ercevesinde
dekanlik tarafindan tesvik edilerek siirdiiriilmektedir [2_0OD3] [3_OD3].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Uluslararasilasma faaliyetleri; AVESIS verileri ve
koordinatorliik toplanti tutanaklari tizerinden diizenli olarak izlenmektedir (OD4) [4_OD3].
2024 yili BIDR c¢iktilar1 dogrultusunda hareketlilik oranlarini artirmaya yénelik iyilestirme
calismalar1 yapilmakta; siireclerin etkinligi i¢ tetkik raporlar1 ile kontrol edilerek PUKO
dongiisii tamamlanmaktadir (OD4) [5_OD4] [6_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.5.1.degisim_program_linkleri.pdf

[2] (3) A.5.1.egitim_farkindalik_calismalari.pdf
[3] (3) A.5.1.faaliyetler _resmi_yazi.pdf

[4] (3) A.5.1.degerlendirme_toplantilari.pdf

[5] (4) A.5.1.iyilestirme_calismalari.pdf

[6] (4) A.5.1.ic_tetkik_raporu.pdf

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tanimlanmasi Uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemek amaciyla BAPSIS
(OD4) ve AVESIS (OD4) sistemleri iizerinden fiziksel, teknik ve mali kaynaklar
planlanmaktadir [1_OD3]. Ogrenciler ve ogretim iiyeleri, TUBITAK ve uluslararasi
arastirma aglar1 lizerinden projeler gelistirmeye tesvik edilerek kaynak cesitliligi
saglanmaktadir [2 OD3] [3_OD3] [4 _OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Kaynak kullanim verimliligi, akademik birim
toplantilarinda degerlendirilmekte ve BAPSIS raporlar iizerinden izlenmektedir [5_OD3].
Izleme sonuglari dogrultusunda Ar-Ge altyapisi ve fiziksel olanaklar iyilestirilmekte;
finansman kaynaklarina erigimi artiran diizeltici eylemler i¢ tetkik siiregleriyle giivence altina
alinmaktadir (OD4) [6_0OD4] [7_ODA4].

C) Kamtlar

[1] (3) A.5.2.kaynak _yonetim_sistemi_link
[2] (3) A.5.2.egitim_farkindalik_calismalari
[3] (3) A.5.2.uluslararasi_akademik_aglar
[4] (3) A.5.2.uluslararasilasma_faaliyetler.xsl



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/erasmus-nedir,tr-1855.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=417
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-2894.aspx
https://bapsis.bozok.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=417
https://bapsis.bozok.edu.tr/ASMevzuat.aspx

[5] (3) A.5.2.degerlendirme_toplantilari

[6] (4) A.5.2.dof _takip_cizelgesi.pdf
[7] (4) A.5.2.ic_tetkik raporu.pdf

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tanmimlanmasi: Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi; uluslararasi
yayinlar, projeler, kongre katilimlar1 ve 6grenci/6gretim iiyesi hareketliligi iizerinden takip
edilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerle desteklenmektedir (OD3) [1_OD3] [2_0OD3]. Stratejik
hedeflere dayali performans verileri, kurumsal goriiniirliigii artirmak amaciyla sistematik
olarak kayit altina alinmaktadir [3_ODA4].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1: Uluslararasilasma gostergeleri BKYS (OD4) ve
AVESIS (OD4) iizerinden yillik olarak analiz edilerek degerlendirme raporlar
hazirlanmaktadir [4 OD4] [6_OD4]. Performans hedeflerine ulasma durumu kontrol
edilerek; yayin iiretkenligi ve proje katilimini artirmaya yonelik tesvik edici iyilestirmeler ve
basar1 ddiilleri ile siireglerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir [5_OD4] [7_OD5] [8_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) A.5.3.yonetim_sistemi_link

[2] (3) A.5.3.egitim_farkindalik_calismalari

[3] (4) A.5.3.performans_izleme

[4] (4) A.5.3.degerlendirme_toplantilari
[5] (4) A.5.3.iyilestirme_calismalari.pdf

[6] (4) A.5.3.ic_tetkik_raporu.pdf
[7] (5) A.5.3.performans_puko_rapor
[8] (5) A.5.3.basari_odulu.pdf

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/tip-fakultesi-2025-yili-egitim-faaliyet-plani,tr-2881.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://avesis.bozok.edu.tr/

A) Durumun Tammlanmasi: Mezuniyet Oncesi tip egitimi programlarimiz; Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1 (CEP) ve TUKMOS standartlart esas almarak kurumsal
politikalarla uyumlu sekilde tasarlanmaktadir (OD2). [1 _OD2] [2 OD2]. Program amaglari
ve Ogrenme ¢iktilari, paydas geri bildirimleri ve danigsma kurullar1 araciligiyla
yapilandirilmaktadir [3_OD4] [4_OD4]. Egitim siiregleri; Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
ve klinik uygulamalarla zenginlestirilmekte, Olgme-degerlendirme faaliyetleri KEYPS
sistemi {izerinden seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitilmektedir (OD3) [5_0OD3] [8 OD3]
[9 OD3]. Program g¢iktilar1 ile ders kazanimlari arasindaki biitlinliikk matrislerle giivence
altina alinmistir [13_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Egitim programlarmin etkinligi; 6grenci geri
bildirimleri ve smav sonug analizleri dogrultusunda PUKO dongiisii kapsaminda diizenli
olarak izlenmektedir [14 ODS5]. izleme sonuglari dogrultusunda PDO senaryolar1 ve
miifredat icerikleri her yil revize edilmekte; paydas degerlendirmeleri sonucunda hazirlanan
iyi uygulama raporlar1 ile program kalitesi gelistirilmektedir (OD4) [6_OD5] [7_OD5]
[10_OD5] [11_OD5] [12_0OD5] [15_OD5].

C) Kanitlar

[1] (2) B.1.1.mezuniyet_oncesi_tip_egitimi_ulusal_cekirdek egitim_programi.pdf
[2] (2) B.1.1.uzmanlik_egitimi_cekirdek_mufredati.pdf

[3] (4) B.1.1.danisma_kurulu_2_toplanti_tutanagi.pdf

[4] (4) B.1.1.danisma_kurulu_toplanti_tutanagi_ic_paydas.pdf
[5] (3) B.1.1.sinav_soru_hazirlama_yonergesi.pdf

[6] (5) B.1.1.pdo_egitici_senaryo_degerlendirme.pdf

[7] (5) B.1.1.pdo_ogrenci_degerlendirme_formu.pdf

[8] (5) B.1.1.keyps_hocalara_ozgu_soru_bankasi.pdf

[9] (5) B.1.1.keyps_hocalara_ozgu_soru_havuzu.pdf

[10] (5) B.1.1.pdo_ogrenci_degerlendirme_formu.pdf

[11] (5) B.1.1.pnomoni_egitici_pdo_modulu.pdf

[12] (5) B.1.1.pnomoni_ogrenci_pdo_modulu.pdf

[13] (5) B.1.1.pc_oc_eslesme_degerlendirme_raporu.pdf

[14] (5) B.1.1.paydaslarla_program_degerlendirme.pdf

[15] (5) B.1.1.0pc_danisma_degerlendirme.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tammmlanmasi: Ders dagilim dengesi; teorik-uygulama oranlar1 ve se¢meli
ders dengesi gozetilerek iiniversite yonetmelikleri dogrultusunda planlanmaktadir [1_OD3].
Ders planlar1 ve 6grenci is yiikii verileri KEYPS sistemi iizerinden paydaslarin erisimine
sunulmaktadir (OD3) [2 OD3]. Alan dis1 se¢meli dersler, 6grencilerin sosyal gelisimini



https://tuk.saglik.gov.tr/TR-82498/mufredatlar.html
https://keyps.bozok.edu.tr/system/login
https://keyps.bozok.edu.tr/n/academic-calendar-public/list
https://keyps.bozok.edu.tr/n/academic-calendar-public/list

desteklemek amaciyla akademik takvime entegre edilmistir [3_OD3].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Derslerin AKTS is yiikii ve dagilim dengesi,
ogrenci ve akademik personel geri bildirimleri ile periyodik olarak izlenmektedir. izleme
raporlart dogrultusunda tespit edilen is ylikii uyumsuzluklarina yonelik iyilestirme
caligmalan yiiriitiilmekte; stireglerin etkinligi i¢ tetkik ve KAP raporlar ile denetlenmektedir
[6_0ODA4] [7_OD4] [8_0OD4] [9_0OD4].

C) Kanitlar

[1] (3) B.1.2.egitim_ogretim_yonetmeligi.pdf
[2] (3) B.1.2.keyps_ders_plani.pdf

[3] (3) B.1.2.keyps_ders_programi.png

[4] (4) B.1.2.ders_denge_izleme_raporu.pdf
[5] (4) B.1.2.akts_duzenleme_ornegi.pdf

[6] (4) B.1.2.degerlendirme_raporu.pdf

[7] (4) B.1.2.ic_denetim_sonuc_raporu.pdf
[8] (4) B.1.2.akreditasyon_sonuc_raporu.pdf
[9] (4) B.1.2.dof takip cizelgesi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi: Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki eslesmeler,
Egitim-Ogretim Rehberi (OD3) ve Bologna (OD3) sistemi iizerinden kamuoyuna
sunulmaktadir [1_OD3] [4 OD3]. KEYPS iizerinden olusturulan uyum matrisleri,
kazanimlarin program hedeflerini destekleme diizeyini seffaf sekilde gostermektedir (OD4)
[2_OD3]. Siireg, Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan kurumsal bir yapida
koordine edilmektedir [3_OD4].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Kazamim-gikti uyumu; paydas goriisleri ve
program degerlendirme raporlar ile diizenli olarak analiz edilmektedir (OD4) [5_OD4]
[6_OD4]. Elde edilen analiz bulgular1 dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmakta; bu
tyilestirmeler KAP kayitlar1 ve siirekli iyilestirme raporlar ile giivence altina alinmaktadir
[7_OD4] [8_OD5].

C) Kamtlar

[1] (3) B.1.3.egitim_ogretim_rehberi.pdf

[2] (3) B.1.3.keyps_sistemi.pdf

[3] (4) B.1.3.program_degerlendirme_komisyonu_Kkarari.pdf
[4] (3) B.1.3.bologna_bilgi_paketi.pdf

[5] (4) B.1.3.pc_oc_analiz_raporu.pdf

[6] (4) B.1.3.dof izleme gizelgesi.pdf

[7] (4) B.1.3.kap_raporu.pdf



https://tip.bozok.edu.tr/upload/dosya/77s2.pdf
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://keyps.bozok.edu.tr/system/login
https://tip.bozok.edu.tr/duyuru/2025-2026-akademik-yili-dis-paydas-toplantisi,tr-10598.aspx

| [8] (5) B.1.3. degerlendirme_puko_raporu.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi: Ders tasarimi; kuramsal ve klinik uygulama bilesenleri
dikkate almarak AKTS ilkelerine uygun kredilendirilmistir (OD3) [1_OD3]. Ogrenci is yiikii
verileri; anketler ve staj geri bildirimleri araciligiyla her yariyil sistematik olarak toplanmakta
ve izlenmektedir (OD3) [2_0OD4].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1: Toplanan is yiikii verileri dogrultusunda AKTS
dengesi gozden gegirilmekte, koordinatorliikk toplantilarinda alinan iyilestirme kararlari
hayata gegirilmektedir (OD4) [3_OD4]. Siireg performansi; yillik degerlendirme raporlari ve
KAP kayitlari ile izlenmektedir [4_OD4] [5_OD4] [6_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) B.1.4.akts_belirleme_yonergesi.pdf

[2] (4) B.1.4.akts_geribildirim_raporu.pdf

[3] (4) B.1.4.akts_izleme_ve_iyilestirme_raporu.pdf

[4] (4) B.1.4.duzeltici_onleyici_faaliyet_kaydi.pdf

[5] (4) B.1.4.kap_raporu.pdf

[6] (5) B.1.4.izleme_ve_degerlendirme_sonuc_raporu.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi Fakiiltemizde egitim programlari, Program Degerlendirme ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda sistematik olarak izlenmektedir (OD3)
[1_OD4]. Izleme siireclerinde, her ders kurulu ve staj sonunda KEYPS iizerinden toplanan
yapilandirilmis 6grenci ve egitici geri bildirimleri temel veri kaynagi olarak kullanilir (OD3)
[9_OD4]. Programlara dair miifredat giincelleme talepleri, tanimli resmi siiregler ve
yazigmalar aracilifiyla kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir (OD4) [2_OD3] [3_OD3].
Programlarin izlenmesine yonelik bu mekanizmalar, egitim-6gretim amaclarina ulasilip
ulagilmadigini periyodik olarak kontrol etmeyi saglar [4 OD4].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Elde edilen geri bildirimler ve izleme verileri
dogrultusunda, Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan yillik



https://bozok.edu.tr/Dosya/b6238c75-9.pdf
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/komisyon,tr-787.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/fakultemiz-bologna-koordinatorlugu,tr-1861.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/program-degerlendirme-ve-mufredat-gelistirme-komisyonu,tr-514.aspx
https://keyps.bozok.edu.tr/system/login
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/egitim-ogretim-rehberleri,tr-1863.aspx

analizler yapilmakta ve miifredat diizenleme toplantilariyla kayit altina alinmaktadir
[4 OD4]. 2024 yili izleme sonuglarina gore; ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme yaklagimlarinda giincellemeler hayata gecirilmistir [7 OD4]. Staj sorumlular1
ve ilgili komisyonlarla yapilan esgiidiim toplantilar1 sonucunda egitim programinin etkililigi
artirllmis, tespit edilen aksakliklara yonelik diizeltici faaliyetler uygulanmistir [6 ODA4]
[8_ODA4]. Ayrica paydas katilimiyla gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda egitim
kalitesi izleme siirecleri siirdiiriilebilir hale getirilerek 6rnek uygulamalar gelistirilmistir
[5_OD4] [10_OD5].

C) Kanitlar

[1] (4) B.1.5.program_degerlendirme_mufredat_komisyonu.pdf
[2] (3) B.1.5.mufredat_degisiklik_talep_ornegi.pdf

[3] (3) B.1.5.ders_tasarimi_resmi_yazi.pdf

[4] (4) B.1.5.mufredat_duzenleme_toplantilari.pdf

[5] (4) B.1.5.egitim_farkindalik_faaliyet_raporu.pdf

[6] (4) B.1.5.staj_isbirligi_duzenleme_raporlari.pdf

[7] (4) B.1.5.dof_takip_cizelgesi.pdf

[8] (4) B.1.5.pc_oc_eslesme_degerlendirmesi.pdf

[9] (4) B.1.5.egitim_ogretim_memnuniyet_degerlendirme_raporlari.pdf
[10] (5) B.1.5.paydaslarla_degerlendirme_raporlari.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi: Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siiregleri; list yonetimin
koordinasyonunda Tipta Uzmanlik Kurulu [1_OD3], Egitim Komisyonu [2_OD3] ve
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Komisyonu [3_OD3] gibi tamimli yapilar aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Bu kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklar kalite glivence standartlarina
gore belirlenmis olup egitim faaliyetleri planli bir organizasyon modeli ¢ercevesinde
isletilmektedir. Siireclerin kurumsal bir yapr icerisinde yonetilmesi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Egitim siireclerinin etkinligi, periyodik olarak
gerceklestirilen miifredat toplanti tutanaklari [4_OD4] [5_OD4] iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. PUKO déngiisii kapsaminda, uygulamada tespit edilen aksakliklar
DOF (Diizeltici-Onleyici Faaliyet) izleme cizelgeleri ile kayit altina alinarak gerekli
iyilestirme adimlar1 atilmaktadir [6_OD4]. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla hazirlanan memnuniyet degerlendirme raporlart [7_OD4] ve paydas degerlendirme
raporlar1 [8_OD5] araciligiyla siiregler siirekli olarak giincellenmekte ve drnek uygulamalar
gelistirilmektedir.

C) Kamtlar
[1] (3)B.1.6. tipta_uzmanlik_kurulu.pdf
[2] (3)B.1.6.egitim_komisyonu.pdf




[3] (3)B.1.6. pdo_komisyonu.pdf

[4] (4)B.1.6.mufredat_toplanti_tutanagi_1.pd

[5] (4)B.1.6. mufredat_toplanti_tutanagi_2.pdf

[6] (4)B.1.6.dof_izleme_cizelgesi.pdf

[7] (4)B.1.6.egitim_ogretim_memnuniyet_degerlendirme_raporlari.pdf
[8] (5)B.1.6. paydaslarla_degerlendirme_raporlari.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi: Fakiiltemiz, iiniversitenin 6grenci odakli egitim politikasi
uyarinca teorik ve uygulamali derslerde 6gretim yontemlerini g¢esitlendirmistir. Egitim
siiregleri; Probleme Dayali Ogrenme (PDO), klinik uygulamalar, hasta basi1 vizitleri ve
laboratuvar calismalar1 gibi aktif 6grenme yontemleri tizerine yapilandirilmis olup (OD3),
tim uygulamalar program ciktilariyla uyumlu sekilde laboratuvar ortamlarinda
yuriitillmektedir [1_OD?2].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Ogretim yontemlerinin etkinligi, PUKO déngiisii
cercevesinde KEYPS sistemi {lizerinden soru analizleri ve belirtke tablolar ile izlenmektedir
[2_0D4] [3_0OD4]. izleme verileri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda; PDO egitici
senaryolar, klinik staj programlar1 ve preklinik laboratuvar dersleri diizenli olarak kontrol
edilmekte ve iyilestirilmektedir [4_OD4] [5_0OD4] [6_OD4]. Ogrenci degerlendirme formlar
ve miifredat toplant1 tutanaklar1 aracilifiyla tespit edilen gelisim alanlarina yonelik 6nlemler
alinarak siirecler her yil giincellenmektedir (OD4) [7_OD4] [8_OD4] [9_0OD4] [10_0OD4].
Bu kapsamda gelistirilen 6grenci ve egitici senaryo modiilleri, kurumsal siirdiiriilebilirligi
saglayan ornek uygulamalar olarak sisteme entegre edilmistir [11_OD5] [12_OD5].

C) Kanitlar

[1] (2) B.2.1.laboratuvar_resimleri.pdf

[2] (4) B.2.1.keyp_belirtke_tablosu_ogrenim_ciktisi.pdf
[3] (4) B.2.1.keyps_soruhavuzu.pdf

[4] (4) B.2.1.pdo_egitici_senaryo_degerlendirme_ornk1.pdf
[5] (4) B.2.1.klinik_staj_ders_program_ornegi.pdf

[6] (4) B.2.1.preklinik_lab_dersi.pdf

[7] (4) B.2.1.pdo_ogrenci_degerlendirme_formu_ornk1.pdf
[8] (4) B.2.1.pdo_ogrenci_degerlendirme_formu.pdf

[9] (4) B.2.1.mufredat_toplanti_tutanagi_1.pdf

[10] (4) B.2.1.mufredat_toplanti_tutanagi_2.pdf

[11] (5) B.2.1.pdo_ogrenci_senaryo_modulu.pdf

[12] (5) B.2.1.pdo_egitici_senaryo_modulu.pdf
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tanimlanmasi Sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi, fakiiltemiz "Siav ve
Soru Hazirlama Yonergesi" ile "Teorik Sinav Uygulama Yonergesi" standartlarina gore
yuriitilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Fakiiltemizde 06l¢gme ve degerlendirme siiregleri;
ogrencilerin bireysel ozellikleri ve 6grenme diizeyleri esas alinarak planli ve sistematik bir
yapida yiiriitiilmektedir. Olgme faaliyetlerinde teorik ve pratik sinavlarin yani sira probleme
dayali 6grenme (PDO) smavlar1 uygulanmaktadir. Smavlarda; ¢oktan se¢meli, eslestirmeli,
kisa cevapli ve bosluk doldurma gibi farkli soru tekniklerine yer verilerek 6grenci basarisi
cok yonlii olarak degerlendirilmektedir. Siirecler, kurumsal (OD3) altyapis1 ve giincel egitim-
ogretim rehberi lizerinden seffaf bir sekilde yonetilmektedir [3_OD3] [4 OD3-4].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Gozetmen gorevlendirmeleri ve smav
koordinasyonu, dekanlik tarafindan hazirlanan i¢ yazigsmalarla kayit altina alinmakta; olasi
aksakliklara karst yedek gorevli planlamasi yapilmaktadir [5 OD4] [6_OD4]. Her ders
kurulu sonunda soru dagilimlar1 ve ders kazanimi uyumu analiz edilerek raporlanmaktadir
[7_OD4] [8_OD4]. KEYPS iizerinden alinan otomatik soru analizleri ve sinav sonug verileri
dogrultusunda dlgme araglarinin kalitesi periyodik olarak iyilestirilmekte ve bu iyilestirmeler
iyi uygulama 6rnegi olarak sisteme yansitilmaktadir [9_ODS5].

C) Kanitlar

[1] (3) B.2.2.sinav_soru_hazirlama_yonergesi.pdf

[2] (3) B.2.2.teorik_sinav_uygulama_yonergesi.pdf

[3] (3) B.2.2.keyps_sistemi_ekran_goruntusu.pdf

[4] (3-4) B.2.2.egitim_ogretim_rehberi.pdf

[5] (4) B.2.2.sinav_gozetmen_gorevlendirme_listesi.pdf
[6] (4) B.2.2.sinav_gorevlendirmesi_ic_yazi.pdf

[7] (4) B.2.2.ders_kurulu_soru_sayisi_raporu.pdf

[8] (4) B.2.2.ders_kurulu_soru_dagilimi_analizi.pdf

[9] (5) B.2.2.keyps_soru_analizi_raporu.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tammlanmasi Fakiiltemizde 06grenci kabulli, yatay gecis ve oOnceki
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ogrenmenin taninmasi siiregleri; YOK tarafindan belirlenen ilkeler ile Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir. Bu siireclere
iliskin temel kurallar ve basvuru takvimleri, kurumsal web sayfas1 (OD3) iizerinden
paydaslarin erisimine acik sekilde ilan edilmektedir. Onceki ©grenmenin taninmasi
kapsaminda o6grenciler; muafiyet taleplerini iceren dilek¢e ve onayli belgeleriyle tanimli
stireler igerisinde basvuruda bulunmaktadir (OD3) [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Basvurular, Fakiiltemiz Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan sistematik olarak degerlendirilerek karara baglanmakta ve sonuglar
Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla resmilesmektedir. PUKO dongiisii kapsaminda, Bologna
Ders Bilgi Paketi ve AKTS kredilendirme verileri her akademik dénem sonunda izlenerek
giincellenmektedir [S_ OD4] [6_OD4]. 2024 yil1 izleme sonuglar1 dogrultusunda, yatay gecis
degerlendirme kriterleri ve komisyon calisma usulleri 6grenci geri bildirimleri 1s18inda
tyilestirilmis; siireclerin seffafligi ve izlenebilirligi artirllmistir [7_ OD4] [8 OD4] [9 OD4].

C) Kanitlar

[1] (3) B.2.3.mezuniyet_oncesi_tip_egitimi_ulusal_cekirdek_egitimi_programi.pdf
[2] (3) B.2.3.egitim_ogretim_rehberi.pdf

[3] (3) B.2.3.intibak_islemleri_yonergesi.pdf

[4] (3) B.2.3.yatay gecis_usul_esaslari.pdf

[5] (4) B.2.3.yozgat_bozok_universitesi_ders_bilgi_paketi_bologna.pdf

[6] (4) B.2.3.yobu_akts_kredilerinin_belirlenmesi.pdf

[7] (4) B.2.3.2025_2026_yatay gecis_komisyon_Kkararlari.pdf

[8] (4) B.2.3.2025_2026_yatay gecis_degerlendirme.pdf

[9] (4) B.2.3.guz_yatay gecis_sonuc 2025 2026.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tanmmlanmasi1 Fakiiltemizde mezuniyet, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmast siirecleri; yiirtirliikkteki egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile taniml
mevzuat gergevesinde planli olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Mezuniyet kriterlerini saglayan
ogrencilerin diploma diizenleme islemleri, akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonla gergeklestirilmektedir (OD3) [1_OD3]. Ayrica, egiticilerin yetkinliklerini
belgeleyen sertifikasyon siiregleri 6zel yonergelerle giivence altina alinmistir (OD3)
[2_OD3].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Sertifikalandirma siireglerinin etkililigi diizenli
olarak izlenmekte, PUKO dongiisii kapsaminda tespit edilen gecikme veya tekrarlarin
onlenmesine yonelik iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir [3_OD4]. 2024 yili
degerlendirmeleri dogrultusunda, siire¢ adimlar1 daha agik hale getirilmis ve dijital arsivleme
sistemleri giiclendirilmistir. Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen programlar
sonucunda verilen sertifikalar ve bu siireclerin izlenmesine dair hazirlanan raporlar, kurum
genelinde siirdiiriilebilir ve 6rnek bir model tegkil etmektedir (OD5) [4 ODS] [5 ODS5]
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[6_OD5].

B) Kamitlar

[1] (3) B.2.4.egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi.pdf
[2] (3) B.2.4.eqgiticilerin_egitimi_kom_yonergesi.pdf
[3] (4) B.2.4.dof _takip_cizelgesi.pdf

[4] (5) B.2.4.eqiticilerin_egitimi_sertifika_1.pdf

[5] (5) B.2.4.eqiticilerin_egitimi_sertifika_2.pdf

[6] (5) B.2.4.degerlendirme_puko_raporu.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi Fakiiltemizde 225 akademik personel ve 797 6grenci ile tip
egitimi; ilk Ui¢ y1l entegre sistem, son {i¢ yil ise klinik stajlar ve intdrnlikk seklinde planl
olarak yiiritilmektedir (OD3) [1 OD3]. Egitim programi Tirkiye Tip Saglik Bilimleri
Egitim Konseyi Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu olup ders kredileri AKTS
standartlarina gére yapilandirilmistir (OD3) [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Fiziksel altyap1; 14
derslik, konferans ve seminer salonlar1 ile kiitiiphaneden olusmaktadir. Ayrica Anatomi
(maket ve diseksiyon), Mikroskopi ve Simiilasyon laboratuvarlar1 egitim siireclerine aktif
hizmet sunmaktadir [5_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarmin yeterliligi;
program gereksinimleri, 6grenci sayilar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda periyodik
olarak izlenmektedir [6 OD4]. Izleme verileri dogrultusunda kiitiiphane ve BOYSIS
kullanim  analizleri raporlanmakta, akademik damigmanhik siiregleri performans
degerlendirmeleriyle kontrol edilmektedir [7 OD4] [8_OD4]. PUKO déngiisii kapsaminda
tespit edilen gelisim alanlarma yonelik diizeltici-Onleyici faaliyetler (KAP) uygulanarak
fiziksel ve akademik altyapinin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir [9 OD4].

C) Kanitlar

[1] (3) B.3.1.tip_fakultesi_personel_ogrenci_sayisi.pdf

[2] (3) B.3.1.egitim_ogretim_rehberi.pdf

[3] (3) B.3.1.mezuniyet_oncesi_tip_egitimi_ulusal_cekirdek_egitimi_programi.pdf
[4] (3) B.3.1.yobu_akts_kredilerinin_belirlenmesi.pdf

[5] (3) B.3.1.1aboratuvar_resimleri.pdf

[6] (4) B.3.1.dof takip_ cizelgesi.pdf

[7] (4) B.3.1.kutuphane_boysis_yararlanma_raporu.pdf

[8] (4) B.3.1.kap_raporu.pdf

[9] (4) B.3.1.danismanlik_degerlendirme_raporu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: 5

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tanimmlanmasi Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek,
karsilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim iiretmek ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla
her 6grenciye bir danisman Ogretim iiyesi atanmaktadir. Akademik damigsmanlik siireci,
Ogrenci bilgi sistemi lizerinden sistematik olarak yonetilmekte; danigsman-0grenci eslesmeleri
ve iletisim siiregleri planli bir ¢ergevede yiirtitiillmektedir (OD3). Giincel akademik danisman
listeleri, 6grencilerin ve ilgili birimlerin erisimine acik sekilde ilan edilmektedir [1_OD3]
[2_ODa3].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Danismanlik hizmetlerinin etkililigi; periyodik
toplantilar, anketler ve 0grenci geri bildirimleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.
2024 yil1 izleme sonuglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, danisman-6grenci etkilesimini
giiclendirmeye yonelik iyilestirme ¢alismalar1 hayata gegirilmistir [3_OD4]. PUKO déngiisii
kapsaminda hazirlanan danigmanlik memnuniyet ve performans raporlart ile siireclerin
kalitesi kontrol edilmektedir [4 ODS5] [5_ODS5]. izleme sonuglarma gére tespit edilen
eksiklikler i¢in diizeltici ve Onleyici faaliyetler (KAP) uygulanarak akademik destek
hizmetlerinin siirdiiriilebilir gelisimi giivence altina alinmaktadir [6_ ODS5].

C) Kanmitlar

[1] (3) B.3.2.0grenci_bilgi_sistemi.pdf

[2] (3) B.3.2.0grenci_danisman_listesi_2025 2026.pdf
[3] (4) B.3.2. dof takip cizelgesi.pdf

[4] (4) B.3.2. kap_raporu.pdf

[5] (5) B.3.2.danismanlik_performans_puko_raporu.pdf
[6] (5) B.3.2. danismanlik_memnuniyet puko_raporu.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:
A) Durumun Tammlanmasi: Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri, program
gereksinimleri dogrultusunda planlanmis fiziksel tesis ve altyapilar aracilifiyla

yurutilmektedir. Bu kapsamda 14 derslik (450 kisilik kapasite), 288 kisilik konferans salonu
ve 12 adet seminer odasi aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirmelerini destekleyen Mikroskopi, Anatomi (Maket/Diseksiyon),
Ogrenci laboratuvarlari ve Beceri Smifi ile simiilasyon merkezi olanaklar1 hizmet
sunmaktadir [2_OD3] [3_ODa3].



https://obs.bozok.edu.tr/

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Fiziksel altyapinin etkinligi; satin alma izleme
mekanizmalart  ve yillik bakim-onarim planlart  dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmektedir [4 OD4] [5_OD4]. 2024 yilindaki izlemeler sonucunda arsiv ve depo
hizmetleri raporlanarak iyilestirilmektedir [6_OD4]. Siireclerin siirdiiriilebilirligi, kilavuzdaki
muhtemel olgunluk diizeylerine uygun olarak i¢ tetkik raporlar1 ve diizeltici-onleyici faaliyet
(KAP) kayitlar ile giivence altina alinmaktadir [7 OD4] [8 _OD4].

C) Kanitlar

[1] (3) B.3.3.genel_bilgiler.pdf

[2] (3) B.3.3.egitim_simulasyon_merkezi.pdf

[3] (3) B.3.3.1aboratuvar_resimleri.pdf

[4] (4) B.3.3.satin_alma_surec_izleme.pdf

[5] (4) B.3.3.yillik_bakim_onarim_degerlendirme_raporu.pdf
[6] (4) B.3.3.arsiv_depo_hizmetleri_degerlendirme_raporu.pdf
[7] (4) B.3.3.ic_tetkik_raporu.pdf

[8] (4) B.3.3.kap_raporu.pdf

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmasi1 Dezavantajli gruplarin yiiksekdgretime erigimi, "Engelsiz
Universite" politikalar1 kapsaminda planlanmakta ve Engelli Ogrenci Birimi aracihigryla
koordine edilmektedir (OD3) [1_OD3] [2_OD3]. Fakiiltemiz, "Mekanda Erisilebilirlik"
(Turuncu Bayrak) ve "Egitimde Erisilebilirlik" (Yesil Bayrak) odiilleri ile kapsayici
altyapisini tescillemistir [3_OD3] [4_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalan Erisilebilirlik uygulamalari PUKO dongiisiiyle
izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir [5_OD4]. Siireclerin
etkinligi; dezavantajli degerlendirme raporlar1 ve i¢ tetkikler ile kontrol edilmektedir
[6_0OD4] [7_OD4].Ornek proje ve faaliyetler, bu alandaki uygulamalarin kurumsal bir
olgunluga ulagtigini géstermektedir (OD5) [8_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) B.3.4.engelsiz_universitesi.pdf

[2] (3) B.3.4.engelli_ogrenci_birimi.pdf

[3] (3) B.3.4.bayrak_odulleri.pdf

[4] (3) B.3.4.engelsiz_unv_odulleri.pdf

[5] (4) B.3.4.dof _takip_cizelgesi.pdf

[6] (4) B.3.4.dezavantajli_degerlendirme_raporu.pdf
[7] (4) B.3.4.ic_tetkik_raporu.pdf

[8] (5) B.3.4.ornek_faaliyetler.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

| Olgunluk Diizeyi: 5
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1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammmlanmas1 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri, aktif 6grenci
topluluklart tizerinden planli bir yapi igerisinde desteklenmektedir (OD3) [1_OD3]. Bozok
Satran¢ Toplulugu, Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu, Hamle Toplulugu, Tip Ogrenci Birligi
Toplulugu, Proje Gelistirenler Toplulugu ve Geleneksel Tirk Okgulugu Toplulugu gibi
topluluklar, danisman 6gretim tiyeleri koordinasyonunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

B) lyilestirme ve Geri Bildirim Uygulamalar1 SKS faaliyetleri, {iniversitenin ilgili
birimleri tarafindan izlenmekte ve etkinlik ¢iktilart analiz edilmektedir [2 OD4] [3_OD4]
[4 OD4]. PUKO dongiisii kapsaminda hazirlanan etkinlik raporlart ve geri bildirimler
dogrultusunda basarili uygulamalar yayginlastirilarak siirecler siirekli iyilestirilmektedir
[5_OD5]. Digital iz degerlendirme raporu; Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesinin, 5
yillik dénemde "Ice Doniik" yapidan, bilimsel iiretimi yiiksek ve sosyal sorumluluk bilinciyle
"Sehirle Biitiinlesen" bir yapiya evrildigini gostermektedir [6_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) B.3.5.0grenci_topluluklari.pdf

[2] (4) B.3.5.modern_doktorlar_birligi_etkinlik.pdf
[3] (4) B.3.5.yeryuzu_doktorlari_etkinligi_ornek.pdf
[4] (4) B.3.5.0grenci_topluluk_etkinlikleri.pdf

[5] (5) B.3.5.etkinlik_puko_raporu.pdf

[6] (5) B.3.5.ornek_etkinlik_digital iz_raporu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tanimlanmasi Fakiiltemizde akademik atama ve yiikseltme siiregleri; 2547
Sayili Kanun [1_OD3], Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi [2 OD3] ve
Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi [3_OD3] cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Aday basvurularinin liyakat ve seffaflik ilkelerine uygunlugu, “Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri On Inceleme Komisyonu” (OD3) tarafindan hazirlanan
raporlar ile giivence altina alinmaktadir [4 OD4]. Atama kriterleri ve siire¢ planlamalari,
kurumsal web sayfasi tizerinden kamuoyunun erisimine acik sekilde ilan edilmektedir (OD3).

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Akademik kadro planlamasi ve kriterlerin
uygulanmasi, PUKO dongiisii kapsaminda akademik kurul kararlari {izerinden diizenli olarak



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/toplumsal-katki,tr-1865.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/akademik-yukseltme-ve-atama-olcutleri-on-inceleme-komisyonu,tr-726.aspx
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/3785fc25-3.pdf

izlenmektedir [5 OD4] [6 OD4]. 2024 yil1 degerlendirme sonuglarina gore; birim personel
ihtiyaglar1 analiz edilerek siire¢ verimliligini artirmaya yonelik iyilestirme c¢aligmalar
gergeklestirilmistir [7 OD4] [8 OD4]. Uygulamalarin mevzuata ve kalite standartlarina
uyumu; i¢ tetkik mekanizmalar1 ve diizeltici-Onleyici faaliyet (KAP) raporlar ile kontrol
edilerek siireclerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir [9 OD4] [10 OD4].

C) Kanitlar

[1] (3) B.4.1.yuksek_ogretim_kanunu.pdf

[2] (3) B.4.1.0gretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_yonetmeligi.pdf
[3] (3) B.4.1.akademik_yuks atama_yonergesi.pdf

[4] (4) B.4.1.0n_inceleme_komisyonu_raporu.pdf

[5] (4) B.4.1.cerrahi_bilimler_kadro_talebi_akademik_kurul_karari.pdf
[6] (4) B.4.1.dahili_bilimler_kadro_talebi_akademik_kurul_karari.pdf
[7] (4) B.4.1.dof takip cizelgesi.pdf

[8] (4) B.4.1.personel_ihtiyac_degerlendirme_raporu.pdf

[9] (4) B.4.1.ic_tetkik_raporu.pdf

[10] (4) B.4.1.kap_raporu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uyg_ulama var, Kontrol Planlama, Uygula_rna, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi: Fakiiltemizde ders veren Ogretim iiyelerinin pedagojik
yetkinliklerini giiclendirmek amaciyla "Egiticilerin Egitimi" programini tamamlamalari
zorunlu tutulmaktadir. Bu siireg; egitim programlarimin igerigi, yontemleri ve Olgme-
degerlendirme yaklagimlarini kapsayan kurumsal bir planlama dahilinde yliriitiilmektedir
(OD3). Ayrica fakiiltemizde uygulanan Probleme Dayali Ogrenme (PDO) sistemi
cercevesinde, 0grenci merkezli ve aktif 6grenme yaklagimlarinin etkinligini artirmak {izere
ogretim liyelerine yonelik 6zel egitimler diizenli olarak verilmektedir. Egiticilerin egitimi
stireclerine iligkin usul ve esaslar tanimlanmis olup akademik personelin erisimine agik
sekilde ilan edilmistir (OD3) [1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
faaliyetler, siirekli mesleki gelisim anlayisiyla takip edilmekte ve sertifikalandirilmaktadir.
Kilavuzdaki PUKO déngiisii ilkeleri dogrultusunda; diizenlenen egitimlerin uygulamaya
yansimas1t personel yetkinlik raporlar1 tizerinden izlenmektedir [4 OD4]. 2024 yili
degerlendirme sonuclarina gore yillik egitim planlar gilincellenerek egitimlerin niteligi
artinlmigtir [5_ODA4]. Siireglerin kontrolii ve siirdiirtilebilirligi; kilavuzun muhtemel olgunluk
diizeylerine uygun olarak i¢ tetkik raporlar1 ve diizeltici-Onleyici faaliyet (KAP) kayitlar ile
giivence altina alinmaktadir [6_OD4] [7_OD5].

C) Kanitlar

[1] (3) B.4.2.eqgiticilerin_egitimi_yonergesi.pdf
[2] (3) B.4.2.eqiticilerin_egitimi_sertifikasi_1.pdf
[3] (3) B.4.2.eqiticilerin_egitimi_sertifikasi_2.pdf



https://tip.bozok.edu.tr/sayfa/egiticilerin-egitimi-komisyonu,tr-515.aspx
https://tip.bozok.edu.tr/upload/dosya/xtjk.pdf

[4] (4) B.4.2. kap_raporu.pdf
[5] (4) B.4.2.yillik_egitim_raporu.pdf
[6] (4) B.4.2.ic_tetkik_raporu.pdf

[7] (5) B.4.2.personel_yetkinlik_raporu.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi Fakiiltemizde ogretim {iyelerinin egitim, arastirma ve
akademik basarilarin1 tesvik etmek amaciyla kurumsal bir Odiillendirme mekanizmasi
isletilmektedir. Bu siire¢; Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (OD3)
[2 OD3] ve her yil ilan edilen akademik tesvik takvimi [1 OD3] ¢ercevesinde
yuriitilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda sunulan tesvikler (OD3)
[3 OD3] ve TUBITAK projeleri gibi ulusal/uluslararasi basarilara imza atan personel,
kurumsal diizeyde taninmakta ve basarilar1 fakiilte web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (OD3).

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Tesvik ve odiillendirme siireglerinin etkinligi,
PUKO déngiisii ilkeleri uyarinca akademik faaliyet bildirim puanlar1 (D-puan cetvelleri)
iizerinden sistematik olarak izlenmektedir [4 OD3]. 2024 yili degerlendirmeleri
dogrultusunda; akademik yiikselme siireglerini tamamlayan 6gretim iiyeleri i¢in dogentlik
kutlamalar1 [S_OD4], basarili1 6grenciler i¢in tebrik belgeleri [6_ OD4] ve nitelikli bilimsel
yayinlar i¢in hazirlanan takdir yazigmalar: [7_OD4] [8 _OD4] kurumsallastirilmistir. Tesvik
mekanizmalarinin akademik motivasyon tizerindeki etkisi, yayin performans gostergeleri ve
uluslararas1 ¢iktt Ornekleri analiz edilerek kontrol edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda sistemin siirekliligi ve gelisim alanlari raporlanmaktadir [9 OD4].

C) Kamtlar

[1] (3) B.4.3.akademik_tesvik_takvim.pdf
[2] (3) B.4.3.akademik_tesvik_yonetmeligi
[3] (3) B.4.3.bap_tesvik.pdf

[4] (3) B.4.3.dpuan_cetveli.pdf

[5] (4) B.4.3.docentlik_kutlamalari.pdf

[6] (4) B.4.3.tebrik_ogrenci.pdf

[7] (4) B.4.3.tebrik_ogretim_uyesi_yayin.pdf
[8] (4) B.4.3.tebrik_ogretim_uyesi.pdf

[9] (4) B.4.3.uluslararasi_yayin_ornekleri.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi



https://bozok.edu.tr/Dosya/aae288ea-f.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://tip.bozok.edu.tr/duyuru/fakultemiz-ogrencisi-aghajan-musalidan-buyuk-basari,tr-10603.aspx

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, 2022—-2026
Stratejik Plam1 hedefleri dogrultusunda biitiinlesik bir anlayisla yonetilmektedir. Arastirma
stirecleri; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) uygulama esaslari ve kurumsal arastirma
stratejileri ¢ercevesinde planli olarak yiiriitilmektedir [1 OD4]. Akademik tesvik siirecleri
ve arastirma takvimi, seffaflik ilkesi geregi kurumsal web sayfasi (OD3) {izerinden
paydaslara duyurulmakta ve siire¢ yonetimi dijital sistemler iizerinden izlenmektedir
[2 OD3] [3_OD3]. Arastirma etigi ve klinik arastirmalarin denetimi, tanimli kurullar
araciliiyla glivence altina alinmistir [4 OD4].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar Arastirma ciktilar1 ve akademik performans
gostergeleri, PUKO déngiisii kapsaminda AVESIS (OD4) ve BAPSIS (OD4) sistemleri
iizerinden diizenli olarak kontrol edilmektedir. Yillik periyotlarla yapilan izleme raporlari
dogrultusunda; yayin sayilari, proje basvuru verileri ve akademik verimlilik analiz edilerek
aragtirma kapasitesini artiracak iyilestirme kararlar1 alinmaktadir [5 OD4] [6 _ODA4]
[7_ODA4]. 2024 yil1 izleme sonuglar1 temel alinarak arastirmacilara saglanan teknik ve mali
destekler giincellenmis; bu sayede arastirma siire¢lerinin kurumsal stratejilerle uyumu ve
stirdiiriilebilirligi gliclendirilmistir.

C) Kanitlar

[1] (4) C.1.1.bozok _bap_2025_ uygulama_esaslari.pdf

[2] (3) C.1.1.bozok_akademik_tesvik_basvuru_takvimi_2025.pdf

[3] (3) C.1.1.arastirma_surecleri_yonetimi_kanit_linkleri.pdf

[4] (4) C.1.1.girisimsel_olmayan_klinik_arastirmalar_etik_kurulu.pdf
[5] (4) C.1.1.yillara_gore_akademik_yayin_sayilari.pdf

[6] (4) C.1.1.bapsis_tip_fakultesi_basvuru_verileri.pdf

[7] (4) C.1.1.avesis_akademik_veriler.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tanmmlanmasi: Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri; {iniversite
biitgeli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi i¢ kaynaklar ve TUBITAK, TUSEB gibi
ulusal dis kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir. Arastirma kaynaklarinin tahsisi ve
kullanimi, stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmis yonerge ve uygulama esaslari
cergevesinde planl olarak yiriitilmektedir (OD3) [1 OD3]. Dis kaynakli projeler i¢in



https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx

ARDEP ve ulusal fon saglayicilarin destek programlar1 aktif olarak takip edilmekte ve
arastirmacilar bu kaynaklara yonlendirilmektedir (OD3) [2 OD3] [3 OD3] [4 OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Kaynak kullaniminin etkinligi, PUKO déngiisii
kapsaminda BAPSIS verileri ve mali izleme raporlar1 iizerinden diizenli olarak kontrol
edilmektedir. 2024 yil1 degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda; proje biitge harcama verileri
analiz edilerek kaynak verimliligini artirmaya yonelik dnlemler alinmistir [S_ OD4] [6 OD4].
Aragtirma kapasitesini gelistirmek amaciyla proje yazma egitimleri diizenlenmis ve doktora
sonrasi destek programlar1 ile proje cesitliligi artirllmistir [7 OD4] [8 OD4]. Siirecteki
gelisim alanlari, diizeltici-Onleyici faaliyet (KAP) raporlart ile kayit altina alinarak kaynak
yonetiminde siirekli iyilestirme saglanmaktadir [9_OD4].

C)Kanitlar

[1] (3) C.1.2.bap_uygulama_esaslari.pdf

[2] (3) C.1.2.ardep_destekleri.pdf

[3] (3) C.1.2.tusep_destekleri.pdf

[4] (3) C.1.2.tubitak destekleri.pdf

[5] (4) C.1.2.bap_tip_fakultesi_verileri.pdf

[6] (4) C.1.2.proje_butce _harcama_verileri.xls
[7] (4) C.1.2.proje_kaynaklari_egitim_raporu.pdf
[8] (4) C.1.2.doktora_sonrasi_destek_ornegi.pdf
[9] (4) C.1.2.kap_raporu.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tammlanmasi: Fakiiltemiz biinyesinde Dahili Tip Bilimleri Boliimii Is
Saglig1 ve Giivenligi ABD’de 1 adet doktora ve Temel Tip Bilimleri Boliimiinde Tibbi
Biyokimya ABD’ye ek olarak Histoloji ABD’de doktora programi olmak iizere 3 adet
program vardir. Fakiiltemiz mezuniyet sonrast doktora mezunlarimizin gerek akademik

alanda gerekse de 6zel sektorde is imkani1 bulabilmelerinde aract rol iistlenmektedir (OD3)
[1_OD2] [2_0OD2].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Doktora programlarinin etkililigi, iiniversitemizin
stratejik arastirma hedefleri ve bdlgesel ihtiyaglar dogrultusunda PUKO déngiisii
cergevesinde izlenmektedir. Fakiiltemizde doktora ders programlarinda aktif olarak ders
verilmektedir. Universitenin stratejik arastirma alanlar1 ve bolgesel/ulusal ihtiyaglar
dogrultusunda ihtisaslagmis ve disiplinlerarasi yeni doktora programlar1 acilmaktadir
[3_OD4] [4_OD4] [5_0D4].

C)Kanitlar

[1] (3) C.1.3.doktora_programlari.pdf

[2] (3) C.1.3.doktora_yuksek_lisans_programlari.pdf
[3] (4) C.1.3.biyokimya doktora_ders_bilgi_paketi.pdf



(5)%09https:/bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/sayfa/lisansustu-programlar/1825

[4] (4) C.1.3.doktora_programlari_degerlendirme_raporu.pdf
[5] (4) C.1.3.kap_raporu.pdf

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tanimlanmasi: Fakiiltemizde arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve bilimsel
ciktilarin niteligini artirmak amaciyla gerekli fiziksel altyapr olusturulmustur. Bu kapsamda,
aragtirmacilarin kullanimina sunulmus bir adet ortak arastirma laboratuvari ile bir adet hiicre
kiiltiirti laboratuvar: aktif olarak faaliyet gostermektedir [1_OD3]. Ayrica, klinik becerilerin
ve arastirma yontemlerinin gelistirilmesine olanak saglayan simiilasyon merkezi faaliyete
gecirilerek arastirmacilarin erisimine acilmistir [2 OD3]. Arastirma ortamlari, fakiiltemizin
stratejik planinda yer alan hedeflerle uyumlu sekilde planlanmis ve paydaslarin kullanimina
sunulmustur.

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Arastirma yetkinliklerinin siirekliligini saglamak
amaciyla PUKO déngiisii isletilmektedir. Agilan yeni laboratuvarlarin ve simiilasyon
merkezinin kullanim verileri diizenli olarak izlenerek arastirma ortamlarinin gesitliligi ve
etkinligi degerlendirilmektedir [3_OD4]. Birim i¢i degerlendirmeler dogrultusunda, arastirma
kapasitesini ve teknolojik altyapiyr giiclendirmeye yonelik 1iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirilmistir [4 OD4]. Akademik personelin yetkinligini artirmak i¢in diizenlenen
egitim ve farkindalik faaliyetleri, uygulama raporlar1 ile kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir [5_OD5]. Degerlendirme toplantilari sonucunda elde edilen verilerle,
stirecteki gelisim alanlar1 belirlenmekte ve nitelikli bilimsel c¢alismalar1 destekleyecek
onleyici tedbirler alinmaktadir [6_ OD5]. Bu mekanizmalar, arastirma yetkinliginin kurumsal
diizeyde siirdiiriilebilir bir gelisim alani olarak yonetilmesini saglamaktadir.

C)Kanitlar

[1] (3) C.2.1.laboratuvarlar.pdf

[2] (3) C.2.1.simulasyon_merkezi.pdf

[3] (4) C.2.1.simulasyon_merkezi_kullanimi.pdf
[4] (4) C.2.1.dof_takip_cizelgesi.pdf

[5] (5) C.2.1.egitim_farkindalik_eylem_raporu.pdf
[6] (5) C.2.1.degerlendirme_toplanti_raporu.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey

Planlama yok

2. Diizey

Planlama var,

3. Diizey

Uygulama var, Kontrol

4. Diizey

Planlama, Uygulama,

5. Duzey
Ornek Uygulama var.




Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama:

A) Durumun Tanimlanmasi: Fakiiltemizde bilimsel kapasiteyi artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 is birligi olanaklar1 sistematik olarak takip edilmektedir. Arastirma siirecleri,
BAP Uygulama Esaslar1 (OD3) ve kurumsal degisim programlari (OD3) cergevesinde
yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz Teknofest gibi ulusal
bilimsel yarigsmalara katilim saglamakta; ortak arastirma birimlerindeki ¢alismalar, dekanlik
onayli resmi gorevlendirme listeleri ile kayit altina alinmaktadir [3_OD3] [4_OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Ortak programlarin ve birimlerin etkinligi, PUKO
dongiisti kapsaminda donem bazli olarak degerlendirilmektedir. Uluslararasilagsma faaliyet
listeleri ve dis kurumlardan gelen davet mektuplar1 {izerinden siireglerin isleyisi
izlenmektedir [5 OD4] [6 ODA4]. 2024 yili izleme sonucglari dogrultusunda, ortak proje
gelistirme potansiyelini giiclendirmeye yonelik iyilestirme calismalar1 hayata gegirilmistir
[7 OD4]. Ogrenci staj hareketliligi verileri ve arastirma birimi ¢iktilar;, hazirlanan
degerlendirme toplant1 raporlar ile analiz edilerek siiregteki aksakliklara yonelik onleyici
tedbirler alinmaktadir [8_OD5] [9_OD5] [10_OD?5].

C)Kanitlar

[1] (3) C.2.2.bap_uygulama_esaslari.pdf

[2] (3) C.2.2.degisim_program_linkleri

[3] (3) C.2.2.teknofest_basvuru_sunum.pdf

[4] (3) C.2.2.gorevlendirme_listesi.pdf

[5] (4) C.2.2.uluslararasilasma_faaliyet_listesi.xls
[6] (4) C.2.2.basvuru_davet mektubu.pdf

[7] (4) C.2.2.dof takip cizelgesi.pdf

[8] (5) C.2.2.0grenci_staj_hareketliligi_1.pdf

[9] (5) C.2.2.0grenci_staj hareketliligi_2.pdf
[10] (5) C.2.2.degerlendirme_toplanti_raporu.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dluizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A) Durumun Tanimlanmasi: Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri, 2022—2026 Stratejik Plam
hedefleri cergevesinde sistematik olarak izlenmektedir [1 _OD4]. Arastirma performansinin
Olcililmesi amaciyla yil sonunda anabilim dallarindan akademik faaliyet verileri toplanmakta
ve D-puan cetvelleri iizerinden kayit altina alinmaktadir (OD3) [2 OD3]. Bu siireg,
fakiiltemizin arastirma kapasitesini stratejik amaclarla uyumlu hale getirmeyi ve mevcut
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durumu verilerle tanimlamay1 saglamaktadir.

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Arastirma ciktilar;; BAPSIS (OD4) ve AVESIS
(OD4) verileri kullanilarak periyodik olarak kontrol edilmekte, yillar bazinda karsilastirmali
analizler yapilarak raporlanmaktadir [3_ OD4] [4 OD4] [S_ODS5] [6_OD5]. PUKO déngiisii
uyarinca hazirlanan arastirma performansi degerlendirme raporlar1 dogrultusunda gelisim
alanlart belirlenmekte ve iyilestirme eylemleri hayata gegirilmektedir [7 ODS5] [8 _OD4].
2024 yili izleme sonuglar1 temel alinarak diizenlenen egitim ve farkindalik c¢alismalariyla

aragtirma performansmin kurumsal diizeyde siirekli gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir [9_OD5].

C) Kanitlar

[1] (4) C.3.1.stratejik_plan.pdf

[2] (3) C.3.1.d_puani_cetveli.pdf

[3] (4) C.3.1.bapsis_tip_fakulteleri_projeleri.pdf

[4] (4) C.3.1.avesis_d_puani_performans_izleme_tablosu.pdf
[5] (5) C.3.1.yayin_sayisi_karsilastirma_raporu.pdf

[6] (5) C.3.1.tip_fakultesi_avesis_verileri.pdf

[7] (5) C.3.1.arastirma_performansi_degerlendirme_raporu.pdf
[8] (4) C.3.1.dof takip_cizelgesi.pdf

[9] (5) C.3.1.egitim_farkindalik calismalari.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tammlanmasi1 Fakiiltemizde gorevli Ogretim elemanlarmmin akademik
performanslar;, "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve kurumsal yodnergeler
cergevesinde sistematik olarak izlenmektedir (OD3) [1_OD3]. Performans verileri, akademik
faaliyetlerin puanlandigi C ve D puanm cetvelleri ile kayit altina alinmaktadir [2 OD3]
[3_ OD3]. Degerlendirme siirecleri, yillik olarak paylagilan takvim ve duyurular
dogrultusunda seffaf bir sekilde kurumsal web sayfamiz (OD3) iizerinden yliriitiilmektedir
[4_OD3] [5_0OD3].

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Arastirmaci performansimi artirmak amaciyla
PUKO dongiisii isletilmekte; AVESIS ve BAPSIS sistemlerinden alinan verilerle
performans izleme raporlart hazirlanmaktadir [6 OD4] [7_OD5] [8_OD5]. 2024 yili
degerlendirme sonuglarmma gore, akademik faaliyetlere katilimi destekleyen tesvik
mekanizmalari giincellenmistir. Yillik yayin sayilar1 ve proje ¢iktilari, yillar arasi ve birimler
arast karsilastirmali raporlar ile analiz edilerek siirdiiriilebilir kalite artis1 saglanmaktadir
[7_OD5] [9_ODS5]. Kapanan proje verileri iizerinden yapilan analizler dogrultusunda,
aragtirmacilarin  yetkinligini gelistirecek Onleyici tedbirler alinarak kurumsal arastirma
stratejisi giiclendirilmektedir [10_ODS5].
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O)Kanitlar

[1] (3) C.3.2.akademik_tesvik_yonetmeligi.pdf

[2] (3) C.3.2.c_puani_cetveli.pdf

[3] (3) C.3.2.d_puani_cetveli.xls

[4] (3) C.3.2.akademik_tesvik_2025 takvim_plan.pdf
[5] (3) C.3.2.avesis_guncelleme_duyurusu.pdf

[6] (4) C.3.2.bapsis_tip_fakulteleri_projeleri.pdf

[7] (5) C.3.2.yayin_sayisi_karsilastirma_raporu.pdf
[8] (5) C.3.2.avesis_d_puani_performans_degerlendirme_raporu.pdf
[9] () C.3.2.tip_fakultesi_avesis_verileri.pdf

[10] (5) C.3.2.kapanan_proje_listesi.pdf

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama

A) Durumun Tanimlanmasi: Fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri; {iniversite hastanesi
iizerinden sunulan saglik hizmetleri ve dekanlik koordinasyonundaki 8 aktif G6grenci
toplulugu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, fakiiltenin stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak planlanmakta; siireclerin isleyisi topluluk listeleri [1_OD3], genel
kurul bildirimleri [2_ OD3] ve yonetim kurulu toplant1 tutanaklar1 [3_OD3] ile sistematik
olarak kayit altina alinmaktadir.

B) lyilestirme ve Gelisim Uygulamalari: Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini
artirmak amaciyla PUKO déngiisii isletilmekte, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
koordinasyon yapilar1 giiclendirilmektedir. 2024-2025 déneminde gercgeklestirilen etkinlikler,
hazirlanan faaliyet listeleri [4 OD4] ve sonug raporlar: [5_OD4] ile periyodik olarak analiz
edilmektedir. UNIDES gibi projeler araciligiyla toplumsal etki kapasitesi genisletilirken
[6_OD4], "Yeryiizii Doktorlar1" etkinligi gibi siirdiiriilebilir ve yliksek katilimli ¢caligmalarla
ornek uygulamalar sergilenmektedir (OD5) [7 _ODS]. Izleme sonuglar1 dogrultusunda dis
paydaslarla is birligi siiregleri iyilestirilmekte ve toplumsal etki diizeyi 6lgiilerek siireglerde
siirekli gelisim saglanmaktadir [8 ODS5]. Ornek uygulama olarak; dijital iz analizi
yontemiyle; 2022-2026 yillar1 arasi, fakiiltemizin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki
faaliyetleri, analiz edilerek degerlendirme ve yillara gore kiyaslama raporu hazirlanmistir
[9_OD5].

3)Kanitlar:

[1] (3) D.1.1.yobu_tip_fakultesi_ogrenci_topluluklari.pdf

[2] (3) D.1.1.genel_kurul_bildirimi_2025_eylul.pdf

[3] (3) D.1.1.kitap_okuma_kulubu_ikinci_yonetim_kurulu_toplantisi_listesi_2025.pdf
[4] (4) D.1.1.ogrenci_toplulugu_etkinlikleri.pdf
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[5] (4) D.1.1.etkinlik_raporu_08 09 2025.pdf

[6] (4) D.1.1.kitap_tartismasi_7_unides_projesi.pdf

[7] (5) D.1.1.yeryuzu_doktorlari_toplulugu_renklerle_rahatla_etkinligi.pdf
[8] (5) D.1.1.paydaslarla_katki_iyilestirme.pdf

[9] (5) D.1.1.sosyal_kulturel_faaliyet degerlendirme_raporu.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

A) Durumun Tamimlanmasi1 Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini uzman akademik
kadrosu, tipta uzmanlik 6grencileri ve deneyimli saglik personeli araciligiyla yiiriitmektedir
[1 OD3]. Toplumun saglk ihtiyaglarma yanit vermek amaciyla Universite Hastanesi
altyapist etkin sekilde kullanilmakta; Koruyucu Saglik Rehberi uygulamalari (anne-bebek
dostu, suda dogum) ve oOzellikli hizmet alanlar ile siirecler desteklenmektedir [2 OD3]
[3_ OD4]. Bu kapsamda Geleneksel Tamamlayict Tip Merkezi (GETAT), Transfiizyon
Merkezi ve Uyku Laboratuvar: gibi birimler, toplumsal katki odakli saglik hizmetlerinin
temel fiziksel kaynaklarini olusturmaktadir [4 OD4] [5_OD4] [6_OD4].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar1 Toplumsal katki kaynaklarmin etkinligi, teknolojik
altyap1 ve fiziksel ortamin yenilenmesi kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir [6_OD4].
2024 yili itibartyla Uyku Laboratuvar1 ve GETAT merkezi gibi alanlarda kapasite artirimi ve
donanim giincellemeleri gergeklestirilmistir [2 OD4] [4 _OD4]. Cevresel stirdiiriilebilirlik ve
kurumsal sorumluluk anlayis1 ¢ercevesinde hayata gegirilen "Sera Gazi Emisyonu Azaltma
Programm" ile kaynak kullaniminin g¢evresel etkileri izlenmekte ve Onleyici iyilestirme
caligmalariyla siireg siirdiirtilebilir hale getirilmektedir [7_ODS5].

3) Kamitlar:

[1] (3) D.1.2.koruyucu_saglik_rehberi.pdf

[2] (4) D.1.2.uyku_laboratuvari.pdf

[3] (4) D.1.2.hastanemiz_ozellikli_hizmetler_alanlari.pdf
[4] (4) D.1.2.geleneksel_tamamlayici_tip_merkezi.pdf
[5] (4) D.1.2.transfuzyon_merkezi.pdf

[6] (4) D.1.2.sosyal_donati_alanlarinin_iyilestirilmesi.pdf
[7] (5) D.1.2.sera_gazi_emisyonu_azaltma_programi.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

| 1. Diizey | 2. Diizey | 3. Diizey | 4. Diizey | 5. Diizey \




Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama:

A) Durumun Tanmmlanmasi Fakiiltemizde toplumsal katki performansi; bilimsel bilginin
topluma aktarilmasi, sosyal sorumluluk projeleri ve paydas is birlikleri iizerinden sistematik
olarak izlenmektedir [1_OD3]. Sosyal sorumluluk faaliyetleri, kariyer/mezun etkinlikleri ve
"Bilim Kafe" gibi organizasyonlar dekanlik ve 6grenci topluluklar1 koordinasyonunda kayit
altina alinmaktadir [2 OD3] [3_OD3]. Ayrica, 6grencilerin toplumsal farkindaligini artiran
TUBITAK 2209-A projeleri performans yonetim sistemine entegre edilerek takip
edilmektedir [4_OD3] [14_ODa3].

B) Iyilestirme ve Gelisim Uygulamalar izleme sonuglar1 PUKO déngiisii cercevesinde
degerlendirilerek toplumsal etki kapasitesi artirilmaktadir [15 OD4]. 2024 yili verileri
dogrultusunda mezuniyet etkinlikleri revize edilmis ve Ogrencilere yonelik proje yazim
egitimleri gibi gelisimsel faaliyetler hayata gecirilmistir (OD4) [16_OD4] [17_OD4].
Toplumsal katki siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla hazirlanan birim PUKO
raporlann ile faaliyetlerin sonu¢ ve etki diizeyleri analiz edilerek koordinasyon
mekanizmalart siirekli iyilestirilmektedir [18 ODS5] [19_ODS5].

3) Kanitlar:

[1] (3) D.2.1.sosyal_sorumluluk_faaliyeti.pdf

[2] (3) D.2.1.kariyer_mezun_etkinligi.pdf

[3] (3) D.2.1.bilim_kafe_etkinlik_plani.pdf

[4] (3) D.2.1.berkay alcan_2209 a proje_basvuru_formu.pdf

[5] (3) D.2.1.beyzanur_tok 2209 a proje_basvuru_formu.pdf

[6] (3) D.2.1.ebrar_ozyigit_2209 a proje_basvuru_formu.pdf

[7] (3) D.2.1.hatife_ceren_gezer 2209 a proje_basvuru_formu.pdf

[8] (3) D.2.1.hatice_ruveyda_gunes_2209 a proje_basvuru_formu.pdf

[9] (3) D.2.1.ezgi_ozbildiriciler_ayse ebru_karaceylan 2209 a_proje_basvuru_formu.pdf
[10] (3) D.2.1.0zgun_coskun_2209 a proje_basvuru_formu.pdf

[11] (3) D.2.1.tip103_hucre_bilimleri_ders_kurulu_iii_anatomi_quiz_listesi.pdf
[12] (3) D.2.1.saglik_hukuku_sempozyumu.pdf

[13] (3) D.2.1.0on_capraz_bag_cerrahisi_ve_guncel_yaklasimlar_toplantisi.pdf
[14] (3) D.2.1.ogrenci_paneli_26_mayis_2025.pdf

[15] (4) D.2.1.toplumsal_katki_faaliyetlerini_artirmak_amacli_toplantilar.pdf
[16] (4) D.2.1.mezuniyet_etkinlik_revizyonu.pdf

[17] (4) D.2.1.ogrencilere_bap_proje_egitimi.pdf

[18] (5) D.2.1.ogrenci_topluluklari_puko_raporu.pdf

[19] (5) D.2.1.toplumsal_katki_puko_raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

2024-2025 yillar1 arasindaki gelisim siireci analiz edildiginde; fakiiltemizin kalite glivencesi
sistemini kurumsallastirdigr ve ozellikle altyapi ile arastirma yetkinliklerinde belirgin bir
ilerleme kaydettigi goriilmektedir. 2025 yili itibariyla stratejik amaglar ve performans
yonetimi siiregleri daha izlenebilir hale gelmistir. Ancak liderlik uygulamalari,
uluslararasilasma ve egitim siireclerinin bazi teknik detaylarinda 3. diizey olgunluk devam
etmekte olup bu alanlar gelisim odag1 olarak belirlenmistir.
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A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

« Giiclii Yonler: 2024 yilinda olusturulan kalite yapisi, 2025’te PUKO dongiilerinin
siireclere tam entegrasyonu ile daha olgun bir yapiya kavusmustur. Y onetim modeli (5),
kurumsal doniisiim kapasitesi (5) ve i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (5) en yiiksek
olgunluk diizeyindedir. Katilme1 yonetim anlayis1 ve EBYS iizerinden yiiriitiilen seffaf
stirecler kurumsallagmustir.

* Gelismeye Acik Yonler: Raporda 3 ve altinda bir puanlama bulunmamasina ragmen,
liderlik ve yonetim uygulamalarinin etki diizeyini gosteren nicel gostergeler ve kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetlerinin erisim analizleri halen gelistirilmeye muhtag alanlar olarak
tanimlanmastir.

B. Egitim ve Ogretim

* Giiclii Yonler: 2024’te planlama asamasinda olan 6grenci merkezli uygulamalar, 2025°te
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ve klinik uygulamalarla sistematik hale getirilmistir.
Program tasarimi (5), 6l¢me-degerlendirme (5) ve akademik destek hizmetleri (5) yliksek
olgunluk seviyesindedir. Fiziki ve akademik altyapi eksiklikleri 2025 yilinda biiyiik 6l¢iide
giderilmistir.

* Gelismeye Acik Yonler: Programin ders dagilim dengesi (4), 68renci is yiikii (4) ve
tesis/altyap1 (4) bagliklar1 gelisim potansiyeli tasimaktadir. Ayrica, yapilan iyilestirmelerin
uzun vadeli etkilerini izleyen sistematik mekanizmalarin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

* Giiclii Yonler: 2024’te altyap1 odakli olan yaklasim, 2025°te ¢ikt1 ve performans odakh
hale gelmistir. Arastirma yetkinlikleri (5), performans izleme (5) ve aragtirmact
performansiin degerlendirilmesi (5) tam olgunluk diizeyine ulasmistir. AVESIS ve BAPSIS
sistemleri lizerinden veriye dayali yonetim giiclendirilmistir.

* Gelismeye Acik Yonler: Arastirma siire¢ yonetimi (4) ve kaynak kullanimi (4) siireglerinde
tyilestirme alan1 mevcuttur. Arastirma performansinin birim geneline dengeli dagilimi ve
etki degeri yiiksek (nitelikli) ¢iktilara odaklanma stratejik bir hedef olarak korunmaktadir.

D. Toplumsal Katki

* Giiclii Yonler: Fakiilte, hastane hizmetleri ve 8 aktif 6grenci toplulugu ile "sehirle
biitiinlesen" bir yapiya evrilmistir. Toplumsal katki siire¢ yonetimi (5) ve performans izleme
(5) siirecleri PUKO déngiisii ile kontrol edilmektedir. Saglik okuryazarligi ve koruyucu saglik
caligmalariyla toplumsal etki artirilmistir.

* Gelismeye A¢ik Yonler: Toplumsal katki kaynaklarinin (4) yonetimi gelisim alanidir.
Mevcut faaliyetlerin sonug ve etki diizeylerini 6lcen somut gostergelerin tanimlanmasi ve
izlenmesi 2026 yili 6ncelikleri arasindadir.



