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OZET

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait olan bu birim i¢i degerlendirme raporu ile
fakiiltenin son bir yil igerisinde gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin, kanitlariyla beraber
sunulmas1 amaglanmistir. Fakiiltemiz hazirlamis oldugu Birim I¢i Degerlendirme Raporu
(BIDR) ile Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim siireglerini izlemekte ve degerlendirmekte olup YOKAK KIDR Siiriim 3,0’dan
uyarlanarak hazirlanmistir. Hazirlanan bu rapor, birimimizin giliglii ve gelismeye agik
yonlerinin tanmmmasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi agisindan biiylik 6nem
tagimaktadir. Birimimizin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli ¢iktist niteliginde olan
raporumuz olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR &zelligine ulasabilme konusunda bir sonraki yil
icerisinde yapilacak olan i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin
ve verimli gergeklestirilmesine kilavuzluk etmesi acisindan kaynak olusturacaktir. Raporun
hazirlik stirecinde; iniversitemizin 2018 yilinda kurmus oldugu TSE EN ISO 9001:2015
Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) siireglerinden faydalanarak katilimeiligin ve
kapsayiciligin genis tutulmasina, paydaglarla iletisim ve isbirligine, 6z degerlendirme
caligmalarina, kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasina 6nem verilmistir ve sunulan kanitlarla
veriler desteklenmistir.

BiRIM HAKKINDAKI BILGILER
ILETISIM BILGILERI
TARIHSEL GELIiSiMI

Yozgat Bozok Universitesi, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile Yozgat'ta kurulmus
devlet iiniversitesidir. Yozgat Bozok Universitesi’nin merkez kampiisii Atatiirk Yolu 7.



Km’de bulunan Erdogan Akdag kampiisiidiir. Fakiiltemiz, Ulkemize ve Yozgat halkina iyi
hizmet verebilecek evrensel dl¢iilere uygun, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim veren, cagdas
pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, yerel ve ulusal 6lgekte toplumun saglik problemlerine
yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunan, deneysel ve klinik bilimsel arastirmalarda
ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 saglamig bir T1p Fakiiltesi olmak amaciyla 2007 yilinda
kurulmustur. Biinyesinde bolim ve anabilim dallarmin  kurulmas: 23/08/2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 Sayili
kanun ile degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayili kanunun 3. maddesi uyarinca uygun
gorilmiistir.

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

Misyonumuz

Ulkenin saglik sorunlarina karsi duyarli ve bunlara ¢dziim iiretebilen; etik degerleri yiiksek,
bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip edebilen, insancil, toplumun ve fertlerin sagligini
korumak ve hastaliklarini iyilestirmek i¢in gerekli bilgi ve yetkinlige sahip nitelikli hekimler
yetistirmek, yaptig1 uluslararasi nitelikte aragtirma ve projelerle topluma ve evrensel bilgi
birikimine katki saglamak, toplumu daha saglikli kilabilmek ig¢in {iretilecek saglik
politikalarinda s6z sahibi olmaktir.

Vizyonumuz

Cagdas bilimsel veriler esliginde verdigi egitim ve saglik hizmetleriyle model olusturan,
yapacag1 bilimsel aragtirmalar ve {liretecegi teknoloji ile saglik politikalarina yon veren,
yenilik¢i bir kurumsal kimlik ile ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip marka bir Tip
Fakiiltesi olmaktir.

Degerlerimiz

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi; bilimsellige oncelik veren, bilimsel akademik
ozgiirliige, elestirel diisiince yapisina ve mesleki etik degerlere Oonem veren; evrensel
degerlere dikkat eden; g¢esitlilige saygi duyan; ekip ¢alismasi ruhuyla hareket eden;
hakkaniyete ve liyakate Oonem veren; sahip oldugu bilgi ve degerleri paylasan; dil, din,
cinsiyet, irk ayrimciligt yapmadan hizmet sunan; sosyal sorumlulugunun bilincinde olan;
insana, doga ve cevreye, hasta ve hekim haklarina saygili olan, giivenilir, seffaf, tutarli, adil,
yenilik¢i, girisimci, lretken ve lilke yararimi gozeterek yaptigi isi daha iyi yapabilmek i¢in
degisimi zorlayan dinamik bir fakiilte olarak temel ilkelere uygun hareket eder.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, plan yapar, hedeflerini belirler, ongériilerde bulunur
ve sonug odakli ¢alisir. Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumun, bireylerin ve tiim
paydaglarin degerlerine saygili ve duyarlidir. Ayrica birey hak ve 6zgiirliiklerinin Yozgat
Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi’nin gdrev alaninda genislemesi igin ¢aba gosterir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz, birimsel donilisimii saglayacak yonetisim modelinin olusturuldugu, liderlik
yaklagimlarini uygulayan, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin kullanildig1 ve kalite giivence
kiiltiirtiniin benimsendigi bir yonetim sistemine sahiptir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1



Fakiiltemizin yonetim ve idari birimlerinin yapisi, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde ve kurumsal
yaklagimla belirlenmistir. Bu dogrultuda Fakiilte yoOnetimini olusturan Dekan, Dekan
Yardimecilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen usullere gore yapilmaktadir. Fakiiltemiz web
sayfasinda akademik ve idari yapilanma ile bagli olma iliskileri, organizasyon semasi, gérev
tanimlari, is akis stiregleri bulunmakta olup giincel sekilde yayimlanmaktadir. Fakiiltemizin
kurul ve komisyonlarina miimkiin oldugunca farkli anabilim dallarindan 6gretim iiyelerinin ve
ogrenci temsilcilerinin katilimi saglanmakta ve faaliyetlerin komisyon usul ve esaslarina gore
yiriitiilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemizin 31/01/2023 tarihinde dekanlik makaminda gorev degisikligi yapilmis olup yeni
dekan ve dekan yardimcilarinin atamasi olmustur. Bu tarih itibariyle yonetim kismi, kurullar,
komisyonlar ve idari yapilanmada olan giincellemeler fakiiltemiz web sayfasinda ilan
edilmistir. Yonetim modeli ve idari yap1 siirecinde gerekli uygulama faaliyetleri olusturulan is
akis semalartyla yiiriitiilmekte olup gerektiginde iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir.
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) is akis semalarinda belirtilen asamalarda yazisma
streclerinin uygulanmasi ve izlenmesinde kullanilmaktadir. Fakiiltemizin yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin tiim siireglerinde gerekli izlemeler ve iyilestirilmeler
yapilmakta olup tiim birim faaliyetlerimiz misyon, vizyon ve stratejik amaclarimiza yonelik
olarak siirdiiriilmektedir. Dekanimizin bagskanliginda fakiilte kurulu egitim ile ilgili giindem
olustugunda, Fakiilte Yonetim Kurulu ise her hafta belirli giin ve saat itibariyla diizenli olarak
toplanmakta, glindem ve kararlar kayit altina alinmaktadir.

(4).A.1.1.23 Kanit Dosyasi
A.1.2. Liderlik

Fakiilte list yonetim olarak (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri) kalite siireglerini
benimsemis, aktif rol istlenen, katilimci ve motivasyonu destekleyen anlayigla kalite
caligmalarina liderlik yapmaktadir. Fakiilte dekan yardimecisi iiniversite kalite komisyonunda
da gorev {stlendigi i¢in kalite ve siirecler konusunda deneyimli ve ydnlendirici rol
istlenmekte ve aktif ¢aligmaktadir. Yonetim akademik ve idari birimler ile uyum icinde
caligmaktadir. Yazili iletisimde Elektronik bilgi sistemi kullanilmakta olup gerektiginde yiiz
yiize goriiserek fakiilte faaliyetlerinin devami saglanmaktadir. Dekanimiz diizenli olarak
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna baskanlik ederek sorumluluk bilinci i¢inde aktif
rol almaktadir. Dekanimiz ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcimizin 6grencilerimizle hizli,
etkin ve samimi iletisimleri, kurumsal motivasyon ve aidiyet duygusu ac¢isindan Onem
tasimaktadir. Ayrica dekanlik¢a 6grenci kuliipleri ve faaliyetleri bizzat tesvik edilmektedir.

(4).A.1.2.8. Kanit_Dosyasi

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik plan kapsaminda kapsamli bir durum analizi yapilmis,
farklilagma stratejisi belirlenmistir. Durum analizi kapsaminda tarihsel baglamda;
uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilmis, mevzuat analizi yapilms, Yozgat Bozok
Universitesinin genel politikasina uygun ve onun planlama biitiinliigiinii bozmayacak sekilde
Fakiiltemizin kendisine has misyon, vizyon, degerler, paydaslar analizi, giiglii-zayif yonleri,
firsatlar ve tehditlere ait analizleri yapilmistir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak;
gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda fakiiltemizi doniistiirmek {lizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanmakta ve kurumsal
ozglinliigl gelistirmekteyiz.
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(4).A.1.3.7.Kanit Dosyasi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Universitemizde tiim birimleri ve siirecleri kapsayan bir i¢ kalite giivencesi organizasyonel
yapilanmas1 bulunmaktadir. I¢ kalite siireglerini giivence altina alan TS EN ISO 9001:2015
standard1 kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde biitiinciil bir Kalite Y6netim Sistemi
(KYS) sertifikasyon siireci 2018 yilinda tamamlanmistir. 2023 yilinda Yozgat Bozok
Universitesi Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii birimince Biitiinlesik Kalite Ydnetim
Sistemi programina gecisi saglanarak, i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 tim {iiniversite
blinyesinde giivence altina alinmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 ve tanimli siiregler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiiriitilmektedir. Birim kalite komisyonu giincellenerek, kalite siireclerine yonelik
toplantilar yapilmis, paydas goriisleri alinmis ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik ¢alismalar
baslatilmistir. Siirecin giivence altina alinmasi i¢in yapilan tiim c¢alismalar i¢ tetkikler ve
Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantilar1 araciligiyla izlenerek degerlendirmeler
yapilmakta ve kalite calismalar1 glivence altina alinmaktadir.

(4).A.1.4.13. Kanit_Dosyasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin internet sayfast kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir 6zelliklere sahip olup tiim
bilgilendirmeler adim adim sistematik olarak konumlandirilmistir.

Fakiilte internet sayfasinda Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bilimsel ve sosyal icerikli tim
faaliyetler duyurulmaktadir. Bu sayede kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik
kavramlarinin gerekleri yerine getirilmektedir.

(4).A.1.5.8. Kanit_Dosyasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar dogrultusunda
olusturulan stratejik amaglarimiz ve hedeflerimizi planlayarak uygulamaktayiz. Performans
yonetimi kapsaminda sonuglari izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktay1z.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz; tiim paydaslarimizin katilimiyla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planinda misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri ile bunlara ulasabilmek i¢in belirlenen stratejiler, riskler,
ithtiyaclar, mali kaynaklari, tahminleri ve sorumlular belirlenmis olup bunlar1 gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarin1 degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siireci uygulamaktadir.

(4).A.2.1.7.Kanit Dosyast
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz; tim paydaslarimizin katilmiyla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planinda,
stratejik amac ve hedefleri belirlenmis olup bunlar gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siireci uygulamaktadir. 2023 yilinda Yozgat
Bozok Universitesi Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii birimince Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi programina gecisi saglanarak, stratejik amacglarimiz ve hedeflerimiz daha
etkin bir sekilde takip altina alinmistir.

(4).A.2.2.5.Kanit_Dosyasi
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A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin performans yonetimi stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina katki sunmaktadir. Performans yonetim sisteminin gesitli teknolojik
alt yap1 ve yazilimlar ile desteklenerek, dogru ve giivenilir olmasina ¢aligiimaktadir. AVESIS,
KEYPS, Ogretim elemanlari egitim-ogretim faaliyetleri bildirim formu ‘C puan ¢izelgesi’, ‘D
puan cizelgesi’ araciligi ile akademik faaliyetlerin ve tesvik bagvurularinin izlenmesi biitiinsel
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Ayrica 2023 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akreditasyon
ve Kalite Koordinatorliigii birimince Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi programina gegisi
saglanarak, kalite biinyesinde performans yonetimimiz daha etkin bir sekilde takip altina
alimmustir.

(4).A.2.3.11.Kanit_Dosyasi

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemizde, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere sistemlere sahibiz.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde siireclerin ydnetim ve takibinde kullanilan bilgi ydnetim
sistemlerinden fakiiltemiz de entegre sekilde faydalanmaktadir. Bu sistemleri AVESIS,
EBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi, BOYSIS, Ek Ders Otomasyon Sistemi ve Fakiiltemiz tip
ogrencileri i¢in kullanilan KEYPS sistemini 6rnek olarak verebiliriz.

(4).A.3.1.12.Kanit Dosyasi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz idari personellerin gorev tanimlari, yonetiminin organizasyon semasi ile ve is akis
semalar1 Fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir. idari personel alimi 657 sayili yasa ile
personel alimi Kamu Personeli Se¢gme Smavi kapsaminda yapilmakta olup, atamalar
Rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir. Akademik personel alim siirecleri 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununa gére ve Yozgat Bozok Universitesi akademik atanma ve yiikseltme
yonergesine gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiirlitiilen bu siirecler, fakiiltemiz c¢alisanlarinca bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4) A.3.2.10.Kanit_Dosyasi

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizin merkezi biitcesi dogrultusunda Fakiilte kaynaklarimiz belirlenmektedir. Her
y1l hazirlanan faaliyet raporlarinda yapilan harcamalar belirtilmektedir.

(3) A.3.3.8.Kanit_Dosyasi

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine ait
stirecler Stratejik Plan dogrultusunda Fakiiltemiz kalite politikalarinda belirtilmis ve
uygulanmaktadir. Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinde AVESIS sistemi ile yiiriitiilmekte
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ve slire¢ yonetime yonelik bilgilendirme ve veri akiglarmin izleniminde EBYS, egitim
ogretim siirecinde KEYPS sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica 2023 yilinda Yozgat
Bozok Universitesi Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii birimince Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi programina gegisi saglanarak, kalite blinyesinde siire¢ yonetimi daha etkin
bir sekilde takip altina alinmistir.

(4)A.3.4.7.Kanit_Dosyasi
A.4. Paydas Katihmm

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarimizin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarimizda kullanmak i¢in gerekli sistemler
olusturulmus ve yonetilmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizin 2022-2026 stratejik planinda i¢ ve dig paydaslarin goriislerinin alinmasi,
degerlendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart 2022-2026
stratejik planinda belirtilmistir. Stratejik planimizda i¢ paydaslarimiz Rektorliik, Arastirma
Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Akademik personel, idari personel ve Ogrenciler (6grenci
temsilcileri) olarak belirlenmistir. Dis paydaslarimiz ise il Saghk Miidiirliigii, Tabip Odast,
Eczact Odasi, Tiirk Kizilay’t Yozgat Sube Baskanligi, Adli Tip Kurumu Baskanligi, Yozgat
Barosu, Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii olarak stratejik planimizda yer almustir. i¢ ve dis,
paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme surecilerine katilm mekanizmalari
tanimlanmustir.

(3)A.4.1.10.Kanit_Dosyasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde &grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin Fakiilte
slreglerinde kurul komisyon ve koordinatérliik toplantilarina katilimi tesvik edilmektedir.

(4)A.4.2.7. Kanit_Dosyasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz 2021-2022 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Mezun 6grencilerin izlem ve
ayrilis islemleri {iniversitemiz web sitesinde var olan iligki kesme sistemi araciligi ile takip
edilebilmektedir.

(3)A.4.3.4.Kanit_Dosyasi

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siirecler yonetilmekte,
organizasyonel yapilanma olusturulmus ve sonuglar periyodik olarak izlenip
degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus koordinatdrliikleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
akademik personelimize gorevlendirmeler dekanligimiz aracilifiyla yapilip, yurtdisi
etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir.

(3)A.5.1.4.Kanit_Dosyast

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Universitemiz biinyesinde BAPSIS sisteminde giincellenmeler ile kaynaklarin iyilestirilmesi
saglanmaktadir. AVESIS sistemi ile yapilan Uluslararasi proje ve etkinliklerin izlenmesi
saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6grencileri TUBITAK projelerinde yer almas icin tesvik
edilmektedir.

(3)A.5.2.5.Kanit_Dosyasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim iiyelerimiz kongre, kurs, akademik calisma vb.
faaliyetlerle uluslararas1 performansina katkida bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yabanci
uyruklu aktif olarak dort (3) 6grenci bulunmaktadir.

(3)A.5.3.5.Kanit_Dosyasi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, miifredatinin olusturulmasinda CEP (Cekirdek
Egitim Programi) ve TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart
Belirleme Sistemi) ulusal yeterlilikleri baz alinir. Bu dogrultuda hazirlanan programlar
Ogretim lyelerinin, tip fakiiltesi 6grencilerinin, tipta uzmanlik 6grencilerinin geri bildirimleri
ve katkilar1 dogrultusunda gelistirilir ve izlenir. Bunun yaninda probleme dayali 6grenme, iyi
hekimlik uygulamalari, mesleki beceriler, laboratuvar uygulamalari, sunum ¢aligmalart gibi
egitim modelleri ile egitim programi zenginlestirilmistir.

(4)B.1.1.22.Kanit_Dosyasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz ders dagilim dengelerinde tanimli siirecler {iniversitemizin yonetmelikleri ve
yonergeleri dogrultusunda hazirlanmistir. Fakiiltemizin miifredatinda yer alan se¢meli
ders/zorunlu ders dagilim oranini, teorik ve uygulamali ders dagilimlari, ¢evrimi¢i ve yiiz
yiize ders dagilimlar1 acik¢a gosterilmis olup KEYPS sisteminde de belirtilmistir.
Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalarmin saglanmasi ve bilimsel yetkinliklerinin
arttirilmasi acisindan agilan alan dis1 segmeli derslerin, kiiltiirel etkinliklere iliskin derslerin
ders programinda ortak giin ve saatte gosterimi saglanmistir. Ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesi agisindan ders sayist ve haftalik ders saatlerinin
diizenlenmesine dikkat edilmistir. Akademik personel ile ders dagilim dengesizligi ihtimaline
kars1 geri bildirim toplantilar1 yapilip ve iyilestirme Onerileri raporlanmistir.

(4)B.1.2.14.Kanit_Dosyast

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programinda her déneme ait olan ders
kurullar1 ve stajlarin 6grenim hedefleri belirlenmis olup ders kazanimlar1 program glktllarl ile
eslestirilmistir ve KEYPS sisteminde gorsellestirilmistir. Ayrica Yozgat Bozok Universitesi
Ders Bilgi Paketleri- Bologna sayfasindan erisilebilir.

(4)B.1.3.8.Kanit_Dosyasi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
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(4)B.1.4.7.Kanit_Dosyasi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin degerlendirilmesinde 6grenci-
egitici geribildirimleri baslica degerlendirme yontemimizdir. Her ders kurulu/staj bitiminde,
degerlendirme anketi ile o6grencilerden ders kurulunun/stajin ve dersi anlatan Ogretim
iiyelerinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi istenmekte, ders kurulu/staj ile ilgili goriis ve Oneriler
alimmaktadir. Elde edilen geribildirimler Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu tarafindan analiz edilip bir sonraki yilin egitim planinda kullanilmaktadir. Ayrica
egitim programlarimizin planlanmasinda ve iyilestirme ¢aligmalarinda paydas toplantilar1 ve
sonrasinda goriisleri de alinmaktadir.

(4)B.1.5.19.Kanit_Dosyasi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup;
bu stireclerin etkin igletilebilmesi i¢in egitim kurul ve komisyonlari bulunmaktadir. Egitim
Komisyonu ve Donem Koordinatorliigi tiim siireglerin is birligi ile yiiriitiillmesinden
sorumludur.

(4)B.1.6.5.Kanit_Dosyasi

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yozgat Bozok Universitesi “Ogrenciyi biitiin siireg ve faaliyetlerin odak noktasi olarak
gormeyi” kurumsal kalite politikasi olarak benimsemistir. Fakiiltemiz de bu dogrultuda teorik
ve/veya uygulamali dersler icinde Ogretme yontemlerine iliskin uygulamalar; seminer,
uygulama, klinik uygulama, klinik c¢aligmasi, laboratuvar calismasit ve inceleme, Odev,
bireysel caligma, mesleksel beceri uygulamalari, probleme dayali 6gretim, kanita dayali
uygulamalar, iletisim becerileri, hasta basi vizitleri, sinava hazirlanma, alan caligsmasi,
kiitiiphane ¢aligmalari, proje gibi diger etkinlikler yer alabilir. Ogrencilerin preklinik ders
laboratuvarlari, ders kapsaminda gelistirdikleri materyaller, intérn uygulama rotasyon listeleri
bunlara 6rnek gosterilebilir.

(5)B.2.1.29.Kanit_Dosyast

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan hedefler dogrultusunda,
ogrencilerin ozelliklerine ve oOgrenme diizeylerine gore farkli sinav yontemleri ve soru
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Teorik ve pratik sinavlarin yani sira probleme dayali
O0grenim sinavlart 6rnek olarak gosterilebilir. Bu siavlarda ¢oktan se¢meli sorular (¢oktan
secmeli test, coklu se¢meli test, eslestirmeli test) ve kisa cevapli-bosluk doldurma sorulari
gibi farkl soru tipleri yer almaktadir.

Sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi fakiiltemiz smav ve soru hazirlama yonergesine
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Sinavlarda gorev alacak akademik personelin
gorevlendirmeleri dekanlik tarafindan yapilmakta ve herhangi bir aksakliga imkan vermemek
amaciyla yedek gorevli se¢imi ve bilgilendirmesi de yapilmaktadir.

(4)B.2.2.21.Kanit_Dosyasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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Fakiiltemizde o6grenci kabulii ile ilgili tiim siireglerde YOK’iin belirledigi ilke ve
yonetmelikler cercevesinde ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir. Onceki 6grenmenin kabulii igin
ogrenciler, ilgili yonergede belirlenen siire icinde muafiyet istegini igeren bir dilekge ve
durumlarin1 gosterir belgelerin onayli suretleri ile fakiiltemize basvururlar. Bagvurular
fakiiltemizin Muafiyet Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilip Yonetim Kuruluna
sunulur.

(4)B.2.3.5.Kanit_Dosyas1

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

(4)B.2.4.2.Kanit_Dosyasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizde Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ boliimde ve 46 Anabilim
Dali’nda 75 6gretim iiyesiyle, 702 lisans dgrencisinin egitimin devam etmektedir.

Fakiiltemizde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup, ilk {i¢ sinifta ders kurullar1 seklinde
egitim verilmektedir. 4. ve 5. siniflarda klinik stajlar verilirken, 6. sinifta ise intornliik egitimi
(uygulamali hekimlik egitimi) verilmektedir. Egitim programimizin ilk 2 yilinda, insan
viicudunun normal yapis1 ve isleyisi, 3. yilinda bu yap1 ve fonksiyonlarin bozukluklari entegre
olarak verilmektedir. 4. ve 5. smifta ise staj donemlerinde hastaliklar, tanm1 ve tedavi
yontemleri dgretilmektedir. 6. smif ise intdrn Doktorluk dénemi olup, hekimligin pratik
uygulamalarin1 gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders programlarimiz Tiirkiye Tip Saglik
Bilimleri Egitim Konseyinin olusturdugu Cekirdek Egitim Programimi (CEP) kapsayacak
sekilde diizenlenmis; ayrica, ders kredilerimiz ve sinif ge¢gme puanlarimiz Avrupa Kredi
Transfer Sistemi ile (AKTS, ECTS) uyumludur. Fakiiltemizde 14 derslik vardir. Ayrica
fakiiltemizde konferans salonu ve seminer salonu da 6grencilerimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz kendine ait bir kiitiiphanesi yer almaktadir. Ayrica temel tip
bilimlerinde Anatomi Maket Laboratuvari, Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, Mikroskobi
Laboratuvar1 vardir. Bunun yani sira simiilasyon laboratuvarimiz da yer almaktadir.

(4)B.3.1.17.Kanit_Dosyast
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde akademik gelisimini takibi amagli Ogrencilerimize ydn gosteren, onlarin
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman &6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Akademik danigmanlik hizmetleri 6grenci bilgi sisteminden tanimlanmalari
yapilarak 0gretim iiyeleri ve 6grenciler tarafindan benimsemeleri saglanmaktadir.

(4)B.3.2.2.Kanit_Dosyasi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Derslikler ve kapasiteleri (14 Derslik 450 kisi kapasiteli)
Konferans salonu (1 Konferans Salonu 288 kisi kapasiteli)

Seminer odasi1 (12 Seminer ve Toplant1 Odas1 600 kisi kapasiteli)
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Laboratuvarlar (Mikroskopi Lab., Anatomi Maket Lab., Anatomi Diseksiyon Lab., Ogrenci
Lab.1, Ogrenci Lab.2, Beceri Sinifi)

(4)B.3.3.15.Kanit_Dosyasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizin egitim siirecinde ve sonrasinda hekimlik mesleginin siirdiiriilebilmesinde gerekli
olan becerilerin kazanilma gerekliligi nedeniyle, 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencimiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 2018 yilindan
beri diizenlenen “Engelsiz Universite” o6diillerinde bu yil 16 birimle basvuru yapan
Universitemizde Tip Fakiiltemiz 2022 yilinda “Mekanda Erisilebilirlik” (Turuncu Bayrak)
kategorisinde 1 Bayrak kazanmustir. Ayrica, fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Hacit Ali Olgar engelli 0grenci birim temsilcisi olarak gorev yapmaktadir. “Egitimde
Erisilebilirlik” (Yesil Bayrak) kategorilerinde fakiiltemiz yesil bayrak almstir.

(4)B.3.4.4.Kanit_Dosyasi
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde ;

Bozok Satrang Toplulugu

Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu

Hamle Toplulugu

Tip Ogrenci Birligi Toplulugu

Proje Gelistirenler Toplulugu
Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu

seklinde sosyal, kiiltiirel ve sportif (SKS) faaliyetlerden olusan cesitli kuliiplerde gorevli
ogrencilerimiz etkinliklere katilmaktadirlar.

(5)B.3.5.3.Kanit_Dosyasi
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde Dr. Ogretim Uyesi basvurularmin degerlendirilmesi, siiresi dolan Dr. Ogr.
Uyelerinin ve Ogretim gérevlilerinin siire uzatilmast i¢in bir “Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri On Inceleme Komisyonu” bulunmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu tarafindan kabul
edilen kriterler senatoya sunulmaktadir. Ayrica atama, ylikseltme ve gorevlendirmelerde
“Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma yonergesi, “ 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” esas
almarak kriterler belirlenmektedir.

(4)B.4.1.9.Kanit_Dosyasi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde ders verecek 6gretim {iyelerinin “Egiticinin Egitimi” almas1 zorunludur. Ayrica
“Probleme Dayali Ogrenme sistemi” egitimleri de verilmektedir. Fakiiltemiz i¢inde “6gretim
yetkinlikleri ve gelisimi” baglaminda ¢esitli egitimler verilmektedir.

(5)B.4.2.1.Kanit_Dosyasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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TUBITAK gibi gesitli projeleri olan, yurtdisinda gérevlendirilen ve dogent, profesor gibi
gorevde yiikselme olan O6gretim iiyelerinin isimleri web sayfamizda duyurularak tebrik
edilmektedir.

(4)B.4.3.11.Kanit_Dosyasi
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme alaninda son yillarda 6nemli bir ilerleme kaydetmis ve bu
alandaki altyapisimi giiglendirmistir. Fakiiltemizde, arastirma siireglerinin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kapsamli bir yonetim anlayisi benimsemistir. Bu
anlayis, yalnizca arastirmalarin kalitesini artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda arastirmacilara
saglanan destek ve imkanlar1 da en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizde, arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklar1 y1l bazli olarak takip
edilmekte ve fakiiltemizin stratejik planinda yer almaktadir. BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) ve TUBITAK projeleri gibi cesitli ulusal ve uluslararasi fonlama kaynaklariyla
gergeklestirilen aragtirmalar, fakiiltemizdeki arastirma siireglerinin basarisini gostermektedir.
Bu projeler sayesinde, arastirmacilarimiza daha genis bir finansal destek sunulmakta ve
bilimsel ¢alismalarin1 daha verimli bir sekilde gergeklestirmeleri icin gerekli kaynaklar temin
edilmektedir. Ayrica, bu projelerin yonetimi ve takibi, arastirma siirecinin etkinligini artiran
Oonemli bir bilesendir.

Sonug olarak, fakiiltemizdeki arastirma siireclerinin yonetimi, disiplinlerarast bir yaklagim
benimsenerek  verimlilik, etkinlik ve kaliteyi artirmaya yonelik bir sekilde
yapilandirilmaktadir. Bu anlayis, yaymlanan bilimsel makalelerin sayisindaki artigla paralel
olarak, arastirma ¢iktilarinin da kalitesini  ylikseltmektedir. Arastirma siire¢lerinin
yonetimindeki bu basari, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi bilim diinyasinda daha fazla
taninmasini ve etkili bir sekilde katki saglamasini miimkiin kilmaktadir.

(4)C.1.1.8.Kanit_Dosyasi
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemiz bazli i¢ ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen projelerle arastirma ve gelistirme
caligmalar1 siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda i¢c kaynaklar olarak BAP ve BAP o0zelinde
Kenevir Arastirma Enstitiisli tarafindan desteklenen kenevirin saglik alaniyla ilgili ¢aligmalari
desteklenmektedir. Dis kaynaklar olarak da TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu) tarafindan saglanan cesitli fonlar, 6zellikle 1002 (Kisa Vadeli Proje
Destekleme Programi), 1001 (Temel Arastirma Projeleri Destekleme Programi), 2219
(Yurtdis1 Arastirma Burslarr) ve 2009A (Sanayi — Universite Isbirligi Destek Programi) gibi
desteklerle arastirmalarimiz siirdiiriilmektedir. Ayrica, TUSEB (Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanlig1) gibi kuruluslardan alinan desteklerle saglik alanindaki projelere de katki
saglanmaktadir.

Bu i¢ ve dis kaynaklar, fakiiltemizin arastirma faaliyetlerini giiclendirmekte ve daha genis
kitlelere ulagmasini saglamaktadir.

(4)C.1.2.9.Kanit_Dosyasi

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar
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Fakiiltemiz biinyesinde Dahili Tip Bilimleri Boliimii Is Saghig: ve Giivenligi ABD’de 1 adet
doktora ve Temel Tip Bilimleri Boliimiinde Tibbi Biyokimya ABD’ye ek olarak bu yil
Histoloji ABD’de doktora programi olmak iizere 3 adet program acilmistir. Fakiiltemiz
mezuniyet sonrasi doktora mezunlarimizin gerek akademik alanda gerekse de 6zel sektorde is
imkan1 bulabilmelerinde araci rol iistlenmektedir.

(4)C.1.3.7.Kanit_Dosyas1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz bilinyesinde bir adet ortak arastirma laboratuvari ve bir adet hiicre kiiltiirii
laboratuvar1 yer almaktadir. Bunlara ek olarak simiilasyon ve yapay zeka laboratuvari
acilmistir. Boylece laboratuvarlarda daha c¢ok calismalar yapilabilecek ve yeni metotlarin
gelistirilmesi miimkiin olabilmektedir. Bu caligsmalarla baglantili olarak teknolojik alt yap1 da
gelistirilecektir.

(4)C.2.1.4. Kanit_Dosyasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltemiz biinyesinde Mevlana, Farabi ve Erasmus programlar1 mevcuttur.

(3)C.2.2.6.Kanit_Dosyasi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz kapsaminda yiiriitiilen arastirmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yillik olarak
stratejik planda belirtilmektedir. 2024 yilmin sonunda tiim ana bilim dallarindan
istenmektedir. Boylece Tip Fakiiltesinin Arastirma performansi gecen yila gore karsilastirmali
olarak izlenmektedir.

(4)C.3.1.6.Kanit_Dosyasi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmakta olan 6gretim iiyesi ve elemanlarimin performanslari
aylik olarak verilen C puanlar ile yillik bazda ise D puanlarinin degerlendirilmesi yoluyla
yapilmaktadir. Ayrica “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”ne gdre 6gretim elemanlar
y1l boyunca yaptiklar1 aktivitelerden 30 ve yukarisinda puan aldiklarinda 1 yil boyunca aylik
maagslarina katki saglanmaktadir.

(4)C.3.2.5.Kanit_Dosyasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Fakiiltemizin kurumsal stratejisi belirlenirken yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek, siirdiirebilmek ve
toplumun daha genis kesimlerine yayilmasina yardimci olmak suretiyle ¢esitli faaliyetler
yliriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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Fakiiltemiz egitim faaliyetlerinin yan1 sira Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve intdrn
ogrencilerimizin hizmet verdigi hastanemiz ile toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim iiyelerimizin danigsmanliginda toplumsal katkiya fayda saglayan aktif
ogrenci topluluklar1 yer almaktadir. Ogrenci topluluklari faaliyetleri danisman &gretim iiyesi
ve dekanlik birimi isbirligi igerisinde yonetilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 6 adet 6grenci
toplulugu yer almaktadir ve aktif olarak faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

(4)D.1.1.5.Kanit Dosyasi
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz insan kaynagin1 Ana Bilim ve Bilim Dallarinin uzmanlik alanlarina yonelik olarak
Universitemiz hastanesinde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretim {iyeleri, tipta
uzmanlik 6grencileri ve saglik personelleri gorev almaktadir. Hastane hizmetleri kapsaminda
sunulan faaliyetler i¢in hastane ve tlniversite kaynaklar1 kullanilmaktadir. Fiziksel kaynak
olarak ise hastanemiz fiziksel ortami ve altyapt imkanlarindan yararlanilmaktadir. Fiziksel
ortamin yenilenme ¢alismalar1 ve altyap1 imkanlarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde &zellikli hizmetler altinda;
Obezite merkezi, geleneksel tamamlayici tip merkezi, kozmatolojik uygulamalar {initesi, tas
kirma {initesi, fototerapi {initesi, niikleer tip ve suda dogum odas1 bulunmaktadir.

(4)D.1.2.7.Kanit_Dosyasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, iiretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine yayilmasina yardime1 olmak
suretiyle bu bilgilerin kullanilmasini ve uygulanmasini saglayarak toplumun gelismesine
katkida bulunmay1 amaclamaktadir ve bu amaglar dogrultusunda kurumun ¢esitli birimlerinde
faaliyetler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen biitliin faaliyetler dekanlik, 6gretim iyeleri,
ogrenci topluluklar1 dogrultusunda aktif bir iletisimle siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda gorev yapan Ogretim Uyeleri ve akademik personeller
toplumsal katki iceren kendi alanlarmi ilgilendiren toplumsal ve bireysel 6nemi olan
hastaliklar konusunda ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida faaliyet gerceklestirmislerdir.

(4)D.2.1.9.Kanit_Dosyast

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii yonler

Fakiiltemizin bu baglamda ig¢sellestirilmis bir yonetim sistemi bulunmakta olup organizasyon
semasli, gorev tanimlari, is akis, semalari, kurul ve komisyon yapilanmalari ile ¢alisma usul ve
esaslar1 fakiiltemiz web sitesinde gosterilmistir. Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirti olusturmak amaciyla benimsenmis, bir liderlik yaklasimi bulunmaktadar.

Gelismeye acik yonler
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Fakiiltemiz kurul ve komisyonlarinin ¢aligmalarin1 daha verimli hale getirebilmek ve izleme
stireglerini daha kontrol edilebilir kilmak adina idari personel sayisinin artirilmasi

PUKO déngiilerinin tiim siireclere yonelik olarak yaygimlastirilmasi
I¢ ve dis paydas katilimlarinin biitiin siireglerde daha etkin bir sekilde saglanmasi

Kalite ¢aligmalarinda daha etkin verim elde edebilmek adina kalite kiiltiirlinlin tiim 6gretim
iiyeleri ve 6grenciler arasinda daha da yayginlastirilmasi

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi; 6grenci merkezli, teorik ve pratik
uygulamalar igeren, hasta basi uygulamalar1 ve kiigiik grup calismalar1 seklinde; problem
cozmeye dayali alan i¢i ve alan dis1 se¢meli derslerin katki sagladigi zenginlestirilmis bir
egitim modelidir.

Egitim programimmiz da Ogrencilerin  program hedeflerine ulasmalari, smav ve
degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman
ayirabilmeleri i¢cin bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmistir.

Gelismeye acik yonler
Akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmasi
Bazi uzmanlik alanlarinda eksik akademisyen sayisinin artirilmasi

Calisma salonu sayisinin artirilmasi

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Temel bilimler laboratuvarlarinin varlig

Gelismeye acik yonler

Deney hayvan laboratuvarinin kullanima agilmast,
Laboratuvar malzeme temininde yasanan aksakliklar,

Arastirmalara yonelik proje kaynak desteklerinin Onceki yila goére arttirilmas: ve
cesitlendirilmesi,

Uluslararasilagtirma performansinin iyilestirilmesi
D-Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz deneyimli ve bilgili 6gretim elemanlar1 ve intérn hekimleri ile hastane saglik
personellerinden olusan gii¢lii insan kaynagi ile il genelinde hasta bakim faaliyetlerini
yuriitme diginda sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda g¢esitli etkinlikleri de
desteklemekte ve aktif rol oynamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenebilirliginin ve denetiminin artirilarak daha
planlt sekilde uygulanabilmesi,
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Ogrenci kuliip faaliyetlerinin daha koordineli olarak takip edilerek Ogrencilerimizin de
toplumsal katki alaninda aktif olarak yer almasina tesvik edilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilabilmesi adina gerekli altyap: ve biit¢e planlamalarinin
yapilmasi,
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