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1. DEĞERLENDİRME SONUCU
1.1. Yönetici Özeti ve Örneklem Kısıtı Bu rapor, akademik personelimizin kurumumuzla ilgili algı ve beklentilerini değerlendirmeyi amaçlamaktadır. Ankete 225 personelimizden 2'sinin (%0,89) katılım göstermiş olması, iç iletişim mekanizmalarımızı ve geri bildirim kültürümüzü daha kapsayıcı hale getirme yönünde bize bir gelişim fırsatı sunmaktadır Katılım oranının istatistiksel bir genelleme (n<30) yapmaya imkân tanımaması nedeniyle, elde edilen veriler nicel bir sonuçtan ziyade, kurumsal süreçlerimize ışık tutacak nitel bir ön değerlendirme olarak ele alınmıştır. Geri bildirim süreçlerine katılım oranlarını arzu edilen seviyelere taşıyabilmek adına; kurum içindeki anket uygulamalarının optimize edilmesi, iletişim kanallarımızın şeffaflık temelinde güçlendirilerek paydaş güveninin pekiştirilmesi ve veri toplama araçlarımızın katılımcı beklentilerine daha uygun hale getirilmesi temel kalite hedeflerimiz arasında yer almaktadır.
1.2. Boylamsal Tematik İçerik Analizi (Trend): Geçmiş döneme kıyasla yönetsel hizmetler ve AR-GE destekleri algısında olumlu bir ivme teması öne çıkarken, sosyal faaliyetler boyutunda beklentilerin karşılanma oranında düşüş olduğu ifade edilmiştir. Sınırlı katılım (n=2) göz önüne alındığında, genel kurumsal tablonun daha net değerlendirilebilmesi adına bu pozitif geri dönüşlerin, daha geniş katılımlı ileri ölçümlerle desteklenmesi ve doğrulanması kurumsal değerlendirme sürdürülebilirliği açısından uygun görülmektedir.
	Boyutlar
	Bahar (x̄)
	Güz (x̄)
	Değişim

	Yönetsel Hizmetler
	3,89
	4,33
	+ 0,44

	Eğitim-Öğretim Hizmetleri
	4,14
	4,27
	+ 0,13

	Araştırma-Geliştirme
	3,42
	4,08
	+ 0,66

	Fiziki Olanaklar
	3,03
	3,50
	+ 0,47

	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	3,70
	3,43
	- 0,27

	Genel Ortalamalar
	3,63
	3,92
	+ 0,29


1.3. Nitel Uç Değer Analizi (Güçlü ve Gelişime Açık Yönler)
· Yönetsel Süreçler (4,33): İdari otomasyon sistemlerimiz (5,00) son derece başarılı bulunurken; yönetici erişilebilirliği ve proje destek mekanizmalarının (4,00) daha proaktif hale getirilmesi faydalı olacaktır.
· Eğitim-Öğretim (4,27): BOYSİS dijital altyapımız (5,00) güçlü yönümüzdür. Akademik karar alma süreçlerine katılımın desteklenmesi ve ders yükü dağılımlarında yetkinlik bazlı standardizasyon sağlanması (3,50) yönetişim kalitemizi artıracaktır.
· AR-GE (4,08): Bilgi kaynaklarına erişim kusursuzdur (5,00). BAP ve benzeri fonların, dış veri tabanı desteklerinin genişletilmesi (3,50) üretkenliğimizi maksimize edecektir.
· Fiziki Olanaklar (3,50): Derslik ve laboratuvar altyapımızın (2,50) güncel standartlara göre modernize edilmesi en öncelikli yapısal gelişim alanımızdır.
· Sosyal Faaliyetler (3,43): Kampüs içi kültürel ve bilimsel etkinlik (konser, kongre) çeşitliliğinin (3,00) artırılması beklenmektedir. 

2. ALINACAK ÖNLEMLER (STRATEJİK EYLEM PLANI)
· [P] PLANLA (Ar-Ge Bütçeleri): Bütçe desteği algısını (3,50) aşmak adına, alternatif dış fonlara (TÜBİTAK, AB Projeleri) yönelik proje yazma eğitimleri ve BAP kaynak çalıştayları planlanması. | Termin: 21 Nisan 2026, Salı | Sorumlular: Doç. Dr. Serkan ŞAHİN, Dr. Öğr. Üyesi Şükrü ATEŞ.
· [U] UYGULA (Ders Yükü Optimizasyonu): Ders dağılımındaki adalet (3,50) algısını güçlendirmek  üzere anabilim dalları bazında norm kadro ve ders yükü (AKTS/Saat) planlamalarının UÇEP standartlarına uygun şeffaf bir otomasyonla kurullara entegre edilmesi. | Termin: 14 Mayıs 2026, Perşembe | Sorumlular: Dr. Öğr. Üyesi K. UYAR ZEKEY, Dr. Öğr. Üyesi Fethi Sada ZEKEY.
· [bookmark: _GoBack][K] KONTROL ET (Fiziki Denetim): Laboratuvar koşullarının iyileştirilmesi  için Rektörlük yatırım bütçesine raporlanan , bütçe  miktarının izlenmesi. | Termin: 03 Haziran 2026, Çarşamba | Sorumlular: Savaş AKYÜZ, Dr. Öğr. Üyesi Koçer Furkan DURUKAN.
· [Ö] ÖNLEM AL (Aidiyet Yönetimi): Anket katılım oranlarımızı (%0,89) istenen seviyelere taşımak ve geri bildirim kültürümüzü güçlendirmek amacıyla, Dekanlığımız öncülüğünde anabilim dalı başkanlarımızın katılımıyla 'Kurumsal Aidiyet ve Etkin İletişim Stratejileri' odaklı bir değerlendirme toplantısı planlanması. | Termin: 08 Nisan 2026, Çarşamba | Sorumlular: Prof. Dr. Yusuf HIDIR, Dr. Öğr. Üyesi M. ÖZCAN.
3. ONAY VE SORUMLULUK Bu rapor, Tıp Fakültesi Kalite ve Akreditasyon standartları gereği ilgili birimlerin yetkilileri tarafından hazırlanmış, kontrol edilmiş ve BKYS modülüne yüklenmek üzere onaylanmıştır.
Çalışma Grubu / Komisyon Üyeleri: (Raporu inceleyen, değerlendiren ve eylem planında mutabık kalanlar)"
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