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Tip Fakiiltesi 2. I¢ Tetkik Ozeti ve Tyilestirme Planlar:

Kurumumuzda siirdiiriilen kalite glivence ve akreditasyon siiregleri kapsaminda, Biitiinlesik Kalite
Yénetim Sistemi (BKYS) hedeflerimiz dogrultusunda planlanan 2. i¢ Tetkik siirecimiz kalite
degerlendirme ekiplerimiz tarafindan basariyla tamamlanmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK) ve seffaflik ilkelerimiz geregince, denetim sonug¢larimiza ait
kisisel verilerden ardirilmis, salt kurumsal siireglere odaklanan Anonim I¢ Tetkik Ozet
Raporumuz paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.

% Giiclii Yonlerimiz (One Cikan Kalite Standartlarimiz)
Tetkik soru listesi ve saha gézlemleri sonucunda, Fakiiltemizin 6zellikle dijitallesme ve katilimcilik
alanlarinda yiiksek olgunluk seviyesine ulastig1 tespit edilmistir:

e Katiime1 Yonetim ve Kurullar: Birim Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu ve Danisma
Kurullar1 aktif olarak faaliyet gostermekte olup, yapilan tiim toplantilar tutanak altina alinarak
izlenmektedir.

o Seffaflik ve Siire¢ Yonetimi: Kurumun vizyon, misyon ve kalite politikalar1 panolarda ve web
sayfasinda diizenli olarak yayimlanmakta; is akis siirecleri ile gorev yetki ve sorumluluklar personele
resmi olarak teblig edilmektedir.

e Dijital Altyap: ve Veri Yénetimi: Arastirma ve performans verileri icin BOY SIS ve AVESIS sistemleri
etkin olarak kullanilmakta; Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler (DIF) ile kurumsal riskler BKYS {izerinden
anlik takip edilmektedir.

e Egitim, iSG ve Kapsayicihk: Yeni baslayan tiim personele zorunlu ISG (Is Saghgi ve Giivenligi) ve
oryantasyon egitimleri verilmektedir. Dezavantajli gruplar (engelli erisimi vb.) i¢in rampa ve benzeri
lyilestirme ¢alismalar1 kampiisiimiizde fiilen mevcuttur.

e  Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrenci ve ¢alisan memnuniyeti ile egitim ihtiyag analizleri diizenli
olarak oOl¢iilmekte, elde edilen veriler Memnuniyet Y 6netim Sistemi (MY'S) {izerinden kurumsal raporlara
doniistiiriilmektedir.

¥& Gelisime Agik Yonler ve PUKO lyilestirme Aksiyonlarimiz

Tetkik ekibi tarafindan yapilan incelemeler sonucunda, kurumsal isleyisimizi daha da standart hale
getirmek adina raporun "Aciklamalar" boliimiinde belirtilen iki temel bulgu i¢in asagidaki PUKO
eylem adimlar1 devreye alinmistir:

e 1. Kurumsal Organizasyon Semasinin Standardizasyonu ve KVKK Uyumu:

o Bulgu: Mevcut organizasyon semasinin yapisi.

o Aksiyon (Onlem Al): Organizasyon semasi, hiyerarsik yap1 geregi dogrudan Rektorliik
makamindan baslayacak sekilde yeniden tasarlanacaktir. Kurumsal mahremiyet politikamiz
(KVKK) ile tam uyum saglamak adina, sema iizerindeki kisisel fotograflar ve isimler
tamamen kaldirilarak, yalmizca "Goérev/Unvan' bazh evrensel bir tasarima gegis
yapilacaktir.

e 2. Stratejik Planin Siirec Performans Parametrelerine (SPP) Doniistiiriilmesi:

o Bulgu: Birim bazli gérevlerin dijital sistem izlenebilirligi.

o Aksiyon (Onlem Al): Universitemiz Stratejik Plani'nda Tip Fakiiltesi'ne atanan birim bazh
hedefler ve gorevler; Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi'ne (BKY'S) dogrudan "' Siirec
Performans Parametresi (SPP)"* olarak kodlanacaktir. Bu sayede stratejik hedeflerimizin ne
Olciide gerceklestigi anlik ve sayisal verilerle kanita dayali olarak izlenebilecektir.

Fakiiltemiz, bu i¢ tetkik bulgularin1 "Siirekli lyilestirme" yolculugunun degerli bir firsat1 olarak

gormekte ve belirtilen aksiyonlar1 en kisa siirede "Tamamland1" statiisiine tasimayi taahhiit
etmektedir.

TF. KYT. YD.013/01 Yiiriirliik Tarihi: 10.12.2025 Revizyon Tarihi: 10.12.2025 1



