BOZOK UNIVERSITESI
) TIP FAKULTESI
EGITICILERIN EGITIMI KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
Madde 1 -

(1) Bu Yonergenin amaci, Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyonunun
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar ile bu gorevlere yonelik is, islem ve siirecleri
belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, Tip Fakiiltesinde yapilacak Egiticilerin Egitiminin hazirlik, uygulama, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 2 — Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 3 -
(1) Dekan; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
(2) Tip Fakiiltesi; Bozok Universitesi Tip Fakiiltesini,
(3) Egitimci; Egitici Egitimi yapacak egitimcileri,
(4) Katilimcer; Egitici Egitimi Kurslarina katilacak 6gretim gorevlilerini,
(5) Komisyon: Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyonunu,
(6) Kurs; Egitici Egitimi Kurslarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Amaci, Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev Siiresi ve Gorevleri

Madde 4 — Komisyonun Amaci
(1) Tip Fakiiltesi Ogretim iyelerinin egitici egitimi programlarini planlamak; bu egitimleri
yiiriitebilecek  nitelikli ~ bilgi, beceri, tutum ve davramis kazandirilmas: ile
belgelendirilmesi/sertifikalandirilmasi i¢in yapilacak egitim programlarini diizenlemek.
(2) Diizenlenecek Egitici Egitimi programlari ile ilgili kursiyerlerin ve egiticilerin, egitim fizik
ortaminin, program igerigi ve diger 6zelliklerini planlamak.

Madde 5 — Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

(1) Komisyon, en az iki Dahili Tip Bilimleri, en az iki Cerrahi Tip Bilimleri, en az iki Temel Tip
Bilimleri 6gretim iiyesi olmak {izere en az yedi iiyeden olusur. Temel Tip Bilimlerinden
komisyona katilacak iiyeler arasinda varsa Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir d6gretim {iyesi
oncelikli tercih edilir.

(2) Komisyon iiyelerinin atama ve gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Komisyon iiyeleri,
aralarindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

(3) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve
calismalar i¢in tim gorevlendirmeler Komisyon Bagkaninin oOnerisiyle Dekan tarafindan
yapilir.

Madde 6 — Komisyonun Gorev Siiresi ve atama sekilleri
(1) Komisyon tiyeleri 3 (ii¢) y1l igin atanr.
(2) Komisyona yeni atama veya gorevden alma Komisyon Bagkaninin Onerisi ile Dekan
tarafindan yapilir.



(3) Gorev siresi biten bir Gye yeniden atanabilir.

(4) Ikinci yilin bitiminden itibaren komisyonda siirekliligi saglamak i¢in 1-2 Uiye yenileme veya
eklemesine gidilebilir.

(5) Bir akademik takvim yili i¢inde, mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi
diiser.

Komisyonun Cahisma Esaslari
Madde 7 -

(1) Toplantilara, eger katilirsa Dekan Bagkanlik eder. Dekanin katilmadigi toplantilara komisyon
bagkan1 bagkanlik eder.

(2) Komisyon, her ay ve/veya gerekli durumlarda bagkanin daveti tizerine toplanarak giindemdeki
konular1 goriisiir ve alinan kararlar1 Dekanlik Makamina sunar.

(3) Komisyon, gerek gordiigiinde tip egitimi ve Ogretimi ile ilgili kisileri ve doénem
koordinatorlerini toplantilarina ¢agirabilir. Cagrilan bu kisiler, goriislerini sunabilirler ancak
oylamaya katilamazlar.

(4) Komisyonun toplanabilmesi igin salt ¢ogunluk yeterlidir.

(5) Kararlar, katilanlarin salt ¢gogunlugu ile alinir. Oylamada g¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik
durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.

(6) Komisyon, her egitim-6gretim yili son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait caligma
raporlarint ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarin1 hazirlar ve Dekanlik
Makamina sunar.

Komisyonun Gorevleri
Madde 8 — Komisyonun goérev ve sorumluluklart;
(1) Ogretim iiyelerine verilecek egitici egitimi kurslarim planlamak, takvime baglamak,
diizenlemesi icin gerekli girisimlerde bulunmak, diizenlemek ve geri bildirimlerini almak.

(2) Planlanan sire¢ igerisinde egitim almamig tim ogretim {yelerinin kursa katilimlarini
saglamak.

(3) Yeni atanan Ogretim iyelerinin bu egitimleri almalarin1 saglamak i¢in gerekli c¢aligsmalari
yapmak.

(4) Egitici egitimi kurslart sonrasi verilen egitimin dlgme ve degerlendirmesi ile ilgili ¢aligmalart

yapmak.

(5) Tipta egitici egitimi ile ilgili 6l¢gme ve degerlendirme konularinda kongre, seminer, egitim
toplantisi, sempozyum, ¢alistay diizenlemek, koordinasyon saglamak ve bu amagla ilgili kisi
ve kuruluslarla is birligi yapmak.

(6) Egitim verme, materyal hazirlama ve smav hizmetlerinin yiiriitilmesinde katkida bulunan
Universite akademik personeline 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 58. Maddesi kapsaminda
islem yapilmasi hususunu Dekanliga teklif etmek.

UCUNCU BOLUM
Egitimin Programinin I¢erigi, Uygulamasi, Yeri, Egitimciler, Katihmcilar ve
Degerlendirme

Madde 9 — Yapilacak egitici egitimi; tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin, miifredat gelistirme, egitim
yontemleri, Olgme degerlendirme ve program degerlendirme konularinda yetkin diizeye gelmesi
amaciyla asagidaki konular1 ayr1 ayr veya birlikte olan egitim programlarini igerir:

(1) Ogrenme kuramlari, 6grenme alanlar,
(2) Amag ve 6grenim hedefi yazma,

(3) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi bilissel ve beceri egitimi yontemleri,



(4) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi 6l¢me degerlendirme yéntemleri,
(5) Program degerlendirme,

(6) Yetiskin egitiminde temel kavramlar ve teknikler,

(7) Gorsel ve isitsel sunum materyali segme, hazirlama ve kullanma teknikleri,
(8) lletisim becerileri,

(9) Dil bilgisi ve Tiirkge’nin iyi ve dogru kullanimi.

Madde 10 — Komisyon, bu ana basliklar disinda da gerek duyulan konularda egitim planlama ve
uygulamalarin1 Dekanlik Makami onayi ile yapabilir.

Egitimin Siiresi
Madde 11 -
(1) Egitimler 2 - 5 giinliik programlar seklinde olabilir.
(2) 5 gunluk program 40 saatten az olmamak tizere dizenlenir.
(3) Bunlarin disinda da siireleri degisik egitim programlari yapilabilir.

Egitim Program Yiiriitillme Usul ve Esaslari
Madde 12 -
(1) Egitimler Komisyon 6nerisi ile Dekanligin uygun gordiigii araliklarla diizenlenir.
(2) Egitim, atdlye ve grup ¢aligsmast ile olgu tartismasi gibi interaktif uygulamalar igerecektir.
(3) Egitim, yetiskin egitimi tekniklerine uygun olarak planlanacak ve gergeklestirilecektir.
(4) Programa katilanlar, uzmanlik alanlari ile ilgili bir konuda bir uygulama yapacaklardir.
(5) Kursiyerler, 6gretim uygulamasi i¢in ders araglarini hazirlayacak ve kullanacaklardir.
(6) Program sonunda katilanlarin goriisleri alinarak program degerlendirmesi yapilacaktir.
(7) Tum Ogretim tyelerinin katilimi saglanacaktir. Gerek goriildiigii hallerde diger akademik
kadrolar da egitime alinacaktir.
(8) Yeni atanan veya kurs almamis 6gretim iiyesi sayisi 15 oldugunda, yeni bir kurs agilmasi i¢in
gerekli girisimler yapilacaktir.

Egitim Vereceklerin Nitelikleri
Madde 13 -
(1) Egitimi verecek kisilerin verilecek egitim konusunda uzman ve deneyimli olmasi gerekir.
(2) Tip fakiiltesinden egitimi verecek kisiler komisyon tarafindan onerilir, Dekan tarafindan
gorevlendirilir.
(3) Egitim programlarinin planlanmasi, hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda diger
paydaslarla (fakiilte, yliksekokul, merkezler gibi) 6n ¢aligmalari komisyon yapar ve Dekanlik
Makamina sunar.

Egitim Merkezi Ozellikleri ve Donanimi
Madde 14 —

(1) Egitim salonu 12-20 kisinin katilimina uygun, interaktif egitim uygulanabilecek yeterli
konfora sahip olmali, egitim i¢in gerekli olan donanim (yazi tahtasi, yansitici, bilgisayar vb.
materyaller) bulunmalidir.

(2) Egitim alaninda sosyal ihtiyaclarin karsilanabilecegi uygun alanlar olmalidir.

Egitim Materyali
Madde 15 — Mimkiinse egitim miifredatin1 i¢eren yazili ve gorsel egitim materyali basili kopya veya
elektronik ortamda (kitapcik, CD vb.) hazirlanarak katilimcilara verilmelidir.



Katihmcilar ve Nitelikleri
Madde 16 — Bu egitimlere;
(1) Ayni igerikli egitim aldigin1 ve giincelligini belgeleyenler ve bu belgesi komisyonca kabul
edilenler harig, T1p Fakiiltesine yeni atanan 6gretim tiyeleri katilacaklardir.
(2) Tip Fakiiltesinin mevcut 6gretim tiyelerinin tamamu katilmalidir.
(3) Bos kontenjan olmasi halinde, disaridan olacak taleplerin kabulii komisyon karar1 ve Dekan
onayma baglhdir.

Devamsizlik, Degerlendirme ve Basari Olgiitii
Madde 17 -

(1) Katilimeilarin egitim programina mazeretli veya mazeretsiz %10 dan fazla devamsizlik
yapmamalar1 gerekir.

(2) Program sertifikalandirilacaksa egitim sonunda katilimcilarin teorik ve/veya uygulamali
olarak yapilan sinavda basarili olmalar1 gerekir.

(3) Program sonunda, devamli katilanlara ve yapilan smav/sinavlarda basarili olanlara onayl
“Egitici Egitimi Sertifikas1 veya Katilim Belgesi” verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yarurluk
Yuararluk
Madde 18 — Bu Yonerge, Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun 14.02.2017 tarih ve
001.05 say1l1 karart ile ayn1 guin yartrliige girer.

BESINCIi BOLUM
Yurttme
Yurttme

Madde 19 — Bu y6nerge hiikiimlerini Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiritiir.



