T.C.
YOZGAT BOZOK UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI VE PAYDAS DEGERLENDIRME
RAPORU
Toplant1 Tarihi: 19.11.2025
Toplant1 Saati: 14.00
Toplant1 Yeri: Tip Fakiiltesi Dekanlik Toplanti Salonu
Toplant1 No: 2025/02
Toplant1 Konusu: 2025 Yili Performans Degerlendirmesi, KAP A.1.4 Kapsaminda Stratejik
Hedeflerin Onceliklendirilmesi

1. GUNDEM )
1. Acilis, yoklama ve toplanti amacinin (Kurumsal Akreditasyon ve PUKO Cergevesi)
sunulmas.

2. 06.05.2025 tarihli bir 6nceki Danigma Kurulu kararlarinin (Acil Tip Staji, Tip Hukuku
vb.) ger¢eklesme durumlarinin degerlendirilmesi.

3. 2025 Yili Birim Performans Raporu (BKYS) ve performans gostergelerinin
sunulmasi.

4. Stratejik Hedeflerin (Egitim, Toplumsal Katki, Ar-Ge) paydaslarca degerlendirilmesi
ve Onceliklendirilmesi (Calistay).

5. Dilek, temenniler ve kapanis.

2. YAPILAN GORUSMELER VE DEGERLENDIiRMELER

2.1. Onceki Dénem lyilestirmeleri (PUKO - Onlem Al):

Kurul Bagkani Dekan Yardimcist Doc. Dr. Emre Gokgen tarafindan; 06.05.2025 tarihli
toplantida alinan tavsiye kararlar1 dogrultusunda Acil Tip Stajinin zorunlu ana staj haline
getirildigi ve miifredata Tip Hukuku/Iletisim Becerileri derslerinin eklendigi bilgisi paylasildi.
D1s paydaglar, bu hizli aksiyonun mezun yetkinliklerine olumlu yansiyacagini belirterek
memnuniyetlerini ifade ettiler.

2.2. Performans Degerlendirmesi (PUKO - Kontrol Et):

Fakiiltenin 2025 yili BKYS siire¢ basar1 diizeyinin %99.45 oldugu ve "Dis Paydas
Memnuniyet Oran1" ile "Toplant1 Sayisi" hedeflerine uyum saglandig1 goriildii. Paydaslar,
basar1 oraninin yiiksekligini takdir edip memnuniyeetlerini vurguladilar.

2.3. Stratejik Onceliklendirme Calistay1r (KAP A.1.4):

Katilimeilarla H1.1 (Egitim), H4.2 (Saglik Hizmeti) ve H2.2/H3.4 (Ar-Ge/isbirligi) hedefleri
iizerine interaktif bir degerlendirme yapildi.

3. ALINAN KARARLAR VE ONCELIKLENDIRME SONUCLARI

Toplantt sonucunda, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) gereklilikleri ve bdlgesel
ihtiyaglar dogrultusunda asagidaki kararlar imza altina alinmustir:

KARAR 1: Stratejik Odaklanma (Egitim - H1.1)

Paydaslarin goriisleri dogrultusunda; mezun yetkinliklerinin artirilmast hedefi (HI.1)
kapsaminda onlimiizdeki donemde [...Toplantida 6ne ¢ikan konu Orn: Pratik becerilerin
artirilmasi...] konusuna oncelik verilmesine, bu konuda ilgili kurumlarla staj ve uygulama
stireglerinin isbirligi iginde gelistirilmesine karar verilmistir.

KARAR 2: Bélgesel Saglik Ihtiyaglari (Toplumsal Katki - H4.2)

Bolgenin oncelikli saglik ihtiyact olarak [..Orn: Kronik hastalik takibi / Koruyucu
hekimlik...] konusu 6n plana ¢ikmistir. H4.2 hedefi kapsaminda, Fakiilte ve ilgili paydaslarin



katilimryla toplumsal farkindalig1 artiracak ve hizmet kalitesini yiikseltecek ortak faaliyetlerin
planlanmasina karar verilmistir.

KARAR 3: Ar-Ge ve Isbirligi (H2.2 ve H3.4)

Universite-Sektor isbirligini (H3.4) ve dis destekli proje kapasitesini (H2.2) artirmak
amaciyla; Tip Fakiiltesi laboratuvar ve akademik altyapisinin dis paydaslarin taleplerine
yonelik daha etkin kullaniminin saglanmasina ve ilgili paydas kurumlarla ortak proje ile
isbirligi imkanlariin gelistirilmesi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesine oy
birligiyle karar verilmistir.

KARAR 4: Akreditasyon Kaniti

Isbu tutanagin, KAP A.1.4 maddesi geregince "Paydaslarin karar alma siireclerine katilimini
ve stratejik hedefleri Onceliklendirmesini" gosteren resmi kanit belgesi olarak Kalite
Komisyonu'na sunulmasina karar verilmistir.

IMZA LiSTESI

Temsil ettigi birim/kurum/kurulus Ad1 Soyad1 Imza




