T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
DEGERLENDIRME VE KOORDINASYON TOPLANTISI RAPORU

1. TOPLANTI KUNYESI

Toplant1 Ad/No 2026 Y1l 1. Olagan Kalite Komisyonu  Diizenleyen Kalite ve Akreditasyon
Toplantist Grup/Birim Koordinatorligi

Duyuru 6.02.2026 / 17.48 Toplanti 09.02.2026 / 14.30

Tarihi/Saati Tarihi/Saati

Toplant1 Yeri Dekanlik Toplant1 Salonu Siiresi 90 Dakika

Toplanti Baskani Prof. Dr. Yusuf HIDIR / Dekan Raportor Dr. Fadime BASTURK

Ekler 2026 Egitim Plam Sayfa No 3

Katiimei Profili: Toplant1, Dekanlik liderliginde; Kurumsal Yonetim, Egitim-Ogrenme, Olgme-
Degerlendirme, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Kaynak Yonetimi ¢alisma grubu sorumlulart ile
birlikte 6grenci temsilcisinin katiimiyla gergeklestirilmistir.

2. AMAC VE GUNDEM
Bu Toplanti; Fakiiltemizin yeni donem kalite ve akreditasyon stratejilerini belirlemek, paydas katilimini,
stratejik liderlik ve yonetigim kiiltiiriinii eyleme doniistiirmek, standartlarina tam uyum saglayarak egitim
kalitesini giivence altina almak, 2026 faaliyet takvimini olusturmak ve tiim faaliyetleri dijital ortamda
(BKYS) kurumsal hafizaya islemek amaciyla gerceklestirilmistir.
1. Stratejik Liderlik ve Yonetisim Modelinin Yapilandirilmasi: Yeni komite {iyelerine 6'l1 Stratejik
Grup Modeli ve gorev tanimlar1 hakkinda teknik bilgilendirme yapilmasi.
2. Onceki Kararlarin Gézden Gegirilmesi: 2025 y1li son ¢eyrek iyilestirme raporlarimnin ve
kapanmayan PUKO dongiilerinin incelenmesi.
3. Performans Yonetimi: Rektorliik "Faaliyet ve Performans Havuzu" ile uyumlu 2026 yil1 spesifik
KPI hedeflerinin, yapilacak faaliyetlerin ve faaliyet takviminin belirlenmesi.
4. Dijitallesme: 2026 egitim ve faaliyet planinin BKY'S (Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi)
entegrasyonu.
5. Acil Eylemler ve Iyilestirmeler: Acil konularin kritik siirecler gozetilerek planlanmast.
6. Dilek, Temenniler ve Kapams: Paydas goriislerinin alinmasi ve toplantinin sonlandirilmasi.

3. DURUM ANALIZi VE DEGERLENDIRMELER

Toplantida yapilan miizakereler sonucunda; mevcut durum tespitleri, siireclerdeki olasi riskler ve kurumsal
iyilestirme firsatlar1 degerlendirilmis ve alinan kararlarin temel dayanagini olusturmak tizere asagidaki
sekilde 6zetlenmistir:

Giindem Degerlendirmesi 1: Kurumsal Pusula, Stratejik Liderlik ve Yonetisim:

e Mevcut Durum: Toplantida Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan; "Misyon ve vizyonun eyleme
doniistiiriilmesi, akademik liderlik ve yonetisim kiiltiirii, Fakiiltemizin yeni donem kalite yapilanmasi
(6'l Stratejik Grup Modeli), kurumsal degerler ve hedefler" lizerine detayl bilgilendirme yapilmistir.

o Risk: lyilik hali (Standart 1.4) ve sosyal hesap verebilirlik gibi giincel standartlarin stratejik planlara
yeterince entegre edilememesi nedeniyle kurumsal pusulanin eksik kalmasi riski.

o Firsat: Yeni yonetisim yapisi, fakiiltemizin stratejik hedeflerine ulagsmasinda ve modern tip
egitimindeki yenilikgi stratejilerin kurumsallagsmasinda ¢ok gii¢lii bir zemin sunmaktadir.

Giindem Degerlendirmesi 2: Veriye Dayah Yonetim, Olgme ve Performans Hedefleri:

e Mevcut Durum: Bir 6nceki yilin kalite raporlar1 kurulla paylagilmis, Rektorliik "Faaliyet ve
Performans Havuzu" ile uyumlu yeni dénem hedefleri (KPI) miizakere edilmistir. Ayrica klinik
smav (OSKE) uygulamalariin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu saptanmistir.

e Risk: Olgme Grubundan elde edilecek analitik verilerin, zamaninda iyilestirme kararlarina
doniisememesi nedeniyle PUKO'nun kapanmamasi akreditasyon agisindan risktir.

o Firsat: Siire¢ sahipligi modeliyle, karar alma mekanizmalarinin sadece kanita ve veriye dayali
yiiriitiilmesi glivence altina alimacaktir.

Giindem Degerlendirmesi 3: Yonetisim, Bilgi Yonetim Sistemi ve Raporlama:
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e Mevcut Durum: 33 faaliyetlik plan degerlendirilmis; bu faaliyetlerin "Bozok BKYS" sistemine kim
tarafindan, ne zaman ve nasil girilecegi canli sistem {izerinden 6rneklenerek gosterilmistir. 2026
egitim plani revize edilerek (zaman/yontem) giincellenmistir.

e Risk: Yeni sorumlularin BKYS sifrelerinin olmamasi, kanit yiiklemelerinde format uyumsuzluklari
ve toplant1 ¢iktilarinin raporlanamamasi sebebiyle PUKO'nun belgelendirilememesi (veri kaybi)
riski. Spesifik konularda sadece fakiilte i¢i egitici kaynaginin kullanilmasi durumunda "egitici
yetkinligi" akreditasyon kriterinin karsilanamamasi riski.

o Firsat: Faaliyetlerin dijital platforma (BKYS) tasinmasi, kurumsal hafizanin kalic1 hale gelmesi ve
Universitemizin uzman birimleriyle isbirligi yapilarak egitim kalitesinin giivence altina alinmast.

Giindem Degerlendirmesi 4: Siirekli Tyilestirme ve Acil Eylemler:

e Mevcut Durum: YOKAK ve TEPDAD faaliyet takvimi geregi gecikme tahammiilii olmayan kritik
gorevler tespit edilerek acil kodlu eylemler belirlenmistir.

o Risk: Kalite ve akreditasyon isleyis yonergesinin heniiz resmilesmemesi nedeniyle yetki sinirlarinin
muglak kalmasi ve karar alma mekanizmalarinin yavaslamasi.

¢ Firsat: Cevik komisyon yapisi ile engellere takilmadan hizli ¢dziim imkani1. Taslak yonergenin
yayimlanmasi ile dis denetgilere "tanimli ve sistematik yonetigim" kaniti sunulmasi.

Giindem Degerlendirmesi 5: Dilek, Temenniler ve Kapanis:

o Opgrenci temsilcisi ve koordinatérlerin iyilestirme siireclerine dair genel degerlendirmeleri alinmus,
siirecin tiim paydaslarin aktif katilimiyla yiiriitiilmesi konusunda mutabik kalinarak toplanti
sonlandirilmigtir.

4. ALINAN KARARLAR VE EYLEM PLANI

Yapilacak is / Gorev Sorumlu Son Tarih Beklenen Somut
Birim/Kisi Kamt / Durum

K-01: Grup Bazli Faaliyet Plan1 Onayi: Hazirlanan 33 Tiim 20.02.2026 BKYS Faaliyet Plani

maddelik taslak faaliyet planinm, grup koordinatdrleri ~ Koordinatorler Sistem Kayit Belgesi

tarafindan revize edilerek BKYS sistemine girislerinin O

tamamlanmasi.

K-02: KPI Hedef Girisi: Rektorliik "Performans Kalite Yonetim 20.02.2026 BKYS Performans

Havuzu"ndaki sayisal hedeflerin, fakiilte gergeklerine Birimi/ Dr. Gosterge Kartlarn [

uygun agirlik ve oranlarla sisteme islenmesi. Fadime Bastiirk

K-03: Her grup i¢in "Siire¢ Risk Matrisi" olusturulmas1  Grup 28.02.2026 BKYS Risk Analiz

ve DOF tanimlanmasi. Sorumlulari Envanteri [

K-04: Onceki y1l degerlendirme sonuglar1 ve paydas Olgme Grubu/ 15.03.2026 BKYS lyilestirme

analizine dayal1 "lyilestirme Plan1" hazirlanmasi. Kalite Yonetim Eylem Plan1 [
Birimi

K-05: Yeni organizasyon semasi ve gorev tanimlarimn ~ Dekanlik / 13.02.2026 EBYS Gor. Yazisi [

resmi tebligi. Fakiilte Sekreteri

K-06: Organizasyonun usul ve esaslarini netlegtirecek ~ Dekanlik / 27.03.2026 Resmi Gazete/Web

"Kalite ve Akreditasyon Isleyis Yonergesi" taslagina son Stratejik Kurul Han [

seklinin verilerek resmi onay siireclerinin baslatilmasi.

K-07: Gruplara standart toplant1 raporu/tutanagi Kalite Yonetim 13.02.2026 Toplanti rapor sablonu

sablonunun (kanit formatli) dagitilmasi ve toplant1 6ncesi Birimi/ Dr. \

kisa bir bilgilendirme yapilmasi Fadime Bastiirk

K-08: 2026 Fakiilte Birim i¢i Egitimlerinde egitimci Dekanlik /Kalite 27.02.2026 EBYS Gorevlendirme

olarak alaninda sorumlu ve yetkin kisilerin belirlenmesi, 'Yo6netim Birimi Yazilart [

K-09: OSKE uygulama prosediiriiniin akredite kurum  Olgme Grubu ~ 29.05.2026 OSKE Smav

ornekleriyle hazirlanmasi. Rehberi ve Istasyon

Plan1 |
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5. KATILIMCI iMZA LISTESI

Sira Adi Soyadi

1
2

3
4

10
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12

13
14

15

16
17

TF. KYT. FRM.001/00

Prof. Dr. Yusuf HIDIR
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
OZCAN

Dog. Dr. Sercan SARI
Dr. Fadime BASTURK

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra UYAR
ZEKEY

Dr. Eylem YALMAN

Doc. Dr. Serkan SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Koger Furkan
DURUKAN

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Yasin
COLAK

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ATES
Prof. Dr. Mahmut KILIC

Dr. Ogr. Uyesi Duygu FELEK

Cengiz SEYFIKLI
Dog. Dr. Emin KAYMAK

Dr. Ogr. Uyesi Tolga AYDIN

Berk SONMEZ
Dr. Fadime BASTURK
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Birim / Gérev Imza
Yonetim / Dekan (Baskan)

Yonetim / Dekan Yrd. (Kalite)

Yonetim / Dekan Yrd. (Egitim)

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu /
Kurumsal Ydnetim Koor.

Tip Egitimi Sorumlusu / Egitim ve
Ogrenme Siiregleri Koor.

Ogrenci Sorumlusu / Egitim ve Ogrenme
Stirecleri Koor. Yrd.

Egitici Gelisimi Sorumlusu / Arastirma
Koor.

Akademisyen Sorumlusu / Arastirma
Koor. Yrd.

Ogrenme Program Ciktilart Sorumlusu /
Olgme Degerlendirme Koor.

Sinav Giivenligi ve Analiz Sorumlusu /
Olgme Degerlendirme Koor. Yrd.
Sosyal Sorumluluk ve Paydas Sorumlusu /
Toplumsal Katki Koor.

Iyilik Hali Sorumlusu / Toplumsal Katki
Koor. Yrd.

Idari Yénetici / Kaynak Yonetimi Koor.
Laboratuvar Sorumlusu / Kaynak

Y 6netimi Koor. Yrd.

Klinik Egitim Sorumlusu / Hastane
Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Veri Sorumlusu / Raportor
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