[image: ]T.C. 
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ
                        DEĞERLENDİRME VE KOORDİNASYON TOPLANTISI RAPORU


1. TOPLANTI KÜNYESİ
	Toplantı Adı/No
	2026 Yılı 4. Olağan Kalite Komisyonu Toplantısı
	Düzenleyen Grup/Birim
	Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü

	Duyuru Tarihi/Saati
	28.04.2026 / 16.00
	Toplantı Tarihi/Saati
	01.05.2026 / 11.00

	Toplantı Yeri
	Dekanlık Toplantı Salonu
	Süresi
	60 Dakika 

	Toplantı Başkanı
	Prof. Dr. Yusuf HIDIR /  Dekan
	Raportör
	Dr. Fadime BAŞTÜRK

	Ekler
	…
	Sayfa No
	3


Katılımcı Profili: Toplantı, Dekanlık liderliğinde; Kurumsal Yönetim, Eğitim-Öğrenme, Ölçme-Değerlendirme, Araştırma-Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Kaynak Yönetimi çalışma grubu sorumluları ile birlikte öğrenci temsilcisinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.
2. AMAÇ VE GÜNDEM
Bu Toplantı; Kurumsal kalite yönetim süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek, planlanan faaliyetlerin gerçekleşme düzeyini izlemek, paydaş geri bildirimlerini analiz etmek ve akreditasyon ile sürekli iyileştirme hedefleri doğrultusunda gerekli stratejik kararları almak amacıyla gerçekleştirilmiştir.
1. Önceki Toplantı Kararları ve İyileştirme Planlarının Değerlendirilmesi.
2. Nisan Ayında Gerçekleştirilen ve Gelecek Dönemde Planlanan Faaliyetlerin Değerlendirilmesi.
3. MYS Sisteminden İletilen Geribildirimlerin Değerlendirilmesi.
4. YÖKAK ve TEPDAD Dış Değerlendirme Hazırlıklarının Değerlendirilmesi.
5. Eğitim İyileştirmeleri ve Asenkron Eğitim Materyalleri Planlaması.
6. Dilek, Temenniler ve Kapanış.
3. DURUM ANALİZİ VE DEĞERLENDİRMELER
Toplantıda yapılan müzakereler sonucunda; mevcut durum tespitleri, süreçlerdeki olası riskler ve kurumsal iyileştirme fırsatları değerlendirilmiş ve alınan kararların temel dayanağını oluşturmak üzere aşağıdaki şekilde özetlenmiştir:
Gündem Değerlendirmesi 1: Önceki Toplantı Kararları ve İyileştirme Planlarının Değerlendirilmesi
· Mevcut Durum: Bir önceki ay planlanan faaliyetler tamamlanmıştır. Yeni program açma değerlendirmeleri ise özdeğerlendirme sürecine dâhil edilmiştir.
· Risk: Özdeğerlendirme sürecine aktarılan hedeflerin takvime uygun izlenmesi önem taşımaktadır.
· Fırsat: Kararların yüksek oranda gerçekleşmesi kurumsal çevikliği artırmıştır. 
Gündem Değerlendirmesi 2: Nisan Ayı Faaliyetleri ve Gelecek Planlamaları
· Mevcut Durum: Nisan ayında eğitim, toplumsal katkı, dış paydaş ve kaynak yönetimi hedefleri başarıyla tamamlanmıştır. "Siz Söylediniz, Biz Yaptık" bülteni hazırlık aşamasındadır. İdari ve akademik görev tanımları mevcut haliyle yeterli olmakla birlikte, sürekli iyileştirme hedefiyle yeniden gözden geçirilmektedir. Çapraz özdenetim hazırlıkları tamamlanmış olup, uygulama takvimi güncellenmiştir. Ayrıca "Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısı" akademik takvim uyumu gereği Haziran ayına planlanmıştır.
· Risk: Nisan ayında hem dönem faaliyetlerinin yoğunluğu hem de dış denetim nedeniyle özdeğerlendirme faaliyetinde yetersizlik olması.  
· Fırsat: İç ve dış değerlendirme sonucu iyileştirme çalışmalarının etkinliğini arttıracak veri sağlanması .
Gündem Değerlendirmesi 3: MYS Sisteminden İletilen Geribildirimler
· Mevcut Durum: İlgili dönem içerisinde Memnuniyet Yönetim Sistemi (MYS) havuzuna herhangi bir yeni geri bildirim veya şikâyet iletilmediği belirlenmiştir. Ancak anket katılım oranlarındaki düşüklük dikkate alınarak, paydaş iletişimini güçlendirmek adına "Öğrenci Odak Grup Görüşmeleri" ve "Açık Kapı Toplantıları" gibi yüz yüze, anonim mekanizmaların devreye alınmasına ihtiyaç duyulmuştur.
· Risk: Dijital sistemlere geri bildirim akışının durması, katılım motivasyonlarında dönemsel bir azalmayı işaret edebilir.
· Fırsat: Öğrenci odak grup görüşmeleri ve açık kapı toplantılarının düzenlenmesi, yönetişimde şeffaflığı artıracak ve paydaşların geri bildirim kültürüne katılımını doğrudan teşvik edecektir.
Gündem Değerlendirmesi 4: YÖKAK Dış Değerlendirme Hazırlıkları ve özdeğerlendirme takviminin planlanması
· Mevcut Durum: Stratejik yönetim koordinatörlüğünce gönderilen kontrol listesinin incelendiği, web sayfasının asgari YÖKAK gerekliliklerine ulaştırıldığı ve sürekli iyileştirme odağında geliştirilmeye devam edileceği tespit edilmiştir. TEPDAD akreditasyon başvurusunun ise, iç hazırlıkların daha güçlü kanıtlara dayandırılması ve bölüm akreditasyonlarının teşvik edilmesi amacıyla bir sonraki yıla (2027) planlanmasının uygun olacağı kanaatine varılmıştır.
· Risk: Akreditasyon başvuru takviminin 2027 yılına esnetilmesi, organizasyon içindeki aciliyet duygusunu zayıflatarak özdeğerlendirme ivmesinde rehavete yol açma tehlikesi barındırmaktadır.
· Fırsat: Kazanılan hazırlık periyodu, kurumun yalnızca asgari şartları sağlamakla kalmayıp, süreçlerini "mükemmeliyet" seviyesine ulaştırması için bir kurumsal gelişim fırsatı sunmaktadır.
Gündem Değerlendirmesi 5: Eğitim İyileştirmeleri ve Asenkron Eğitim Materyalleri
· Mevcut Durum: Nisan ayındaki birim içi eğitimlerin uygulandığı; katılamayan personelde bilgi asimetrisini önlemek için ilgili eğitim materyallerinin asenkron erişime açılması gerektiği değerlendirilmiştir. Memnuniyet değerlendirmesi sonucu planlanan iyileştirmeler uygun bulunmuştur. 
· Risk: Birim içi eğitimlere katılımın az olması nitelik gelişimini olumsuz etkileyecektir. 
· Fırsat: Asenkron eğitim altyapısı, bilginin tabana yayılmasını kolaylaştıracak ve kurumsal kapsayıcılığı artıracaktır.


4. ALINAN KARARLAR VE EYLEM PLANI
	Yapılacak İş / Görev
	Sorumlu Birim/Kişi
	Son Tarih
	Beklenen Somut Kanıt / Durum

	K-01: "Siz Söylediniz, Biz Yaptık" bülteninin hazırlanarak web sitesinde paydaşlara ilan edilmesi.
	Kurumsal Yönetim Çalışma Grubu
	15.05.2026
	İlan Edilmiş Dijital Bülten ⬜

	K-02: Yeterli olan görev tanımlarının sürekli iyileştirme vizyonuyla optimize edilmeye devam edilmesi.
	Kurumsal Yönetim Çalışma Grubu
	29.08.2026
	Güncel Görev Tanımları ⬜

	[bookmark: _GoBack]K-03: Özdeğerlendirme takviminin güncellenmesi ve özdeğerlendirmenin güncel takvime uygun uygulanıp raporlanması.
	Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü
	02.07.2026
	Özdenetim Raporları ⬜

	K-04: "Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısı"nın akademik dönem sonu verileriyle organize edilmesi.
	Kurumsal Yönetim Çalışma Grubu
	02.07.2026
	YGG Toplantı Raporu ⬜

	K-05: Birim içi eğitimlere katılamayan personel/öğrenci için eğitim materyallerinin asenkron formatta düzenlenerek eğitim portalına yüklenmesi.
	Eğitim-Öğrenme Çalışma Grubu
	31.05.2026
	Eğitim Materyalleri ⬜

	K-06: Anket katılım sorunlarını aşmak ve iletişimi güçlendirmek üzere "Açık Kapı Toplantıları" ile "Öğrenci Odak Grup Görüşmeleri (Focus Group)" düzenlenmesi.
	Kurumsal Yönetim / Eğitim-Öğrenme ÇG
	31.05.2026
	Toplantı ve Görüşme Tutanakları ⬜

	K-07: Objektif Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSKE) uygulama prosedürünün uluslararası akreditasyon standartlarına uygun hazırlanması.
	Ölçme-Değerlendirme Çalışma Grubu
	31.08.2026
	OSKE Prosedür Dokümanı ⬜

	K-08: Ders kurullarındaki sınav formatları revize edilerek A-Tipi ve vaka temelli soruların entegrasyonunun sağlanması.
	Ölçme-Değerlendirme Çalışma Grubu
	31.05.2026
	Sınav Revizyon Kararı ⬜





5. KATILIMCI İMZA LİSTESİ

	SIRA NO
	ADI-SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Prof. Dr. Yusuf HIDIR
	Başkan (Yönetim/Dekan)
	

	2
	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ÖZCAN
	Başkan Yrd. (Dekan Yrd. Kalite)
	

	3
	Doç. Dr. Sercan SARI
	Başkan Yrd. (Dekan Yrd. Eğitim)
	

	4
	Dr. Fadime BAŞTÜRK
	Grup Koordinatörü / Raportör (Kurumsal Yönetim ve Kalite Geliştirme Sorumlusu)
	

	5
	Dr. Öğr. Üyesi Fethi Sada ZEKEY
	Koordinatör Yrd. (Eğitim ODR Sorumlusu - Dahili)
	

	6
	Dr. Öğr. Üyesi Şükrü ATEŞ
	Koordinatör Yrd. (Araştırma ODR Sorumlusu - Temel)
	

	7
	Dr. Öğr. Üyesi Koçer Furkan DURUKAN
	Koordinatör Yrd. (Kaynak ODR Sorumlusu - Cerrahi)
	

	8
	Dr. Öğr. Üyesi Kübra UYAR ZEKEY
	Üye (Eğitim-Öğretim Sorumlusu)
	

	9
	Doç. Dr. Serkan ŞAHİN
	Üye (AR-GE Sorumlusu)
	

	10
	Prof. Dr. Mahmut KILIÇ
	Üye (Toplumsal Katkı Sorumlusu)
	

	11
	Savaş AKYÜZ
	Üye (Kaynak Yönetimi Sorumlusu)
	

	12
	Hastane Başhekimliği
	Üye (Hastane / SAUM Temsilcisi)
	

	13
	Berk SÖNMEZ
	Üye (Öğrenci Temsilcisi)
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